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ค าน า 
 

“บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากัด”  ได้จดทะเบียนจัดตั้ง  เมื่อวันที่   14 พฤศจิกายน  2548  เลขทะเบียนบริษัท 
0205545001483   ส านกังานตัง้อยู่ที่   เลขที่ 535  หมู่ 4 ต าบลเขาฉกรรจ ์ อ าเภอเขาฉกรรจ ์ จงัหวดัสระแกว้  27000   ประกอบ
กิจการปลูกสรา้งสวนไมเ้ศรษฐกิจในเชิงพาณิชย ์(สวนไมยู้คาลิปตัส) เพื่อส่งขายเป็นวัตถุดิบชิน้ไม้สับ  เยื่อกระดาษ   ไมเ้ข็ม         
ไมค้  า้ยนั  และไมเ้ชือ้เพลิง   

จากประสบการณใ์นการปลกูสวนไมยู้คาลิปตสัในเชิงพาณิชยอ์ย่างต่อเนื่อง   บริษัทไดม้ีการพฒันารูปแบบการปลกูไม ้ 
เพื่อได้ผลผลิตที่มีความคุ้มค่าต่อการลงทุน  และคุณภาพของสินค้ายัง  ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอีกด้วย                 
ดว้ยวิสัยทัศนข์องผูบ้ริหารกับความมุ่งมั่นของพนักงานในการปลูกสวนไมเ้ชิงพาณิชย ์ จึงได้มีความมุ่งมั่นในการจดัการสวนไม้
เศรษฐกิจใหม้ีความยั่งยืน ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ  สงัคมชมุชน  และส่ิงแวดลอ้มในอนาคต  

ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดด้  าเนินการโครงการมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ตัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้มา  เนน้ความ
มั่นคงและความยั่งยืนทัง้ 3 ดา้น คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม   โดยปี 2568 ถึง ปี 2572  เป็นการด าเนินงาน
โครงการมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ระยะที่ 2  ดงันัน้จึงจดัท าคู่มือฉบบันีข้ึน้มาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปในทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนดของบรษิัทฯ   

 

 
 
 
       คณะท างานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
            ผูจ้ดัท า 
                       วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2568  
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วิสัยทัศน ์( Vision )  

   “เป็นผูน้  าการปลกูไมย้คูาลิปตสัที่มีการจดัการสวนไมเ้ชิงพาณิชยอ์ย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ ( Mission )   

ปลกูสรา้งและเพิ่มมลูค่าไมย้คูาลิปตสัตามแนวทางบรหิารจดัการสวนป่าอย่างยั่งยืน  

วัตถุประสงค ์

ด้านเศรษฐกิจ 
1. พฒันาและปลกูสรา้งสวนป่าไมเ้ศรษฐกิจใหม้ีผลผลิตที่เพียงพอและมีคณุภาพ 
2. ดแูล บ ารุงรกัษาพืน้ท่ีของสวนไมเ้ศรษฐกิจตามหลกัวิชาการ    
3. พฒันา และสรา้งมลูค่าของผลิตภณัฑข์องสวนไมเ้ศรษฐกิจ 

เป้าหมาย - สรา้งผลผลิตไมไ้ม่ต  ่ากว่า 60,000 ตนัต่อรอบ 
   - มีการไวห้น่อไม่นอ้ยกว่า 60% 
   - ท าไมอ้อกไม่เกินความเพิ่มพนูสะสมคงเหลือต่อปี 
ด้านสังคม 

1. ส่งเสรมิการจา้งงาน แรงงาน และผูร้บัเหมาในชมุชน เพื่อด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ในสวนไมเ้ศรษฐกิจ 
2. สนบัสนนุใหพ้นกังาน/ลกูจา้ง ไดร้บัการฝึกอบรมตามสายงาน เช่น การปลกูไม ้การปฐมพยาบาล ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
3. ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการปลกูสรา้งสวนไม ้และเปิดเผยแผนการจดัการของสวนไมเ้ศรษฐกิจแก่ชมุชนรอบสวนป่า 
4. สนบัสนนุดา้นกิจกรรมใหก้บัชมุชน โรงเรียน วดั  
5. ส่ือสารแผนงานแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียก่อนการท างาน ตามแผนงานท่ีก าหนด 

เป้าหมาย - ส่งเสรมิการจา้งงานคนในชมุชน โดยมีคนในชมุชนท างานกบับรษิัทไม่นอ้ยกว่า 15% 
  - ประกาศรบัสมัครงานครบทุกช่องทาง (เวปไซตบ์ริษัท , เฟสบุคกลุ่มบริษัท, ติดประกาศในชุมชน, เวปไซต์
สมคัรงานทั่วไป)  
  - พนกังาน/ลกูจา้ง  ไดร้บัการอบรมตามหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งตามแผนงานท่ีก าหนด ครบ 100% 
  - การเกิดอบุตัิเหตจุากการท างานเป็น “ศนูย”์ 
  - เปิดเผยแผนงานครบทกุช่องทาง (เวปไซตบ์รษิัท, แจง้แก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียครบทกุกิจกรรมที่ก าหนด) 
  - มีขอ้รอ้งเรียนจากการท างานไม่เกิน 5 เรื่องต่อปี 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ดแูลรกัษาพืน้ท่ีอนรุกัษด์ัง้เดิมในพืน้ท่ีสวนป่าใหค้งอยู่  พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหช้มุชนรอบสวนไมรู้ค้ณุคา่ของทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มในชมุชน 
2. ลดการใชส้ารเคมีที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
3. ส่งเสริมและอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนป่า พืน้ที่อนุรกัษ์ รวมถึงป้องกันและอนุรกัษ์พนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัวท์ี่ใกลส้ญู

พนัธุแ์ละถกูคกุคาม 
เป้าหมาย - ในพืน้ท่ีสวนป่ามีพืน้ท่ีอนรุกัษ์ไม่ต  ่ากว่า 10% ของพืน้ท่ี  

   - การใชส้ารเคมีก าจดัวชัพืชในพืน้ท่ีสวนป่า เป็น “ศนูย”์ 
   - ตรวจติดตามพนัธุพ์ืชและพนัธุส์ตัวใ์นพืน้ท่ีอนรุกัษ์ โดยชนิดพนัธุต์อ้งไม่ลดลงจากฐานขอ้มลูที่ส  ารวจเริ่มตน้ 
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การวิเคราะหส์ถานภาพของบริษัท (SWOT)  
 
จุดแข็ง   

1. พืน้ท่ีปลกูมีความเหมาะสมในการปลกูไมย้คูาลิปตสั 
2. ใกลจ้ดุจ าหน่าย / แหล่งรบัซือ้สินคา้ของลกูคา้ 
3. ใชพ้นัธุไ์มท้ี่มีความเหมาะสมกบัสภาพพืน้ท่ี 

  
โอกาส 

1. รฐับาลตัง้เป้าเพิ่มพืน้ท่ีปลกูไมเ้ศรษฐกิจไม่นอ้ยกว่า 26 ลา้นไร ่
2. การใชป้ระโยชนจ์ากไมย้คูาลิปตสัในหลายธุรกิจ ท าใหต้ลาดกวา้งมากขึน้ 
3. ไดร้บัความสนใจจากต่างประเทศในการใชไ้มเ้ป็นพลงังานชีวมวล  

 
จุดอ่อน 

1. พืน้ท่ีอยู่ใกลเ้ขตอตุสาหกรรม  ส่งผลการจา้งแรงานในการท างานภาคเกษตรกรรม บรษิัทมีแผนองรบัจดัหาเครื่องจกัรเขา้มา
ทดแทนแรงงานคนในอนาคต  

 
อุปสรรค 

1. การดือ้ยาของโรค แมลงในพืชชนดิอื่น ส่งผลใหม้ีการเขา้ท าลายในไมย้คูาลิปตสั (แผนการส ารวจโรค แมลง รายไตรมาสของ
เจา้หนา้ที่แปลงและแผนการใช ้Eucalyptus Check-up) 

2. คู่แข่งเก่ียวกบัธุรกิจของไมย้คูาลิปตสัจะเพิ่มขึน้ 
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โครงสร้างอัตราก าลังขอรับรองมาตรฐานการจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 

 

 
สรุป บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั  มีจ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 24 คน  เป็นชาย 16  คน หญิง 8 คน 
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สถานภาพสวนไมเ้ศรษฐกิจ  

บริษัทยูคาลิปตสัไทย จ ากัด ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ที่  535 ม.4 ต.เขาฉกรรจ ์อ.เขาฉกรรจ ์จ.สระแกว้ มีแปลงกระจายทั่วไป พืน้ที่
แปลงอยู่ห่างจากส านกังานใหญ่ ประมาณ 26 กิโลเมตร โดยเดินทางไปตามเสน้ทางหมายเลข 317 ส่ีแยกสระขวญั และเลีย้วขวาตามถนน 
359  โดยส านักงานแปลงตั้งอยู่ในหมู่บา้นเขาฉกรรจ์ ชื่อส านักงานกลุ่มแปลงเขาฉกรรจ์ เลขที่ 535  หมู่4  ต.เขาฉกรรจ์ อ.เขาฉกรรจ์             
จ.สระแกว้  

ทิศเหนือ  ติดกบัอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
ทิศใต ้  ติดกบัอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
ทิศตะวนัออก ติดกบัอ าเภอเมืองสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ 
ทิศตะวนัตก ติดกบัอ าเภอเขาฉกรรจ ์จงัหวดัสระแกว้ 

บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากัด  ไดด้  าเนินการปลูกไม้ยูคาลิปตัสในเขตพืน้ที่ จังหวัดสระแก้ว มีพืน้ที่ปลูกไม้ยูคาลิปตัสทั้งหมด 
19,431.31 ไร ่ แบ่งเป็น 

1. พืน้ท่ีเขา้ขอการรบัรองการจดัการสวนไมอ้ย่างยั่งยืน  จ านวน  5,492.70  ไร ่(878.83 Ha)   

a. Productive area 4,498.06 ไร ่(719.69 Ha) 

b. พืน้ท่ีตวัแทนระบบนิเวศดัง้เดิม  994.65  ไร ่(159.14 Ha) )   

2. พืน้ท่ีในส่วนท่ีเหลือ  เป็นพืน้ท่ีปลกูไมย้คูาลิปตสั ท่ีมีระยะเวลาในการเชา่พืน้ท่ีระยะสัน้ จึงไม่ไดน้ าเขา้ขอการรบัรองการจดัการ
สวนไมอ้ย่างยั่งยืน 

พืน้ท่ีขอการรบัรองการจดัการสวนไมอ้ย่างยั่งยืน (Productive area)  เป็นพืน้ท่ีของบรษิัท จ านวน  3,901.76  ไร ่ และเป็นพืน้ท่ีเช่า
จากบรษิัทในเครือของผูถื้อหุน้เดียวกนั  จ านวน  596.30 ไร ่ ซึ่งพืน้ท่ีเดิมในอดีตเป็นพืน้ท่ีท าการเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ขา้ว,  มนัส าปะหลงั และ
ขา้วโพด  จากนัน้บรษิัทฯ   จึงไดเ้ปล่ียนมาปลกูไมย้คูาลิปตสั  เนื่องจากพืน้ท่ีท าการเกษตรระยะสัน้  ไดผ้ลผลิตต ่า  และราคาของผลผลิตไมม่ี
ความแน่นอน     

พืน้ท่ีขอการรบัรองมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  อยู่ในอ าเภอต่างๆ  ดงันี ้
1. พืน้ท่ีในอ าเภอเมืองสระแกว้ ประกอบดว้ย 1 ต าบล คือ ต าบลท่าเกษม พืน้ท่ีขอรบัรอง   จ านวน 726.21 ไร ่  
2. พืน้ท่ีในอ าเภอวฒันานคร ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย 7 ต าบล คือ ต าบลท่าเกวียน, ต าบลผกัขะ, ต าบลวฒันานคร, ต าบลหนอง

ตะเคียนบอน, ต าบลหนองน า้ใส, ต าบลหนองแวง  และต าบลหนองหมากฝ้าย  พืน้ที่ขอรบัรอง จ านวน  4,766.49  ไร่ และในพืน้ที่ขอรบัรอง          
มีชมุชนรอบสวนป่าจ านวน  11  หมู่บา้น   

 
ลักษณะภูมิประเทศของพืน้ที ่
    สภาพพืน้ที่ของบริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากัด   ส่วนใหญ่เป็นพืน้ที่ราบ 100% ของพืน้ที่ทั้งหมด    ลักษณะดินเป็นดินเหนียว          
ดินลกูรงัปนเหนียว ดินรว่นปนทราย ดินทราย  และดินรว่น   มีพืน้ท่ีติดแม่น า้ ล าคลอง คือ คลองยาง   

สภาพโดยทั่วไปของบริษัทยคูาลิปตสัไทย จ ากัด มีหน่วยการจดัการแบ่งออกเป็น  5 แปลงใหญ่  1 พืน้ที่ตวัแทนระบบนิเวศดัง้เดิม 
ที่เขา้รว่มโครงการประกอบไปดว้ย  

1. แปลงใหญ่นครธรรม  มีพืน้ท่ีจ านวน 1,338.77 ไร ่ สภาพแปลงเป็นพืน้ท่ีราบ ลกัษณะดินเป็นดินเหนียว ลกูรงัปนเหนียว  อดีตเป็น
พืน้ท่ีปลกูออ้ย และมนัส าปะหลงั  และปัจจบุนัพืน้ท่ีชาวบา้นโดยรอบเป็นพืน้ท่ีเกษตร ปลกู ขา้ว มนัสมัปะลงั และออ้ย 
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 2. แปลงใหญ่ท่าเกษม มีพืน้ที่จ  านวน 919.60 ไร่ สภาพแปลงเป็นพืน้ที่ราบ ลกัษณะดินเป็นดินเหนียว ดินลกูรงัปนเหนียว มีพืน้ที่
ติดล าคลองคือ คลองยาง อดีตเป็นพืน้ท่ีปลกูมนัส าปะหลงั และออ้ย และปัจจบุนัพืน้ท่ีชาวบา้นโดยรอบเป็นพืน้ท่ีเกษตร ปลกู  มนัส าปะหลงั
และออ้ย 

3. แปลงใหญ่วงัรี มีพืน้ท่ีจ านวน 103.66 ไร ่ สภาพแปลงเป็นพืน้ท่ีราบ ลกัษณะดินเป็นดินเหนยีว ลกูรงัปนเหนียวอดตีเป็นพืน้ท่ี
ปลกูมนัส าปะหลงัและ ยคูาลิปตสั ปัจจบุนัพืน้ท่ีชาวบา้นโดยรอบเป็นพืน้ท่ีเกษตร ปลกู  มนัส าปะลงั, ออ้ย และยคูาลิปตสั  

4. แปลงใหญ่หนองไทย มีพืน้ท่ีจ านวน  815.87  ไร ่ สภาพแปลงเป็นพืน้ท่ีราบ ลกัษณะดินเป็นดินรว่นปนทราย อดีตเป็นพืน้ท่ีปลกู
มนัส าปะหลงั, ยคูาลิปตสั และปัจจบุนัพืน้ท่ีชาวบา้นโดยรอบเป็นพืน้ท่ีเกษตร ปลกู  มนัส าปะลงั, ออ้ย และยคูาลิปตสั 

5. แปลงใหญ่หนองหล่ม มีพืน้ท่ีจ านวน 1,320.17 ไร ่ สภาพแปลงเป็นพืน้ท่ีราบ ลกัษณะดินเป็นดินรว่นปนทราย และดินทราย 
อดีตเป็นพืน้ท่ีปลกูมนัส าปะหลงัและ ออ้ย และปัจจบุนัพืน้ท่ีชาวบา้นโดยรอบเป็นพืน้ท่ีเกษตร ปลกู  มนัส าปะลงั, ออ้ย,ขา้ว และยคูาลิปตสั 

6. พืน้ท่ีตวัแทนระบบนิเวศดัง้เดมิ มีพืน้ท่ี  994.65 ไร ่ สภาพพืน้ท่ีเป็นพืน้ท่ีราบ ลกัษณะเป็นดินรว่น  สภาพเป็นป่าเต็งรงัและป่า
เบญจพรรณ มีพนัธุไ์มห้ลากหลาย เช่น อะราง  ประดู่  แคฝอย  มะค่าแต ้ ตะครอ้  แดง  มะหาด  เหมือดคน  กระโดน  ฉนวน  ยอป่า    
มะม่วงป่า และติว้  เป็นตน้  

   พื ้นที่ของบริษัทฯ  มีการกระจาย  ครอบคลุมพื ้นที่กว้าง  จึงได้ก าหนดส านักงานย่อยในพื ้นที่   เพื่อให้สะดวกในการดูแล  
ประสานงาน  ตรวจสอบพืน้ท่ีปลกูไม ้ คือ ส านกังานกลุ่มแปลงเขาจนัทร ์เลขท่ี 535 หมู่ 4  ต.เขาฉกรรจ ์อ.เขาฉกรรจ ์จ.สระแกว้ 
 

 
 

รูปภาพ : ส านกังานแปลงเขาจนัทร ์
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ชุมชนรอบสวนป่าจ านวน 11 หมู่บ้าน ดังต่อไปนี ้

 
ที ่

 
หมู่ที ่

 
หมู่บ้าน 

 
ต าบล 

 
อ าเภอ 

 
จังหวดั 

1 4 บา้นหนองหล่ม หนองแวง วฒันานคร สระแกว้ 
2 1 บา้นหนองแวง หนองแวง วฒันานคร สระแกว้ 
3 2 บา้นหนองน า้ใส หนองน า้ใส วฒันานคร สระแกว้ 
4 4 บา้นซบัเม็ก หนองน า้ใส วฒันานคร สระแกว้ 
5 5 บา้นซบันกแกว้ หนองน า้ใส วฒันานคร สระแกว้ 
6 8 บา้นหนองไทย หนองไทย วฒันานคร สระแกว้ 
7 2 บา้นโนนผาสกุเหนือ หนองตะเคียนบอน วฒันานคร สระแกว้ 
8 8 บา้นคลองสอ ผกัขะ วฒันานคร สระแกว้ 
10 1 บา้นพรา้ว วฒันานคร วฒันานคร สระแกว้ 
11 2 บา้นโนน ท่าเกวียน วฒันานคร สระแกว้ 
13 8 บา้นสขุส าราญ ท่าเกษม สระแกว้ สระแกว้ 

 
บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากดั แบ่งพืน้ทีก่ารจัดการออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. พืน้ท่ี Productive จ านวน 4,498.06 ไร ่แบ่งการจดัการออกเป็น 2 กลุ่มแปลง  5 แปลงใหญ่ 

2. พืน้ท่ี  Conservation area  จ านวน 994.65 ไร ่ แบ่งการจดัการออกเป็น  1 แปลง 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

รายการ กลุ่มแปลง แปลงใหญ่ พืน้ที ่ (ไร่)

Productive area เขาจนัทร์ นครธรรม 1,338.77          

หนองน า้ใส ท่าเกษม 919.60             

วงัรี 103.66             

หนองไทย 815.87             

หนองหลม่ 1,320.17          

Conservation area พืน้ที่อนรุกัษ์ ป่าชมุชนบา้นพรา้ว 994.65             

ผลรวมทัง้หมด 5,492.70        
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แผนทีภ่าพรวมพืน้ทีข่อการรับรองมาตรฐานการจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 
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 แผนทีแ่ปลงวังรี 
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แผนทีแ่ปลงท่าเกษม 
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แผนทีแ่ปลงนครธรรม 
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แผนทีแ่ปลงหนองไทย 
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แผนทีแ่ปลงหนองหล่ม 
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แผนทีพ่ืน้ทีอ่นุรักษ ์(ป่าชุมชนบ้านพร้าว) 
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ตารางแสดงอายุไม้ บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากัด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แยกชัน้อายุไม้ รวม

ทา่เกษม นครธรรม วังรี หนองไทย หนองหล่ม

0 - 1 ปี -                  160.46            -                  151.11            -                  311.57          

1 - 2 ปี -                  226.09            -                  181.00            20.22              427.31          

2 - 3 ปี 761.44            240.10            -                  304.71            48.64              1,354.89        

3 - 4 ปี 44.11              449.78            53.56              -                  303.39            850.84          

5 ปีขึน้ไป -                  220.33            49.86              176.36            882.97            1,329.52        

รวม 805.55          1,296.76        103.42          813.18          1,255.22        4,274.13        

แปลงใหญ่
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ปริมาณ หน่วย ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ดา้นบรหิารโครงการ 1. ฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวกบัมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ ใหแ้ก ่พนักงาน ผูร้บัเหมา แรงงาน และชมุชนรอบสวนป่า 1 ครัง้ บนัทึกการฝึกอบรม ผูจ้ดัการแผนกขอ้มลู/ผูจ้ดัการเขต

2. ติดตามและรายงานการปฏิบตัิงานตามหลกัการมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ 12 ครัง้ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ผูจ้ดัการสวนป่า

3. ทบทวนฝ่ายบรหิาร 1 ครัง้ รายงานการประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร ผูจ้ดัการสวนป่า

ดา้นเศรษฐกิจ 4. ประเมินผลผลติไม้ 12 ครัง้ รายงานประสทิธิภาพการผลติไมย้คูาลปิตัส แผนกวดัไม้

5. ตัดไมแ้ละขนสง่ไปยงัโรงงานปลายทาง 21,126 ตัน สรุปผลงานตัดไมป้ระจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง

6. บรหิารพืน้ที่ไวห้น่อ 60 % สรุปงานเตรยีมพืน้ที่/การไวห้น่อประจ าปี ผูจ้ัดการเขต/เจา้หนา้ที่แปลง

ดา้นสงัคม/ชมุชน 7. ประชาสมัพันธก์ารจา้งงานในชมุชนทอ้งถ่ิน บทสรุปการจดัการประจ าปี ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/เจา้หนา้ที่แปลง

8. อบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างานใหแ้ก ่ผูร้บัเหมา และแรงงาน บนัทึกการฝึกอบรมกอ่นการท างาน (OJT) เจา้หนา้ที่แปลง

9. ประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า 4 ครัง้ บนัทึกการประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า เจา้หนา้ที่แปลง

10. สนับสนนุกิจกรรมต่างๆเพ่ือสรา้งความสมัพันธก์บัหน่วยงานราชการ/วดั/โรงเรยีน บนัทึกสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

11. สือ่สารแผนงานต่างๆ แกผู่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี บทสรุปการจดัการประจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

12. ประชมุผูร้บัเหมาในการด าเนินการจดัการสวนป่าอยา่งยั่งยนื 2 ครัง้ บนัทึกการประชมุผูร้บัเหมาประจ าปี ผูจ้ดัการแผนกขอ้มูล/ผูจ้ดัการสวนป่า

13. อบรมอบรมใหค้วามรูแ้กช่มุชน 1 ครัง้ บนัทึกอบรม+กิจกรรมรว่มชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 14. ตรวจติดตามพืน้ที่ที่มีคุณค่าดา้นการอนรุกัษส์งู,Buffer Zone, Steam Bank,พืน้ที่เปราะบาง 2 ครัง้ รายงานตรวจติดตาม เจา้หนา้ที่แปลง

15. ตรวจติดตามการเติบโต  โรคแมลง  ในพืน้ที่ปลกูไม้ 4 ครัง้ รายงานผลส ารวจสขุภาพไมย้คูาลปิตัส เจา้หนา้ที่แปลง

16. ส ารวจและติดตามความหลากหลายของพืชพืน้ที่อนรุกัษ์ 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

17. ตรวจติดตาม และสอบถามชนิดสตัวป่์าที่พบในพืน้ที่ 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

18. สนับสนนุกิจกรรมฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

กิจกรรม
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

เอกสาร/หลักฐานการท างาน

กอ่นเริ่มกิจกรรม

ผูรั้บผิดชอบ

บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด

แผนบริหารจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างย่ังยืนปี 2568

ตามวาระ

ตามฤดูกาล

ตามวาระ

ตามวาระ
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ปริมาณ หน่วย ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ดา้นบรหิารโครงการ 1. ฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวกบัมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ ใหแ้ก ่พนักงาน ผูร้บัเหมา แรงงาน และชมุชนรอบสวนป่า 1 ครัง้ บนัทึกการฝึกอบรม ผูจ้ดัการแผนกขอ้มลู/ผูจ้ดัการเขต

2. ติดตามและรายงานการปฏิบตัิงานตามหลกัการมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ 12 ครัง้ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ผูจ้ดัการสวนป่า

3. ทบทวนฝ่ายบรหิาร 1 ครัง้ รายงานการประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร ผูจ้ดัการสวนป่า

ดา้นเศรษฐกิจ 4. ประเมินผลผลติไม้ 12 ครัง้ รายงานประสทิธิภาพการผลติไมย้คูาลปิตัส แผนกวดัไม้

5. ตัดไมแ้ละขนสง่ไปยงัโรงงานปลายทาง 18,188 ตัน สรุปผลงานตัดไมป้ระจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง

6. บรหิารพืน้ที่ไวห้น่อ 60 % สรุปงานเตรยีมพืน้ที่/การไวห้น่อประจ าปี ผูจ้ัดการเขต/เจา้หนา้ที่แปลง

ดา้นสงัคม/ชมุชน 7. ประชาสมัพันธก์ารจา้งงานในชมุชนทอ้งถ่ิน บทสรุปการจดัการประจ าปี ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/เจา้หนา้ที่แปลง

8. อบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างานใหแ้ก ่ผูร้บัเหมา และแรงงาน บนัทึกการฝึกอบรมกอ่นการท างาน (OJT) เจา้หนา้ที่แปลง

9. ประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า 4 ครัง้ บนัทึกการประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า เจา้หนา้ที่แปลง

10. สนับสนนุกิจกรรมต่างๆเพ่ือสรา้งความสมัพันธก์บัหน่วยงานราชการ/วดั/โรงเรยีน บนัทึกสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

11. สือ่สารแผนงานต่างๆ แกผู่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี บทสรุปการจดัการประจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

12. ประชมุผูร้บัเหมาในการด าเนินการจดัการสวนป่าอยา่งยั่งยนื 2 ครัง้ บนัทึกการประชมุผูร้บัเหมาประจ าปี ผูจ้ดัการแผนกขอ้มูล/ผูจ้ดัการสวนป่า

13. อบรมอบรมใหค้วามรูแ้กช่มุชน 1 ครัง้ บนัทึกอบรม+กิจกรรมรว่มชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 14. ตรวจติดตามพืน้ที่ที่มีคุณค่าดา้นการอนรุกัษส์งู,Buffer Zone, Steam Bank,พืน้ที่เปราะบาง 2 ครัง้ รายงานตรวจติดตาม เจา้หนา้ที่แปลง

15. ตรวจติดตามการเติบโต  โรคแมลง  ในพืน้ที่ปลกูไม้ 4 ครัง้ รายงานผลส ารวจสขุภาพไมย้คูาลปิตัส เจา้หนา้ที่แปลง

16. ส ารวจและติดตามความหลากหลายของพืชพืน้ที่อนรุกัษ์ 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

17. ตรวจติดตาม และสอบถามชนิดสตัวป่์าที่พบในพืน้ที 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

18. สนับสนนุกิจกรรมฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม ปลกูป่า รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

กอ่นเริ่มกิจกรรม

แผนบริหารจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างย่ังยืนปี 2569
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด

กิจกรรม
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

เอกสาร/หลักฐานการท างาน ผูรั้บผิดชอบ

ตามฤดูกาล

ตามวาระ

ตามวาระ

ตามวาระ
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ปริมาณ หน่วย ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ดา้นบรหิารโครงการ 1. ฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวกบัมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ ใหแ้ก ่พนักงาน ผูร้บัเหมา แรงงาน และชมุชนรอบสวนป่า 1 ครัง้ บนัทึกการฝึกอบรม ผูจ้ดัการแผนกขอ้มลู/ผูจ้ดัการเขต

2. ติดตามและรายงานการปฏิบตัิงานตามหลกัการมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ 12 ครัง้ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ผูจ้ดัการสวนป่า

3. ทบทวนฝ่ายบรหิาร 1 ครัง้ รายงานการประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร ผูจ้ดัการสวนป่า

ดา้นเศรษฐกิจ 4. ประเมินผลผลติไม้ 12 ครัง้ รายงานประสทิธิภาพการผลติไมย้คูาลปิตัส แผนกวดัไม้

5. ตัดไมแ้ละขนสง่ไปยงัโรงงานปลายทาง 18,485 ตัน สรุปผลงานตัดไมป้ระจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง

6. บรหิารพืน้ที่ไวห้น่อ 60 % สรุปงานเตรยีมพืน้ที่/การไวห้น่อประจ าปี ผูจ้ัดการเขต/เจา้หนา้ที่แปลง

ดา้นสงัคม/ชมุชน 7. ประชาสมัพันธก์ารจา้งงานในชมุชนทอ้งถ่ิน บทสรุปการจดัการประจ าปี ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/เจา้หนา้ที่แปลง

8. อบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างานใหแ้ก ่ผูร้บัเหมา และแรงงาน บนัทึกการฝึกอบรมกอ่นการท างาน (OJT) เจา้หนา้ที่แปลง

9. ประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า 4 ครัง้ บนัทึกการประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า เจา้หนา้ที่แปลง

10. สนับสนนุกิจกรรมต่างๆเพ่ือสรา้งความสมัพันธก์บัหน่วยงานราชการ/วดั/โรงเรยีน บนัทึกสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

11. สือ่สารแผนงานต่างๆ แกผู่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี บทสรุปการจดัการประจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

12. ประชมุผูร้บัเหมาในการด าเนินการจดัการสวนป่าอยา่งยั่งยนื 2 ครัง้ บนัทึกการประชมุผูร้บัเหมาประจ าปี ผูจ้ดัการแผนกขอ้มูล/ผูจ้ดัการสวนป่า

13. อบรมอบรมใหค้วามรูแ้กช่มุชน 1 ครัง้ บนัทึกอบรม+กิจกรรมรว่มชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 14. ตรวจติดตามพืน้ที่ที่มีคุณค่าดา้นการอนรุกัษส์งู,Buffer Zone, Steam Bank,พืน้ที่เปราะบาง 2 ครัง้ รายงานตรวจติดตาม เจา้หนา้ที่แปลง

15. ตรวจติดตามการเติบโต  โรคแมลง  ในพืน้ที่ปลกูไม้ 4 ครัง้ รายงานผลส ารวจสขุภาพไมย้คูาลปิตัส เจา้หนา้ที่แปลง

16. ส ารวจและติดตามความหลากหลายของพืชพืน้ที่อนรุกัษ์ 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

17. ตรวจติดตาม และสอบถามชนิดสตัวป่์าที่พบในพืน้ที 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

18. สนับสนนุกิจกรรมฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม ปลกูป่า รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

กอ่นเริ่มกิจกรรม

แผนบริหารจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างย่ังยืนปี 2570
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด

กิจกรรม
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

เอกสาร/หลักฐานการท างาน ผูรั้บผิดชอบ

ตามฤดูกาล

ตามวาระ

ตามวาระ

ตามวาระ
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ปริมาณ หน่วย ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ดา้นบรหิารโครงการ 1. ฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวกบัมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ ใหแ้ก ่พนักงาน ผูร้บัเหมา แรงงาน และชมุชนรอบสวนป่า 1 ครัง้ บนัทึกการฝึกอบรม ผูจ้ดัการแผนกขอ้มลู/ผูจ้ดัการเขต

2. ติดตามและรายงานการปฏิบตัิงานตามหลกัการมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ 12 ครัง้ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ผูจ้ดัการสวนป่า

3. ทบทวนฝ่ายบรหิาร 1 ครัง้ รายงานการประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร ผูจ้ดัการสวนป่า

ดา้นเศรษฐกิจ 4. ประเมินผลผลติไม้ 12 ครัง้ รายงานประสทิธิภาพการผลติไมย้คูาลปิตัส แผนกวดัไม้

5. ตัดไมแ้ละขนสง่ไปยงัโรงงานปลายทาง 17,100 ตัน สรุปผลงานตัดไมป้ระจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง

6. บรหิารพืน้ที่ไวห้น่อ 60 % สรุปงานเตรยีมพืน้ที่/การไวห้น่อประจ าปี ผูจ้ัดการเขต/เจา้หนา้ที่แปลง

ดา้นสงัคม/ชมุชน 7. ประชาสมัพันธก์ารจา้งงานในชมุชนทอ้งถ่ิน บทสรุปการจดัการประจ าปี ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/เจา้หนา้ที่แปลง

8. อบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างานใหแ้ก ่ผูร้บัเหมา และแรงงาน บนัทึกการฝึกอบรมกอ่นการท างาน (OJT) เจา้หนา้ที่แปลง

9. ประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า 4 ครัง้ บนัทึกการประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า เจา้หนา้ที่แปลง

10. สนับสนนุกิจกรรมต่างๆเพ่ือสรา้งความสมัพันธก์บัหน่วยงานราชการ/วดั/โรงเรยีน บนัทึกสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

11. สือ่สารแผนงานต่างๆ แกผู่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี บทสรุปการจดัการประจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

12. ประชมุผูร้บัเหมาในการด าเนินการจดัการสวนป่าอยา่งยั่งยนื 2 ครัง้ บนัทึกการประชมุผูร้บัเหมาประจ าปี ผูจ้ดัการแผนกขอ้มูล/ผูจ้ดัการสวนป่า

13. อบรมอบรมใหค้วามรูแ้กช่มุชน 1 ครัง้ บนัทึกอบรม+กิจกรรมรว่มชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 14. ตรวจติดตามพืน้ที่ที่มีคุณค่าดา้นการอนรุกัษส์งู,Buffer Zone, Steam Bank,พืน้ที่เปราะบาง 2 ครัง้ รายงานตรวจติดตาม เจา้หนา้ที่แปลง

15. ตรวจติดตามการเติบโต  โรคแมลง  ในพืน้ที่ปลกูไม้ 4 ครัง้ รายงานผลส ารวจสขุภาพไมย้คูาลปิตัส เจา้หนา้ที่แปลง

16. ส ารวจและติดตามความหลากหลายของพืชพืน้ที่อนรุกัษ์ 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

17. ตรวจติดตาม และสอบถามชนิดสตัวป่์าที่พบในพืน้ที 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

18. สนับสนนุกิจกรรมฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม ปลกูป่า รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

กอ่นเริ่มกิจกรรม

แผนบริหารจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างย่ังยืนปี 2571
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด

กิจกรรม
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

เอกสาร/หลักฐานการท างาน ผูรั้บผิดชอบ

ตามฤดูกาล

ตามวาระ

ตามวาระ

ตามวาระ
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ปริมาณ หน่วย ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ดา้นบรหิารโครงการ 1. ฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวกบัมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ ใหแ้ก ่พนักงาน ผูร้บัเหมา แรงงาน และชมุชนรอบสวนป่า 1 ครัง้ บนัทึกการฝึกอบรม ผูจ้ดัการแผนกขอ้มลู/ผูจ้ดัการเขต

2. ติดตามและรายงานการปฏิบตัิงานตามหลกัการมาตรฐานการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน่ 12 ครัง้ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ผูจ้ดัการสวนป่า

3. ทบทวนฝ่ายบรหิาร 1 ครัง้ รายงานการประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร ผูจ้ดัการสวนป่า

ดา้นเศรษฐกิจ 4. ประเมินผลผลติไม้ 12 ครัง้ รายงานประสทิธิภาพการผลติไมย้คูาลปิตัส แผนกวดัไม้

5. ตัดไมแ้ละขนสง่ไปยงัโรงงานปลายทาง 14,152 ตัน สรุปผลงานตัดไมป้ระจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง

6. บรหิารพืน้ที่ไวห้น่อ 60 % สรุปงานเตรยีมพืน้ที่/การไวห้น่อประจ าปี ผูจ้ัดการเขต/เจา้หนา้ที่แปลง

ดา้นสงัคม/ชมุชน 7. ประชาสมัพันธก์ารจา้งงานในชมุชนทอ้งถ่ิน บทสรุปการจดัการประจ าปี ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/เจา้หนา้ที่แปลง

8. อบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างานใหแ้ก ่ผูร้บัเหมา และแรงงาน บนัทึกการฝึกอบรมกอ่นการท างาน (OJT) เจา้หนา้ที่แปลง

9. ประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า 4 ครัง้ บนัทึกการประชมุรว่มกบัชมุชนรอบสวนป่า เจา้หนา้ที่แปลง

10. สนับสนนุกิจกรรมต่างๆเพ่ือสรา้งความสมัพันธก์บัหน่วยงานราชการ/วดั/โรงเรยีน บนัทึกสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

11. สือ่สารแผนงานต่างๆ แกผู่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี บทสรุปการจดัการประจ าปี เจา้หนา้ที่แปลง/ ผูจ้ัดการสวนป่า

12. ประชมุผูร้บัเหมาในการด าเนินการจดัการสวนป่าอยา่งยั่งยนื 2 ครัง้ บนัทึกการประชมุผูร้บัเหมาประจ าปี ผูจ้ดัการแผนกขอ้มูล/ผูจ้ดัการสวนป่า

13. อบรมอบรมใหค้วามรูแ้กช่มุชน 1 ครัง้ บนัทึกอบรม+กิจกรรมรว่มชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 14. ตรวจติดตามพืน้ที่ที่มีคุณค่าดา้นการอนรุกัษส์งู,Buffer Zone, Steam Bank,พืน้ที่เปราะบาง 2 ครัง้ รายงานตรวจติดตาม เจา้หนา้ที่แปลง

15. ตรวจติดตามการเติบโต  โรคแมลง  ในพืน้ที่ปลกูไม้ 4 ครัง้ รายงานผลส ารวจสขุภาพไมย้คูาลปิตัส เจา้หนา้ที่แปลง

16. ส ารวจและติดตามความหลากหลายของพืชพืน้ที่อนรุกัษ์ 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

17. ตรวจติดตาม และสอบถามชนิดสตัวป่์าที่พบในพืน้ที 1 ครัง้ รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

18. สนับสนนุกิจกรรมฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม ปลกูป่า รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชน ผูจ้ดัการสวนป่า/ คณะท างาน FSC

กอ่นเริ่มกิจกรรม

แผนบริหารจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างย่ังยืนปี 2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด

กิจกรรม
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

เอกสาร/หลักฐานการท างาน ผูรั้บผิดชอบ

ตามฤดูกาล

ตามวาระ

ตามวาระ

ตามวาระ



20 

แผนการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572) Rev.00_010168 หนา้ 20 
 

แผนการด าเนินงาน 3 ด้าน (เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม) 
 

บจก.ยคูาลปิตัสไทย

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

ค่าใช้จ่าย

ดา้นเศรษฐกิจ (ลา้นบาท ) 18.30            14.61            9.42              19.90            27.03            17.11            25.06            22.16            22.53            21.21            18.30            

ดา้นสงัคม  (ลา้นบาท ) 0.18              0.17              0.17              0.17              0.17              0.17              0.85              0.82              0.82              0.82              0.82              

ดา้นสิง่แวดลอ้ม  (ลา้นบาท ) 0.17              0.12              0.12              0.12              0.12              0.12              0.41              0.27              0.27              0.27              0.27              

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 18.66          14.90          9.71            20.19          27.32          17.40          26.31          23.24          23.61          22.29          19.38          

ประมาณการผลผลิตไม้ยูคาลิปตัส

 - พืน้ที่เก็บเก่ียวผลผลติ (ไร)่ 935.88          769.51          384.18          1,339.67       1,651.98       973.59          950.52          921.29          990.99          898.52          744.67          

 - ผลผลติ (ตัน) 14,859.68     11,147.52     5,957.44       16,236.29     23,208.67     13,346.01     21,125.89     18,187.80     18,484.58     17,100.42     14,152.01     

ประมาณการรายได้ (ล้านบาท)

 - ไมท้่อน (W1.1 Roundwood (Log)) 20.39            15.30            8.17              22.28            31.85            18.31            29.28            25.21            25.62            23.70            19.61            

 - ก่ิง กา้น ใบ (W1.3 Twig) 0.01              0.01              0.005            0.01              0.02              0.01              0.02              0.01              0.01              0.01              0.01              

ประมาณการผลประกอบการ ก าไร(ขาดทุน) (ล้านบาท) 1.67            0.70            (1.24) 2.39            4.83            1.21            4.24            3.06            3.10            2.51            1.33            
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แผนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

 

บจก.ยคูาลปิตัสไทย

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

ด้านการจัดการผลผลิตของสวนป่า แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

ประมาณการรายจ่าย (ลา้นบาท)

 - สว่นกลาง(ค่าบรหิาร) 3.25               3.32               3.38               3.45               3.52               3.59               3.66               3.73               3.81               3.89               3.96               

 - การจดัการสวนป่า 15.05             11.29             6.03               16.45             23.51             13.52             21.40             18.42             18.72             17.32             14.34             

       + ตน้ทนุขายไม้ 10.10             7.58               4.05               11.04             15.78             9.08               14.37             12.37             12.57             11.63             9.62               

       + ค่าตัดและค่าบรรทกุ 4.90               3.68               1.97               5.36               7.66               4.40               6.97               6.00               6.10               5.64               4.67               

       + ซ่อมถนน 0.04               0.03               0.02               0.05               0.07               0.04               0.06               0.05               0.06               0.05               0.04               

รวมค่าใช้จ่าย 18.30             14.61             9.42               19.90             27.03             17.11             25.06             22.16             22.53             21.21             18.30             

ประมาณการผลผลติไมย้คูาลปิตัส

 - พืน้ที่เก็บเก่ียวผลผลติ (ไร)่ 935.88           769.51           384.18           1,339.67        1,651.98        973.59           950.52           921.29           990.99           898.52           744.67           

 - ผลผลติ (ตัน) 14,859.68      11,147.52      5,957.44        16,236.29      23,208.67      13,346.01      21,125.89      18,187.80      18,484.58      17,100.42      14,152.01      

ประมาณการรายได ้(ลา้นบาท) 20.40             15.30             8.18               22.29             31.86             18.32             29.58             25.46             25.88             23.94             19.81             

     - ไมท้่อน (W1.1 Roundwood (Log)) 20.39             15.30             8.17               22.28             31.85             18.31             29.28             25.21             25.62             23.70             19.61             

     - ก่ิง กา้น ใบ (W1.3 Twig) 0.012             0.009             0.005             0.013             0.019             0.011             0.017             0.015             0.015             0.014             0.011             

ประมาณการผลประกอบการ ก าไร(ขาดทนุ) (ลา้นบาท) 1.67               0.70               (1.24) 2.39               4.83               1.21               4.24               3.06               3.10               2.51               1.33               

 ด้านการปลูกและบ ารุงรักษาสวนป่า

 ค่าใชจ้่าย ( บาท )

 - การจดัการสวนป่า 3.11               3.11               3.11               3.11               3.11               3.11               3.13               3.00               2.70               2.56               2.58               

 พืน้ที่ปลกูและบ ารุงรกัษา

 พืน้ที่เตรยีม-ปลกู (ไร ่/ปี) -                -                -                -                -                -                438                101                247                257                177                

 พืน้ที่ไวห้น่อ (ไร/่ปี) -                -                -                -                -                -                513                767                638                764                543                

 พืน้ที่บ  ารุงรกัษา (ไร)่ 5,114             5,136             5,102             5,083             5,096             5,177             4,233             4,261             4,255             4,256             4,259             
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        งานเตรยีมพืน้ที่และปลกูไมย้คูาลปิตัส

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา

วัตถุประสงค ์              เพ่ือเตรยีมพืน้ที่และปลกูไมย้คูาลปิตัส

เป้าหมาย                   พืน้ที่ปลกูไมย้คูาลปิตัสใหม่สามารถทดแทนพืน้ที่ท  าไมอ้อก

ตัวชีวั้ด                      อตัราการรอดตายไม่นอ้ยกวา่ 95%

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 เตรยีมพืน้ที่ปลกู หน.เขต 437.55        154.36        232.62        217.16        176.93        ม.ค. - ธ.ค.

2 ปลกูไมย้คูาลปิตัส เจา้หนา้ที่แปลง 400.18        100.57        246.78        256.79        176.93        ม.ค. - ธ.ค.

3 กลบโคน ผูช้่วยงานประจ าแปลง ม.ค. - ธ.ค.

4 ปลกูซ่อม ม.ค. - ธ.ค.

5 ส ารวจ % การรอดตาย หลงัปลกูเสรจ็ 1 เดือน ม.ค. - ธ.ค.

6 การส ารวจผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม, ดา้นสงัคม (ก่อนและหลงักิจกรรม) ม.ค. - ธ.ค.

7 การติดตามประเมินผล ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572

บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย (ไร)่



23 

แผนการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572) Rev.00_010168 หนา้ 23 
 

 

ช่ือแผนปฏบิตัิการ        งานดูแลรกัษาพืน้ที่ปลกูไมย้คูาลปิตัส

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา

วัตถุประสงค ์              เพ่ือดูแลรกัษาพืน้ที่ปลกูสรา้งสวนป่าไมย้คูาลปิตัส (ไมป้ลกูและไมห้น่อ) ใหเ้จรญิเติบโตตามรอบการเก็บเก่ียว

เป้าหมาย                   พืน้ที่ปลกูไมย้คูาลปิตัสกอ่นการเก็บเก่ียวผลผลติ

ตัวชีวั้ด                      ดูแลรกัษาพืน้ที่ปลกูสรา้งสวนป่าตามรอบที่ก  าหนด

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 การบ ารุงรกัษาไมอ้าย ุ0-1 ปี (ไมป้ลกูและไมห้น่อ) หน.เขต 4,233          4,261          4,255          4,256          4,259          

 - ใสปุ่๋ ยมลูไก่ เจา้หนา้ที่แปลง ม.ค. - ธ.ค.

 - การก าจดัวชัพืช เช่น การถางหญา้ ถากหญา้ ตัดเถาวลัย ์ตัดไมพุ้่ม ผูช้่วยงานประจ าแปลง ม.ค. - ธ.ค.

 - ไถรอ่งไม้ ม.ค. - ธ.ค.

 - ดันแนวกนัไฟ พ.ย. - ก.พ.

 - แต่งหน่อ (กรณีไมห้น่อ) ม.ค. - ธ.ค.

2 การบ ารุงรกัษาไมอ้าย ุ2-4 ปีขึน้ไป (ไมป้ลกูและไมห้น่อ)

 - การก าจดัวชัพืช เช่น การถางหญา้ ถากหญา้ ตัดเถาวลัย ์ตัดไมพุ้่ม ม.ค. - ธ.ค.

 - ไถรอ่งไม้ ม.ค. - ธ.ค.

 - ดันแนวกนัไฟ พ.ย. - ก.พ.

3 การติดตามประเมินผล เจา้หนา้ที่แปลง ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย (ไร)่
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        งานเก็บเก่ียวผลผลติไมย้คูาลปิตัส

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา

วัตถุประสงค ์              เพ่ือด  าเนินการเก็บเก่ียวผลผลติไมย้คูาลปิตัสที่ครบรอบอายกุารตัดฟัน และมีผลผลติไม่คุม้ค่าแกก่ารลงทนุ

เป้าหมาย                   พืน้ที่เก็บเก่ียวผลผลติตามแผนงานตัดไมย้คูาลปิตัส

ตัวชีวั้ด                       1. จ านวนพืน้ที่ตัดไม ้(ไร)่

                           2. ปรมิาตรไมย้คูาลปิตัส (ตัน)

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 ส ารวจก าลงัการผลติไมย้คูาลปิตัส เจา้หนา้ที่แปลง/ 950.52        921.29        990.99        898.52        744.67        ม.ค. - ธ.ค.

แผนกวดัไม้ 21,125.89   18,187.80   18,484.58   17,100.42   14,152.01   

2 ขออนมุตัิตัดไม้ เจา้หนา้ที่แปลง/ 

ผูจ้ดัการสวนป่า

ม.ค. - ธ.ค.

3 ควบคุมงานตัดไม้ ม.ค. - ธ.ค.

4 รายงานผลการท าไม้ ธรุการแปลง/บญัชี ม.ค. - ธ.ค.

5 การส ารวจผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม, ดา้นสงัคม 

(กอ่นและหลงักิจกรรม ตามแปลงที่ระบใุนแบบฟอรม์ FM-PL-109)

เจา้หนา้ที่แปลง ม.ค. - ธ.ค.

6 การติดตามประเมินผล ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย (ไร/่ตัน)
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แผนการด าเนินงานด้านสังคม 
 

บจก.ยคูาลปิตัสไทย

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

1. จดัใหพ้นักงาน /ผูร้บัเหมา ไดร้บัการฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน / 

อปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างาน / การจดัการสวนป่าอยา่งยั่งยนื และหวัขอ้อ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง

2,000         2,000         2,000         2,000         2,000         2,000         5,000         5,000         5,000         5,000         5,000         

2. ประชมุรว่มกบัชมุชน เพ่ือรบัทราบขอ้เสนอแนะต่างๆ / รบัทราบผลกระทบต่อชมุชนที่เกิด

จากกิจกรรมของสวนป่าพรอ้มทัง้หาแนวทางแกไ้ข /ประเมินผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรอบสวนป่า 

รวมถงึการสือ่สารแผนงานต่างๆ แกผู่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี

15,000       -             -             -             -             -             30,000       -             -             -             -             

3. งบเยยีวยาผลกระทบที่เกิดแกช่มุชนและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี -             -             -             -             -             -             500,000     500,000     500,000     500,000     500,000     

4. เขา้พบผูน้  าชมุชนหรอืประชมุกบัชมุชน เพ่ือแจง้แผนการด าเนินงานประจ าปี -             -             -             -             -             -             50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       

5. จดัโครงการมีสว่นรว่มกบัชมุชนดว้ยการสรา้งอาชีพใหค้นในชมุชนรอบพืน้ที่ 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       

6. สนับสนนุกิจกรรมตามโรงเรยีนในพืน้ที่   20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       

7. จดัใหมี้โครงการสนับสนนุกิจกรรมสาธารณะประโยชน ์ชมุชน/วดั/โรงเรยีน 18,000       18,000       18,000       18,000       18,000       18,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       

8. รว่มกิจกรรมอนรุกัษป์ระเพณี สบืสานวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       

9. สนับสนนุกิจกรรมต่างๆเพ่ือสรา้งความสมัพันธก์บัหน่วยงานราชการ 12,000       12,000       12,000       12,000       12,000       12,000       100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     

10. สนับสนนุกิจกรรมของชมุชนพืน้ที่เพ่ือสรา้งความสมัพันธอ์นัดีต่อชมุชน 6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       

11. อ่ืนๆ -             -             -             -             -             -             30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       

รวม 183,000     168,000     168,000     168,000     168,000     168,000     845,000     815,000     815,000     815,000     815,000     
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        การฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างาน แก ่พนักงาน /ผูร้บัเหมา

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา/ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

วัตถุประสงค ์              เพ่ือใหพ้นักงาน / ผูร้บัเหมา / แรงงาน ไดร้บัความรูท้ี่เพียงพอต่อการน าไปปฏิบตัิงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสวนป่า

เป้าหมาย                   พนักงาน  / ผูร้บัเหมา / แรงงาน

ตัวชีวั้ด                      ประวตัิการฝึกอบรม และรายงานการฝึกอบรมการอบรม

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 การจดัท าสญัญา พรอ้มจดัท าฐานขอ้มลูพนักงาน / ลกูจา้ง / ผูร้บัเหมา ผจก.แผนกขอ้มลู/
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

ทะเบียนรายช่ือ

พนักงาน/

ผูร้บัเหมา

ทะเบียนรายช่ือ

พนักงาน/

ผูร้บัเหมา

ทะเบียนรายช่ือ

พนักงาน/

ผูร้บัเหมา

ทะเบียนรายช่ือ

พนักงาน/

ผูร้บัเหมา

ทะเบียนรายช่ือ

พนักงาน/

ผูร้บัเหมา

ม.ค. - ธ.ค.

2 อบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างาน 

ประจ าปี ใหแ้ก ่พนักงาน /ผูร้บัเหมา

ผจก.สวนป่า/

ผจก.เขต

รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม
ม.ค., ต.ค.-ธ.ค.

3 อบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและอปุกรณค์วามปลอดภยัในการท างาน 

แก ่ผูร้บัเหมา / แรงงาน พรอ้มทัง้ตรวจสอบอปุกรณค์วามปลอดภยักอ่น

การท างาน

เจา้หนา้ที่แปลง รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม

รายงานการ

ฝึกอบรม

ทุกครัง้ก่อนการปฏิบตังิาน

4 การติดตามประเมินผล เจา้หนา้ที่แปลง ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย (ไร)่
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        การประชมุรว่มกบัชมุชน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรอบพืน้ที่สวนป่า

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา/ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/แผนกประชาสมัพันธ์

วัตถุประสงค ์             เพ่ือรบัทราบขอ้เสนอแนะต่างๆ / รบัทราบผลกระทบต่อชมุชนที่เกิดจากกิจกรรมของสวนป่าพรอ้มทัง้หาแนวทางแกไ้ข /ประเมินผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรอบสวนป่า

                         รวมถงึการสือ่สารแผนงานต่างๆ แกผู่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี

เป้าหมาย                   ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีในพืน้ที่รอบๆ สวนป่า

ตัวชีวั้ด                      รายช่ือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรอบพืน้ที่สวนป่า

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 ส ารวจและจดัท ารายช่ือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรอบพืน้ที่สวนป่า เจา้หนา้ที่แปลง ทะเบียนรายช่ือ

ผูมี้สว่นได้

สว่นเสยี

ทะเบียนรายช่ือ

ผูมี้สว่นได้

สว่นเสยี

ทะเบียนรายช่ือ

ผูมี้สว่นได้

สว่นเสยี

ทะเบียนรายช่ือ

ผูมี้สว่นได้

สว่นเสยี

ทะเบียนรายช่ือ

ผูมี้สว่นได้

สว่นเสยี

ทุกครัง้ที่มีการ

เปลีย่นแปลง

2 ประชมุกบัชมุชน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรอบพืน้ที่สวนป่า ผจก.สวนป่า/

ผจก.เขต/

เจา้หนา้ที่แปลง/
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

รายงานการ

ประชุม

รายงานการ

ประชุม

รายงานการ

ประชุม

รายงานการ

ประชุม

รายงานการ

ประชุม
ตามวาระ

3 จดัท าแผนการบรหิารผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรอบสวนป่า ผจก.สวนป่า/

ผจก.เขต/

เจา้หนา้ที่แปลง/

รายงานการ

เขา้พบผูน้  า

ชุมชน

รายงานการ

เขา้พบผูน้  า

ชุมชน

รายงานการ

เขา้พบผูน้  า

ชุมชน

รายงานการ

เขา้พบผูน้  า

ชุมชน

รายงานการ

เขา้พบผูน้  า

ชุมชน

ตามวาระ 

4 การติดตามประเมินผล ม.ค. - ธ.ค.

เปา้หมาย (ไร)่

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        การสง่เสรมิการจา้งงานในชมุชน

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา/ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/แผนกประชาสมัพันธ์

วัตถุประสงค ์              1. เพ่ือใหช้มุชนรอบพืน้ที่สวนป่ามีสว่นรว่มในงานปลกูสรา้งสวนป่า

                          2. เพ่ือใหเ้กิดการสรา้งงาน สรา้งอาชีพ สรา้งรายได ้ใหแ้กช่มุชนรอบพืน้ที่สวนป่า

เป้าหมาย                   เปิดโอกาสการจา้งงานคนในชมุชนรอบสวนป่าเป็นอนัดับแรก

ตัวชีวั้ด                      การจา้งงานคนในชมุชนรอบพืน้ที่สวนป่า

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 การประกาศนโยบายการจา้งงาน ผจก.สวนป่า ทกุครัง้ที่มีการ

เปลีย่นแปลง

2 การประกาศรบัสมคัรพนักงาน / ผูร้บัเหมา /แรงงาน ในพืน้ที่ชมุชน

รอบสวนป่า

เจา้หนา้ที่แปลง/

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

ใบประกาศรบั

สมัครงาน

ใบประกาศรบั

สมัครงาน

ใบประกาศรบั

สมัครงาน

ใบประกาศรบั

สมัครงาน

ใบประกาศรบั

สมัครงาน
ตามฤดูกาลผลติ

3 การคัดเลอืกพนักงาน /ผูร้บัเหมา /แรงงาน เจา้หนา้ที่แปลง/

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/

ผจก.แผนกขอ้มลู

ตามฤดูกาลผลติ

4 การจดัท าสญัญา พรอ้มจดัท าหลกัฐานขอ้มลูลกูจา้งของสวนป่า ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/

ผจก.แผนกขอ้มลู

ทะเบียน

ผูร้บัเหมา

ทะเบียน

ผูร้บัเหมา

ทะเบียน

ผูร้บัเหมา

ทะเบียน

ผูร้บัเหมา

ทะเบียน

ผูร้บัเหมา
ม.ค. - ธ.ค.

5 การจา้งงานในกิจกรรมการปลกูสรา้งสวนไมเ้ศรษฐกิจ เจา้หนา้ที่แปลง รายงานสรุป

แรงงาน

รายงานสรุป

แรงงาน

รายงานสรุป

แรงงาน

รายงานสรุป

แรงงาน

รายงานสรุป

แรงงาน
ม.ค. - ธ.ค.

6 การติดตามประเมินผล ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย (ไร)่
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        โครงการมีสว่นรว่มกบัชมุชนดว้ยการสรา้งอาชีพใหค้นในชมุชนรอบพืน้ที่

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา/ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/แผนกประชาสมัพันธ์

วัตถุประสงค ์              1. เพ่ือสง่เสรมิอาชีพเสรมิใหค้นในชมุชนรอบๆสวนป่า

                          2. เพ่ือกอ่ใหเ้กิดการน าผลติภณัฑท์ี่ไม่ใช่เนือ้ไมจ้ากสวนป่ามาแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมลูค่า

เป้าหมาย                   เปิดโอกาสใหช้มชุนรอบสวนป่าเขา้เก็บหาผลผลติที่ไม่ใช่เนือ้ไมใ้นพืน้ที่สวนป่า และชมุชนรอบๆสวนป่า ไดร้บัการฝึกอบรมการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมลูค่าสนิคา้

ตัวชีวั้ด                      ผลติภณัฑท์ี่ไดจ้ากการแปรรูปผลผลติที่ไม่ใช่เนือ้ไมใ้นสวนป่า

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 ส ารวจความตอ้งการของชมุชนในเรื่องหลกัสตูรการอบรมที่ชมุชน

รอบสวนป่าตอ้งการไดร้บัการสง่เสรมิ

เจา้หนา้ที่แปลง/
แผนกประชาสมัพนัธ์

รายงานการ

ส ารวจความ

ตอ้งการเรือ่ง

หลกัสตูรการ

อบรม

รายงานการ

ส ารวจความ

ตอ้งการเรือ่ง

หลกัสตูรการ

อบรม

รายงานการ

ส ารวจความ

ตอ้งการเรือ่ง

หลกัสตูรการ

อบรม

รายงานการ

ส ารวจความ

ตอ้งการเรือ่ง

หลกัสตูรการ

อบรม

รายงานการ

ส ารวจความ

ตอ้งการเรือ่ง

หลกัสตูรการ

อบรม

ปีละ 1 ครัง้

2 แผนการอบรมใหค้วามรูแ้กช่มุชนรอบสวนป่า  ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หลกัสตูรและ

แผนการอบรม

หลกัสตูรและ

แผนการอบรม

หลกัสตูรและ

แผนการอบรม

หลกัสตูรและ

แผนการอบรม

หลกัสตูรและ

แผนการอบรม
ม.ค. - ธ.ค.

3 การจดัอบรมใหค้วามรูแ้กช่มุชนรอบสวนป่า เจา้หนา้ที่แปลง/
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/

สรุปกิจกรรม

การอบรม

สรุปกิจกรรม

การอบรม

สรุปกิจกรรม

การอบรม

สรุปกิจกรรม

การอบรม

สรุปกิจกรรม

การอบรม
ม.ค. - ธ.ค.

4 การติดตามประเมินผล ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย (ไร)่



30 

แผนการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572) Rev.00_010168 หนา้ 30 
 

 

ช่ือแผนปฏบิตัิการ        โครงการสนับสนนุกิจกรรมสาธารณะประโยชน ์ กิจกรรมอนรุกัษป์ระเพณี กิจกรรมสรา้งความสมัพันธก์บั ชมุชน / วดั / โรงเรยีน / หน่วยงานราชการในพืน้ที่

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา/ฝ่ายทรพัยากรบคุคล/แผนกประชาสมัพันธ์

วัตถุประสงค ์              1. เพ่ือรว่มกิจกรรมต่างกบัชมุชน / วดั / โรงเรยีน / หน่วยงานราชการในพืน้ที่ รอบๆ สวนป่า

                          2. เพ่ือกอ่ใหเ้กิดความสมัพันธอ์นัดีกบัชมุชน / วดั / โรงเรยีน / หน่วยงานราชการในพืน้ที่ รอบๆ สวนป่า

เป้าหมาย                   รว่มกิจกรรมตามวาระและโอกาสตามแผนงาน

ตัวชีวั้ด                      รายงานการรว่มกิจกรรมในพืน้ที่

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 สอบถามชมุชนเรื่องกิจกรรมที่อยากใหบ้รษัิทเขา้รว่ม / วางแผนการเขา้

รว่มกิจกรรมกบัชมุชน

เจา้หนา้ที่แปลง/

แผนก

ประชาสมัพันธ์

แผนกิจกรรม แผนกิจกรรม แผนกิจกรรม แผนกิจกรรม แผนกิจกรรม ตามวาระ

2 รว่มกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว ้/ ที่ชมุชน /หน่วยงานรอ้งขอ้ และผา่น

การอนมุตัิจากฝ่ายบรหิาร

เจา้หนา้ที่แปลง/

แผนกประชาสมัพนัธ/์

คณะท างาน

รูปถ่ายหรอื

ภาพการเขา้

รว่มกิจกรรม

รูปถ่ายหรอื

ภาพการเขา้

รว่มกิจกรรม

รูปถ่ายหรอื

ภาพการเขา้

รว่มกิจกรรม

รูปถ่ายหรอื

ภาพการเขา้

รว่มกิจกรรม

รูปถ่ายหรอื

ภาพการเขา้

รว่มกิจกรรม

ม.ค. - ธ.ค.

3 สรุปการรว่มกิจกรรม เจา้หนา้ที่ขอ้มลู รายงานสรุป

กิจกรรม

รายงานสรุป

กิจกรรม

รายงานสรุป

กิจกรรม

รายงานสรุป

กิจกรรม

รายงานสรุป

กิจกรรม
ม.ค. - ธ.ค.

4 การติดตามประเมินผล ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย (ไร)่
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แผนการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 

บจก.ยคูาลปิตัสไทย

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

1. สนับสนนุกิจกรรมฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม เช่น การปลกูป่า / ปลกูหญา้แฝกเพ่ือปอ้งกนั

การพังทลายของหนา้ดินในพืน้ที่  / การท าแนวกนัไฟ

20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       

2. จดักิจกรรมปลกูฝังทศันคติที่ดีในการใหค้วามรูเ้รื่องการปลกูป่าตามชมุชน,

โรงเรยีน

20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       

3. การดูแลรกัษาพืน้ที่อนรุกัษข์องสวนป่าใหค้งอยู ่เช่น พืน้ที่ Stream Bank / 

พืน้ที่ Buffer Zone

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       

4. การดูแลตน้ไมใ้หญ่ในพืน้ที่ใหค้งอยู ่/ ท าปา้ยชนิดตน้ไมใ้หค้วามรู ้ -             -             -             -             -             -             10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       

5. การตรวจวเิคราะหด์ินและน า้ 50,000       -             -             -             -             -             50,000       -             -             -             -             

6. การส ารวจพันธุพื์ช พันธุส์ตัว ์พืน้ที่สวนป่า -             -             -             -             -             -             60,000       -             -             -             -             

7. การสง่เสรมิใหค้วามรูด้า้นการอนรุกัษ ์พันธุพื์ช/พันธุส์ตัว ์ในพืน้ที่ชมุชนรอบๆสวนป่า 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       

8. พืน้ที่อนรุกัษ ์(ป่าชมุชนบา้นพรา้ว) ไดแ้ก ่ดันแนวกนัไฟ ปลกูตน้ไม ้บ  ารุงรกัษาตน้ไม้

ที่ปลกูใหม่ งานอบรม จดัท าปา้ยต่างๆ ดันแนวกนัไฟ

-             -             -             -             -             -             100,000     70,000       70,000       70,000       70,000       

9. จดัท าปา้ยต่างๆ (ปา้ยใหค้วามรู ้/ ปา้ยเตือน / ทดแทนของเดิมที่ช  ารุด) -             -             -             -             -             -             20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       

10. ขอ้มลูส  ารวจโรคและแมลง (วเิคราะหส์ขุภาพไม ้ดว้ย App  Eucalyptus check-up) -             -             -             -             -             -             45,000       45,000       45,000       45,000       45,000       

รวม 170,000     120,000     120,000     120,000     120,000     120,000     405,000     265,000     265,000     265,000     265,000     
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศนพื์น้ที่สวนป่า

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา

วัตถุประสงค ์              เพ่ือดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม และปกปอ้งระบบนิเวศนพื์น้ที่สวนป่า เช่น พืน้ที่ Stream Bank / พืน้ที่ Buffer Zone / พืน้ที่อนรุกัษ ์/ ตน้ไมใ้หญ่ในพืน้ที่สวนป่า /ท าแนวกนัไฟ

เป้าหมาย                   พืน้ที่ Stream Bank / พืน้ที่ Buffer Zone / พืน้ที่อนรุกัษ ์/ ตน้ไมใ้หญ่ในพืน้ที่ยงัมีสภาพสมบรูณแ์ละยงัคงอยู่

ตัวชีวั้ด                       1. จ านวนพืน้ที่อนรุกัษ ์(ไร)่

                          2. จ านวนตน้ไมใ้หญ่ในพืน้ที่

                          3. รายช่ือพันธุพื์ชและพันธุส์ตัวท์ี่พบในพืน้ที่

                          4. รายงานการเขา้เก็บผลผลติที่ไม่ใช่เนือ้ไมใ้นพืน้ที่สวนป่า

                          5. รายงานตรวจติดตาม

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 การส ารวจพันธุพื์ช พันธุส์ตัว ์ในพืน้ที่สวนป่า (พืน้ที่สวนป่า และพืน้ที่ป่าชมุชน) ผจก.สวนป่า/ 

เจา้หนา้ที่แปลง

รายงานฐานขอ้มลู

ความหลากหลาย

พนัธุพื์ช และสตัว์

ในพืนท้่าสวนป่า

2 การตรวจติดตาม ปอ้งกนั และดูแลพืน้ที่ Stream Bank / พืน้ที่ Buffer Zone / 

พืน้ที่อนรุกัษ ์/ พืน้ที่ตัวแทนระบบนิเวศดัง้เดิม / ตน้ไมใ้หญ่ในพืน้ที่สวนป่า / พันธุ์

พืช พันธุส์ตัวท์ี่หายาก

เจา้หนา้ที่แปลง รายงานตรวจ

ตดิตาม

รายงานตรวจ

ตดิตาม

รายงานตรวจ

ตดิตาม

รายงานตรวจ

ตดิตาม

รายงานตรวจ

ตดิตาม
ปีละ 2 ครัง้

3 การเก็บขอ้มลูผูท้ี่เขา้มาใชป้ระโยชน(์การเก็บผลผลติที่ไม่ใช่เนือ้ไม)้

ในพืน้ที่สวนป่า / พืน้ที่ตัวแทนระบบนิเวศดัง้เดิม

เจา้หนา้ที่แปลง รายงานการเก็บ

ผลผลติ

รายงานการเก็บ

ผลผลติ

รายงานการเก็บ

ผลผลติ

รายงานการเก็บ

ผลผลติ

รายงานการเก็บ

ผลผลติ

ม.ค. - ธ.ค.

4 การเผยแพร ่และประชาสมัพันธ ์เพ่ือใหค้วามรูด้า้นการอนรุกัษพ์ันธุพื์ชและพันธุ์

สตัวท์ี่ควรแกก่ารอนรุกัษใ์นพืน้ที่ (พืน้ที่สวนป่า / พืน้ที่ตัวแทนระบบนิเวศดัง้เดิม)

ผจก.สวนป่า/ 

เจา้หนา้ที่แปลง

รายงานสรุปการ

แจง้ชุมชน

รายงานสรุปการ

แจง้ชุมชน

รายงานสรุปการ

แจง้ชุมชน

รายงานสรุปการ

แจง้ชุมชน

รายงานสรุปการ

แจง้ชุมชน
ม.ค. - ธ.ค.

5 การตรวจติดตาม ม.ค. - ธ.ค.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        การตรวจดินและน า้ในพืน้ที่สวนป่า

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา

วัตถุประสงค ์              เพ่ือติดตามและตรวจสอบความเปลีย่นแปลงของดินและน า้ในพืน้ที่สวนป่า

เป้าหมาย                   พืน้ที่สวนป่า

ตัวชีวั้ด                      รายงานผลการวเิคราะหด์ินและน า้ในพืน้ที่สวนป่า

รายละเอียดแผนงาน

ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 เก็บตัวอยา่งดินและน า้ ผจก.สวนป่า/ 

เจา้หนา้ที่แปลง/

ฝ่ายวจิยัและพัฒนา

ลงพืน้ที่เก็บตัวอยา่ง มิ.ย -ส.ค.

2 วเิคราะหด์ินและน า้ ฝ่ายวจิยัและพัฒนา ผลการวิเคราะห์ ส.ค.-ก.ย.

3 สรุปรายงานผล และออกเลม่รายงาน ฝ่ายวจิยัและพัฒนา รายงานส ารวจดนิ

และน า้ในพืน้ที่

สวนป่า

ก.ย

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 
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ช่ือแผนปฏบิตัิการ        ป่าชมุชนบา้นพรา้ว

หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา

วัตถุประสงค ์              เพ่ือรว่มบรหิารจดัการดูแลพืน้ที่ป่าชมุชน

เป้าหมาย                   พืน้ที่อนรุกัษ์

ตัวชีวั้ด                      รายงานผลการด าเนินการป่าชมุชนประจ าปี

รายละเอียดแผนงาน
ล าดับ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

2568 2569 2570 2571 2572

1 การอนรุกัษ์
1.1 การลาดตะเวน ผจก.สวนป่า/ เจา้หนา้ทีแ่ปลง รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน
ปีละ 1 ครัง้

1.2 ท าแนวกนัไฟ (แนวเขตที่เสีย่งต่อไฟลามเขา้ไป) ผจก.สวนป่า/ เจา้หนา้ทีแ่ปลง รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน
ปีละ 1 ครัง้

1.3 ส ารวจและติดตามความหลากหลายของพืช  ของจดุถาวรที่ใชใ้นการติดตาม ฝ่ายวิจัยและพฒันา รายงานการ

ด าเนินงานป่าชมุชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชมุชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชมุชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชมุชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชมุชน
ปีละ 1 ครัง้

2 ดา้นการฟ้ืนฟู
2.1 การปลกูตน้ไมท้ดแทน/การปลกูเสรมิ ผจก.สวนป่า/ เจ้าหนา้ที่

แปลง/คณะท างาน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน
ปีละ 1 ครัง้

3 ดา้นการพัฒนา
3.1 การใหค้วามรูก้บัชมุชน / โรงเรยีน / สถานที่ใกลเ้คียง ฝ่ายวิจัยและพฒันา โปสเตอรใ์หค้วาม

ตดิในชุมชน

โปสเตอรใ์หค้วาม

ตดิในชุมชน

โปสเตอรใ์หค้วาม

ตดิในชุมชน

โปสเตอรใ์หค้วาม

ตดิในชุมชน

โปสเตอรใ์หค้วาม

ตดิในชุมชน
ปีละ 1 ครัง้

3.2 การพัฒนาเป็นแหลง่ท่องเที่ยวเชิงอนรุกัษ์ ผจก.สวนป่า/ เจ้าหนา้ที่

แปลง/คณะท างาน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน
ปีละ 1 ครัง้

4 การใชป้ระโยชน์
4.1 จดัท าบนัทึกการใชป้ระโยชนข์องป่าชมุชน ผจก.สวนป่า/ 

คณะท างาน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน
เดือนละ 1 ครัง้

5 การตรวจติดตามและประเมินผล
5.1 สรุปผลการด าเนินงานของป่าชมุชน ฝ่ายวิจัยและพฒันา รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน

รายงานการ

ด าเนินงานป่าชุมชน
ปีละ 1 ครัง้

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2568-2572
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 

เปา้หมาย
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แผนตรวจติดตามการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ปี 2568-2572 
 

 รายละเอียด ตัวชีวั้ด ความถ่ี ผู้รับผิดชอบ 
 ดา้นการจัดการสวนป่า    
1 การตรวจติดตามพืน้ท่ีปลกูไม ้( การลกัลอบตดัไม,้ การบกุรุกพืน้ท่ี, การ

เกิดไฟไหม,้ การเก็บผลผลิตท่ีไม่ใช่เนือ้ไม,้ ตน้ไมใ้หญ่, พืน้ท่ี Stream 
bank) 

รายงานการตรวจติดตามพืน้ท่ีแปลงปลกูไมย้คูาลิปตสั ใหผู้จ้ดัการ
สวนป่ารบัทราบ 

ทกุแปลงตอ้งส ารวจอย่างนอ้ยเดือน
ละ 1 ครัง้ 

เจา้หนา้ท่ีแปลง 

2 การตรวจติดตามไมใ้นแปลง ( อาการผิดปกติของไม ้ ไดแ้ก่ โรคและแมลง
, ไมแ้คระแกรน, สาเหตอุื่นๆ ) 

รายงานการตรวจติดตามไมยู้คาลิปตสั ใหผู้จ้ดัการสวนป่ารบัทราบ ทกุแปลงตอ้งส ารวจไตรมาสละ 1 ครัง้ เจา้หนา้ท่ีแปลง 

3 การติดตามการเติบโตของไมท่ี้อาย ุ1 ปี, 2 ปี, 3 ปี รายงานปริมาตรไมยู้คาลิปตสั ใหผู้จ้ดัการสวนป่ารบัทราบ ทกุ 6 เดือน  ( ฤดแูลง้ : มี.ค.และฤดู
ฝน : ต.ค. ) 

เจา้หนา้ท่ีแปลง 

4 การประเมินผลผลิตไมก้่อนตดั  รายงานปริมาตรไมยู้คาลิปตสั ใหผู้จ้ดัการสวนป่ารบัทราบ ก่อนตดัไม ้ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายวดัไม ้
 ด้านสังคม    
1 การตรวจติดตามผลกระทบจากชมุชนท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ  รายงานผลกระทบท่ีเกิดกบัชมุชน  ใหผู้จ้ดัการสวนป่ารบัทราบ เดือนละ 1 ครัง้ เจา้หนา้ท่ีแปลง 
2 การส่งเสริมการจา้งงานคนในชมุชน รายงานผูร้บัเหมาและแรงงานประจ าปี เดือนละ 1 ครัง้ คณะท างาน 

3 การอบรมขัน้ตอนการท างานใหแ้ก่พนกังาน ผูร้บัเหมา และแรงงาน รายงานแผนเทียบผลอบรมการท างานพนกังาน ผูร้บัเหมา และ
แรงงาน 

พนกังาน ปีละ 1 ครัง้ 
ผูร้บัเหมาและแรงงาน ทกุงาน 

เจา้หนา้ท่ีแปลง/ 
ฝ่ายบคุคล 

4 ขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ รายงานขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ เดือนละ 1 ครัง้ แผนกประชาสมัพนัธ ์
 ด้านสิ่งแวดล้อม    

1 การติดตามผลกระทบพืน้ท่ี Stream bank ( แนวเขตพืน้ท่ี,  
การบกุรุกพืน้ท่ี,การเก็บผลผลิตท่ีไม่ใช่เนือ้ไม ้) 

รายงานตรวจสอบพืน้ท่ี Stream Bank ทกุ 6 เดือน (มิ.ย และ ธ.ค.) เจา้หนา้ท่ีแปลง 

2 การอนรุกัษ์  รกัษาไว ้และฟ้ืนฟูป่าในพืน้ท่ี รายงานพืน้ท่ีอนรุกัษ์ (รายงานการด าเนินงานป่าชมุชน) ปีละ 1 ครัง้ ผูจ้ดัการสวนป่า 

3 การประเมินผลกระทบก่อนและหลงัท ากิจกรรม (ตดั เตรียมปลกู 
บ ารุงรกัษาโดยใชเ้ครื่องจกัร และงานตดัไม)้ 

รายงานประเมินผลกระทบสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ทกุแปลงตามท่ีระบใุนรายละเอียด
แบบฟอรม์ FM-PL-109 

เจา้หนา้ท่ีแปลง 
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ระบบการจัดการในสวนป่า  
 
1. การเตรียมพืน้ที ่ 

หลงัจากการเก็บเก่ียวผลผลิตไมอ้อกจากพืน้ท่ี   จะมีการพิจารณาการไวห้น่อเป็นอนัดบัแรก โดยส่ิงที่ใชพ้ิจารณา  คือ  ความคุม้ค่า
ต่อการลงทนุ  เปอรเ์ซ็นตร์อดตายของไมต้อ้งมากกว่า 70 %  และสายพนัธุท์ี่ปลกูขณะนัน้  หากพืน้ท่ีตอ้งการปลกูใหม่จะด าเนินการพรวนดิน
กลบตอและวัชพืช  และเกล่ียปรับพืน้ที่ให้เสมอ  กรณีพืน้ที่ที่เป็นที่ลุ่มต ่าจะท าการขุดทางระบายน า้  เพื่อป้องกันน า้ท่วมขังและลดการ
เสียหายของกลา้ไม ้ ในการเตรียมพืน้ท่ีจะเตรียมก่อนการปลกูกลา้ไม ้ เป็นเวลาไม่เกิน  15  วนั  เพื่อลดการสญูเสียความชืน้ในดิน และก่อน
วชัพืชงอก 

มาตรฐานการท างาน   อา้งอิงตามคู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา  
 ผลกระทบทีอ่าจจะเกิดขึน้  

1. การพงัทลายของดิน หรือตะกอนไหลทบัถมรอ่งน า้ 
2. การเปล่ียนแปลงสภาพพืน้ท่ี ทิศทางการไหลของน า้หรือแหล่งน า้ 
3. สภาพแวดลอ้มดัง้เดิม ตน้ไมใ้หญ่ 
4. เตรียมพืน้ท่ีรุกล า้พืน้ท่ีขา้งเคียง 
5. เสียงจากการท างานดงัรบกวนพืน้ท่ีขา้งเคียง 

 การควบคุม/ติดตาม 
1. ประเมินการท างาน ก่อนและหลังการท างานตามในแบบฟอรม์ แบบประเมินผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม  

ก่อนการท ากิจกรรม (FM-PL-080) และหลงัการท ากิจกรรม (FM-PL-081) เฉพาะแปลงที่มีรายละเอียดเหล่านีใ้น
แปลงตัง้แต่  1 ขอ้ขึน้ไป คือ คลองสายหลกั, คลองชลติดกบัแปลงไม่มีถนนกัน้, บ่อน า้ในแปลงที่มีขนาดบ่อ 1 ไรข่ึน้
ไป, Stream bank ติดกับแปลงไม่มีถนนกัน้, ติดบ่อน า้สาธารณะ, แปลงที่มีน า้หลากเขา้หรือออกจากแปลง, แปลง
ที่ติดที่ดินผูอ้ื่น, แปลงที่ติดบา้น/ชุมชน/สถานที่ราชการ อา้งอิงแบบฟอรม์  FM-PL-109 :รายละเอียดพืน้ที่แปลง
มาตรฐานการจดัการสวนป่าอย่างยั่งยืน 

2. แจง้แผนวิธีการเตรียม รวมถึงขอ้หา้มกบัผูร้บัจา้ง 
3. ควบคมุงานเตรียมพืน้ท่ีใหเ้ป็นไปตามรูปแบบท่ีก าหนด โดยไม่ไปเปล่ียนแปลงสภาพการไหลของน า้ 
4. แจ้งแผนการท างานให้ผู้มีส่วนไดส่้วนเสียรอบพืน้ที่ โดยตอ้งเข้าแจ้งแผนงานและรับทราบผลกระทบจากการ

ด าเนินงานจากชมุชน ช่วงสปัดาหส์ดุทา้ยของเดือนถึงสปัดาหแ์รกของเดือนถดัไป 
5. บอกมาตรการการท างานใหผู้ป้ฏิบตัิงานรบัทราบ เช่นการอบรมก่อนการท างาน ชีแ้จงใหค้รบถว้น เรื่องขัน้ตอนการ

ท างานรวมถึงขอ้ควรระวงัในการท างาน 
 การป้องกันและแก้ไข 

1. หากมีขอ้รอ้งเรียนเกิดขึน้ ควรแกไ้ขไปตามกระบวนการ 
2. หากมีอบุตัเิหตรุะหว่างการท างานผูป้ฏิบตัิงานตอ้งรีบแจง้เจา้หนา้ที่แปลงใหท้ราบทนัที  และด าเนนิการตามแผน

อบุตัิเหตฉุกุเฉิน 
3. ลงโทษตามระเบียบท่ีระบอุยู่ในสญัญาที่ไดย้อมรบัตามเงื่อนไข ถา้มีการท าใหเ้กิดความเสียหาย 

 
 

2. การคัดเลือกชนิดสายพันธุ ์ 
สายพนัธุข์องไมย้คูาลิปตสัที่น ามาปลกูในสวนไมข้องบรษิัท  ไดเ้ลือกใชส้ายพนัธุท์ี่มีการพฒันาปรบัปรุงพนัธุจ์ากบรษิัท ยคูาลิปตสั 

เทคโนโลยี  ที่ไดร้บัการจดทะเบียนคุม้ครองพนัธุพ์ืชใหม่แลว้ และเป็นไมย้คูาลิปตสัสายพนัธุท์ี่ดี  ท่ีมีการปลกูทดสอบในภาคตะวนัออก  และ
มีการปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัสภาพพืน้ท่ี  เพื่อสรา้งอตัราผลผลิตใหเ้หมาะสมในทางเศรษฐกิจ 
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ดังนั้นการเลือกสายพนัธุ์มาปลูก  จึงตอ้งค านึงถึงปัจจยัอื่นๆประกอบ เช่น สภาพพืน้ที่ ลักษณะดิน  สภาพดินฟ้าอากาศ การใช้

ประโยชนข์องผลผลิต เป็นตน้  สายพนัธุไ์มย้คูาลิปตสัที่นิยมปลกูปัจจบุนัแต่ละชนิดพนัธุม์ีคณุสมบตัิเฉพาะตวัแตกต่างกัน โดยสวนไมบ้ริษัท 
ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั  ไดเ้ลือกสายพนัธุท์ี่มีความเหมาะสมในพืน้ท่ี  

 
 มาตรฐานการคัดเลือกสายพันธุ ์เพื่อปลูกในแปลงปลูกให้เหมาะสมต่อพืน้ที ่โดยมีตัวอย่างการเลือกสายพันธุด์ังนี ้

1. Clone K58 (E.urophylla) ไม่ควรปลกูในท่ีน า้ขงั ท่ีต ่า ดินระบายน า้ไม่ดี หนา้ดินตืน้ 
2. Clone K7 (E.camaldulensis x E.deglupta) ไม่ควรปลูกในที่น า้ขัง ชอบพืน้ที่ชุ่มน า้(ที่ต  ่า) และ พืน้ที่ที่มีการ

ระบายน า้ไดด้ี ไม่ชอบดินดาน หนา้ดินตืน้ 
3. Clone K62 (E.urophylla) ไม่ควรปลกูในท่ีต ่าน า้ท่วมขงั ทนแลง้ไดด้ี 
4. Clone K81 (E.camaldulensis x E.brassiana) ไมค่วรปลกูในท่ีต ่าน า้ทว่มขงั  
5. Clone K73 (E.camaldulensis x E.brassiana) ไมค่วรปลกูในท่ีแลง้ และดินดาน 
6. Clone G2 (E.camaldulensis x E.brassiana) ไม่ควรปลกูในท่ีแลง้จดั และที่มีความชืน้สงู 
7. Clone H275 (E.camaldulensis x E.brassiana) ไม่ควรปลกูในท่ีดินดาน 
8. Clone H294 (E.camaldulensis x E.brassiana) ไม่ควรปลกูในท่ีดินดาน 
9. พนัธุไ์มว้ิจยั (พนัธุท์ดสอบเพื่อพฒันาสายพนัธุฯ์,ฝ่ายวิจยัและพฒันาฯ) 

 
3. การวางแนว 

3.1  การวางแนวปลกู คือการก าหนดระยะปลกู จ านวนตน้ต่อไร ่ และต าแหน่งที่จะปลกูกลา้ไมย้คูาลิปตสั  ก่อนด าเนินการวางแนว
ปลกูพืน้ที่ที่จะปลกูตอ้งเตรียมพืน้ที่เรียบรอ้ยแลว้  ปัจจยัที่ตอ้งค านึงคือสภาพของพืน้ที่หากเป็นพืน้ที่ราบจะปักหลกัหมายปลกูเป็นแถวตรง  
ในขณะท่ีพืน้ท่ีเนินหรือพืน้ท่ีมีความลาดเอียง  จะปักหลกัหมายปลกูตามแนวระนาบหรือแนวลาดเอียง  

วิธีการวางแนวปลูก  ในพืน้ที่ราบก่อนจะท าการปักหลกัหมายปลกูจะตอ้งค านึงถึงรูปร่างของพืน้ที่และทิศทางของลมประจ าถิ่น  
ส่วนมากจะนิยมปักหลกัหมายปลกูขนานกับแนวเขตแปลง  เพื่อสะดวกในการบริหารจดัการ  ปัจจุบนัใชร้ะยะปลกู คือระยะปลกู  1.5 x 3 
เมตร (ระยะระหว่างตน้ X ระยะระหว่างแถว) 

- การวางแนว   วางระยะปลูกระหว่างแถวก่อน  โดยใชเ้ชือกที่มีระยะปลูกที่แน่นอนก าหนดจุด  จากนั้นท าการปักหลักโดยใชไ้ม ้  
จากนั้นใชเ้ชือกวางแนวระยะปลกูระหว่างตน้  เพื่อก าหนดจุดต าแหน่งที่จะปลูกกลา้ไมยู้คาลิปตสั  และการเตรียมหลุมปลูก  เป็นขั้นตอน
ส าคญัที่จะท าใหก้ลา้ไมย้คูาลิปตสัที่ปลกูมีความเจรญิเติบโตไดด้ีตามที่ควรจะเป็น  หลมุปลกูที่ดีจะช่วยเรง่ระบบรากใหพ้ฒันาชอนไชไปตาม
ดินที่เตรียมไวเ้มื่อระบบรากมีประสิทธิภาพความเติบโตก็จะดีขึน้  บรเิวณที่เตรียมหลมุปลกูตอ้งอยู่ดา้นหนึ่งดา้นใดของเชือกวางแนว  โดยทกุ
หลมุตอ้งห่างในระยะที่เท่ากนั  เพื่อใหร้ะยะระหว่างตน้ห่างเท่ากนัตามก าหนด  ขนาดของหลมุปลกู  ก าหนดตามฤดปูลกูไม ้ ไดแ้ก่ 

ฤดฝูน  ขนาดหลมุ  กวา้ง x ยาว x ลกึ  เท่ากบั   30 ซม. x 30 ซม. x 20 ซม. 
ฤดแูลง้  ขนาดหลมุ  กวา้ง x ยาว x ลกึ  เท่ากบั   40 ซม. x 40 ซม. x 30 ซม. 

 มาตรฐานการวางแนว ตอ้งไดร้ะยะระหว่างตน้และระยะระหว่างแถวที่ก าหนด ปัจจบุนัใชร้ะยะปลกู 1.5 x 3 เมตร 
 
4. การปลูก  
 การปลกูกลา้ไมย้คูาลิปตสั  แบ่งเป็น 2 ฤดกูาล  ไดแ้ก่ 
 4.1 การปลกูกลา้ไมฤ้ดฝูน   ใชจ้อบขดุหลมุก่อน 1-2 ครัง้ที่กลางหลมุดงึดินเขา้หาขอบหลมุ แลว้วางกลา้ใหต้ัง้ตรง และขยุมะพรา้ว
อยู่ต  ่ากว่าหนา้ดินประมาณ 5 เซนติเมตร ใชด้ินกลบพรอ้มกบัใชม้ือกดดินใหแ้น่นพอประมาณ หา้มใชเ้ทา้เหยียบรอบตน้โดยเด็ดขาด เพราะ
จะท าใหข้ยุที่อยู่ในดินแตกและดินจะแน่นเกินไป 

4.2 การปลกูไมฤ้ดูแลง้ ใชจ้อบขุดที่หลมุก่อน 1-2 ครัง้ที่กลางหลมุดึงดินเขา้หาขอบหลมุ แลว้วางกลา้ใหต้ัง้ตรง และกลบดินหนา
จากขยุมะพรา้วประมาณ 5-10 เซนติเมตร ใชด้ินกลบพรอ้มกบัใชม้ือกดดินใหแ้น่นพอประมาณ หา้มใชเ้ทา้เหยียบรอบตน้โดยเด็ดขาด เพราะ
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จะท าใหขุ้ยที่อยู่ในดินแตกและดินจะแน่นเกินไป  ทัง้นีก้ารปลกูหนา้แลง้จะตอ้งมีการรดน า้หลงัจากปลกู ในอตัรา 15-20 ลิตรต่อตน้ และท า
การกลบดินท่ีโคนตน้  หลงัจากหนา้ดินมีความชืน้หมาดๆ  เพื่อป้องกนัการระเหยความชืน้ในดิน 

มาตรฐานการท างาน   อา้งอิงตามคู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา 
ผลกระทบทีอ่าจจะเกิดขึน้ :  ปลกูล า้แนวเขตพืน้ท่ีขา้งเคียง 

 การควบคุม/ติดตาม 
1. แจง้แผนงานปลกู รวมถึงขอ้หา้มกบัผูร้บัจา้ง 
2. ผูร้บัเหมาตอ้งตรวจสอบอปุกรณง์านปลกูเพื่อใหพ้รอ้มส าหรบัการท างาน 
3. เจา้หนา้ที่แปลงตอ้งชีแ้จงผูท้ี่ปฏิบตัิงานทกุครัง้ใหเ้ขา้ใจถงึวิธีการปลกูและมาตรฐานงานปลกูตามที่บรษิัทก าหนด 

 การป้องกันและแก้ไข 
1. หากมีขอ้รอ้งเรียนเกิดขึน้ ควรแกไ้ขไปตามกระบวนการ 
2. หากมีอบุตัเิหตรุะหว่างการท างานผูป้ฏิบตัิงานตอ้งรีบแจง้เจา้หนา้ที่แปลงใหท้ราบทนัที  และด าเนกิารตามแผน

อบุตัิเหตฉุกุเฉิน 
3. ลงโทษตามระเบียบท่ีระบอุยู่ในสญัญาที่ไดย้อมรบัตามเงื่อนไข ถา้มีการท าใหเ้กิดความเสียหาย 

 

5.การบ ารุงรักษา 
 การบ ารุงรกัษาเป็นขัน้ตอนที่ส าคญัหลงัปลกูไม ้ เพื่อใหไ้มม้ีการเจรญิเติบโตที่สมบรูณ ์ ซึ่งการบ ารุงรกัษาจะประกอบไปดว้ย  การ
ปลกูซ่อม  การก าจดั/ควบคุมวชัพืช  การใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์ การแต่งกิ่งส าหรบัไมห้น่อ  การท าแนวป้องกันไฟ  และการส ารวจอตัราการเติบโต 
เปอรเ์ซ็นตร์อดตาย  

มาตรฐานการท างาน   อา้งอิงตามคู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา  
ซึ่งงานบ ารุงรกัษา จะไดแ้ยกกล่าวในรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
5.1 ปลูกซ่อม หลงัจากท าการปลกูกลา้ไมไ้ปแลว้ ส่วนหนึ่งจะตายจากสาเหตตุ่างๆ เช่น การขาดน า้  ยอดหกั  น า้ท่วมโคน  เป็นตน้  

ก่อนท าการปลกูซ่อมจะตอ้งท าการส ารวจตรวจนบัว่าในพืน้ท่ีปลกูมีตน้ตายก่ีตน้เพื่อจะไดน้ ากลา้ไมไ้ปซ่อมไดค้รบจ านวนและจะท าการปลกู
ซ่อมหลงัจากปลกูไมภ้ายใน 1 เดือน   

มาตรฐานงานปลกูซ่อม 
1. ปลกูซ่อมภายในระยะเวลาไม่เกิน 15 วนั 
2. ปลกูซ่อมใหไ้ดต้ามมาตรฐาน(คู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา) 
3. เมื่อครบ 30 วนั ตน้ไมต้อ้งไม่ตาย 

 

5.2 การก าจัดวัชพืช มีส่วนส าคญัในการยบัยัง้ชะลอความเจริญเติบโตของกลา้ไมจ้ึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งด าเนินการก าจัดและ
ควบคุมวชัพืช ซึ่งจะตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยวิธีการก าจดัวชัพืชมี 2 วิธี ไดแ้ก่ การใชแ้รงงานคน และการใชเ้ครื่องจกัร (อา้งอิงคู่มือ
การปฏิบตัิงานฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา) 

 
5.3 การใส่ปุ๋ ย  ไดม้ีการใชส้ารปรบัปรุงดิน (ขีไ้ก่ผสมแกลบ)  เป็นปุ๋ ยและวสัดปุรบัปรุงโครงสรา้งของดิน  โดยใส่ใหก้บัไมย้คูาลิปตสั

ช่วงอายุ 1-3 เดือน ในอตัรา 2 กิโลกรมัต่อตน้  วิธีการใส่  โดยใชเ้ครื่องจกัรหรือแรงงานคน  โรยระหว่างแถวของไมยู้คาลิปตสั  จากนัน้ใชร้ถ
แทรกเตอร ์ผาน7 ไถกลบลงไปในดิน  

มาตรฐานการใส่ปุ๋ ย 
1. ใส่สารปรบัปรุงดิน (ขีไ้ก่ผสมแกลบ) ใหม้ีความสม ่าเสมอทัง้แปลง และเต็มพืน้ท่ีที่ก าหนด 
2. ควรเก็บกวาดกอง(ขีไ้ก่ผสมแกลบ)ใหเ้รียบรอ้ย  
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5.4 การตัดแต่งหน่อ  ใช้ส าหรับการบ ารุงรักษาไม้หน่อเท่าน้ัน  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเลือกหน่อที่มีการเติบโตดีไว ้ประมาณ 

2-3 หน่อต่อตอ  การแต่งหน่อจะด าเนินการกับไมอ้ายุ 6-8 เดือน วิธีการแต่งหน่อ  ใชแ้รงงานคน  โดยจะท าการเลือกหน่อที่มีขนาดใหญ่  
จ านวน 2-3 หน่อต่อตอ  จากนัน้ใชม้ีดตดัหน่อที่ไม่ตอ้งการออก  ทิง้ไวใ้นแปลงเพื่อเป็นปุ๋ ย  และการแต่งหน่อจะไม่ด าเนินการในช่วงฤดแูลง้  
เพื่อป้องกนัการเกิดไฟไหม ้

มาตรฐานการตดัแต่งหน่อ 
1. ควรตดัแต่งหน่อที่ไม่ตอ้งการทิง้ใหห้มด  
2. ความสงูของหน่อท่ีตดัแต่งทิง้ไม่เกิน 15 เซนติเมตร 

 
5.5 การป้องกนัภัยทีเ่กดิกับสวนไม้ยูคาลิปตัส เกิดไดจ้ากคน สตัว ์โรคแมลง และภยัธรรมชาติ   

  - ภัยจากคน เกิดจากความรูเ้ท่าไม่ถึงการณห์รือเกิดจากเจตนาที่ไม่หวงัดตี่อพืน้ท่ีปลกู เช่น ไฟลามจากพืน้ท่ีขา้งเคียง ไฟ
ไหมจ้ากการหาผลผลิตที่ไม่ใชเ้นือ้ไม ้เช่น รงัผึง้ สตัวน์ า้ เป็นตน้   การน าขยะมาทิง้ในพืน้ท่ี  การลกัขโมยไม ้ เป็นตน้ 

    การป้องกันและแกไ้ข  ภยัที่เกิดจากการรูเ้ท่าไม่ถึงการณส์ามารถแกไ้ขได ้ โดยการท าแนวกันไฟระหว่างพืน้ที่ของแปลง  
การใหค้วามรูแ้ละควบคมุการปฏิบตัิงานอย่างใกลช้ิด แกไ้ขโดยกระบวนการมวลชนสมัพนัธแ์ละการส ารวจตรวจตราในพืน้ท่ี  

- ภัยจากสัตว ์พบนอ้ยมาก เกิดไดท้ัง้สตัวเ์ลีย้ง คือววัควายเขา้มากินหญา้ในแปลงปลกูไมย้คูาลิปตสั  เหยียบย ่าถกูกลา้
ไมข้นาดเล็กเสียหายหรือใชล้ าตวัเสียดสีกบัเปลือกตน้ไมย้คูาลิปตสั  

การป้องกันและแกไ้ข  การพบปะพูดคุยกับเจา้ของสัตวเ์ลีย้ง  หากด าเนินการแลว้ยงัแกปั้ญหาไม่ได ้ ก็ตอ้งด าเนินการ
แกไ้ขโดยกระบวนการมวลชนสมัพนัธ ์และตามกฎหมาย   

- ภัยจากโรค แมลง ที่มกัจะพบในแปลงปลกู คือ โรคใบจุดด่างเหลือง ในช่วงฤดูฝน และแตนฝอยปม   หนอนมว้นใบ 
แต่ยงัไม่ส่งผลความเสียหายต่อผลผลิตของไม ้  

การป้องกันและแกไ้ข  ตอ้งด าเนินการส ารวจตามแผนการตรวจติดตามที่ก าหนด (Eucalyptus Check-up)  หากมีการ
ระบาดรุนแรง  ตอ้งก าหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขจากสาเหตนุัน้ๆ    

- ภัยจากธรรมชาติ เกิดจากความปรวนแปรของธรรมชาติรอบตวั เช่น ฝนตกหนกัเกิดน า้ท่วม ลมแรงท าใหไ้มโ้คนลม้ 
หรือโอนเอียง ไฟไหมท้ี่เกิดจากลมพดัในช่วงฤดแูลง้/จากการเผาหญา้พืน้ท่ีขา้งเคียง เป็นตน้   

การป้องกันและแกไ้ข  ภัยจากธรรมชาตินบัเป็นภัยที่ป้องกันแกไ้ขไดย้าก เพราะไม่ทราบล่วงหนา้ว่าจะเกิดภัยใดขึน้ใน
เวลาใด  แต่ภยัธรรมชาติที่ไม่รุนแรงก็แกไ้ขไดบ้า้งเช่นเดียวกนั 

1) การแกไ้ขจากลมที่เกิดจากลมมรสมุ ซึ่งจะท าใหไ้มยู้คาลิปตสัที่มีอายุประมาณ  0-1 ปีขึน้ไปลม้จากลมมรสมุที่พดัแรง
ได ้แกไ้ขโดยการใชห้ลกัไมปั้กยึดพรอ้มผกูเชือกฟาง   

2) การป้องกนัไฟไหม ้ ในช่วงปลายปีถึงตน้ปีระหว่างเดือนตลุาคม - เมษายน  การปลกูสรา้งสวนไมเ้ป็นการลงทนุสงู หาก
ถกูไฟไหมเ้สียหายค่าตอบแทนต่างๆที่จะไดร้บัเป็นศนูย ์ จึงจ าเป็นตอ้งป้องกนัไฟไหมอ้ย่างไดผ้ล  หลกัการส าคญัของการป้องกนัไฟ
คือการลดวชัพืชออกจากแปลงใหม้ากที่สดุเมื่อมีวชัพืชอยู่นอ้ย  ไฟก็ไม่เกิดขึน้ในแปลง  การป้องกันไฟมีหลายวิธีแต่ที่ไดผ้ลดีที่สดุ
ส าหรับการป้องกันไฟในแปลงปลูกไมยู้คาลิปตัส  คือ ใช้รถแทรกเตอรล์อ้ยางไถพรวนระหว่างแถวของไมยู้คาลิปตัสโดยใชร้ถ
แทรกเตอรล์อ้ยางติดผานไถ 7 จานไถระหว่างแถวด าเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม  จะท าใหว้ชัพืชถกูไถพลิกทบัอยู่
ใตผิ้วดิน   และการท าแนวป้องกนัไฟ  โดยการปรบัปรุงถนนรอบพืน้ท่ีแปลง ดนัใบไมอ้อกใหม้ากที่สดุและสรา้งความเขา้ใจกบัชมุชน
ในพืน้ท่ี  
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รูปภาพ ชุดแต่งกายในการปฏิบัติงาน งานบ ารุงรักษา บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากัด 
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5.6 การส ารวจอัตราการเจริญเติบโต  การส ารวจอตัราการเจรญิเตบิโตเป็นการประเมนิผลความคุม้ค่าตอ่การลงทนุ  จะแบ่งการ

ประเมินผลผลิตไมก้่อนการตัดฟัน  โดยมีวิธีการประเมินดงัต่อไปนี ้
5.6.1 ความโตทางเสน้รอบวงระดบัอก (Girth at Breast high) หรือเรียกย่อๆว่า GBH คือความโตทางเสน้รอบวงในระดบั 

1.30 เมตร ใชห้น่วยวดัเป็นมิลลิเมตร และค านวณเสน้ผ่าศนูยก์ลางมีหน่วยเป็นนิว้ 

5.6.2 ความสงู การวดัความสงูวดัจากพืน้ดินถึงเรือนยอดนิยมใชห้น่วยวดัเป็นเมตร  จากนั้นน าขอ้มูลที่ไดม้าค านวณ
ผลผลิตของไม ้และวิเคราะหค์วามคุม้คา่ตอ่การลงทนุ(ตามคู่มือการประเมินผลผลิตไม)้  ซึ่งแปลงใดมีผลผลิตไม่คุม้ค่าแก่การลงทนุ
จะท าการตดัฟันเพื่อเก็บเก่ียวผลผลิตไม ้   

 
ตารางแสดงความเพิ่มพนู บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปี ประมาณการประเมินความเพิม่พูน

(ตัน)

2562 13,221.28                                                             

2563 23,544.76                                                             

2564 30,494.71                                                             

2565 34,803.09                                                             

2566 39,735.36                                                             

2567 13,221.28                                                             

2568 26,032.97                                                             

2569 23,601.27                                                             

2570 19,084.35                                                             

2571 27,411.18                                                             

2572 25,013.21                                                             

2573 22,385.81                                                             

2574 18,365.63                                                             

2575 26,771.12                                                             

2576 24,405.56                                                             

2577 21,798.49                                                             
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6.การเก็บเกี่ยวผลผลิต (งานตัดไม้) 

การเก็บเก่ียวผลผลิตของไมย้คูาลิปตสั จะเก็บเก่ียวเมื่อครบรอบตดัฟัน (อาย ุ5 ปี ) หรือเมื่อการเจรญิเติบโตของไมไ้ม่คุม้ค่าต่อการ
ลงทุน  ฤดูกาลเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดเก็บเก่ียวผลผลิต  เนื่องจากบางพืน้ที่ในฤดูฝนมีน า้ท่วมขัง  ท าใหก้ารด าเนินงานล าบาก  
วิธีการท างาน (อา้งอิงคู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา) 
 ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ 

1. เสน้ทางขนลากไมเ้กิดความเสียหาย 
2. เสียงของเครื่องจกัรที่ท  างานใกลแ้หล่งชมุชน 
3. ตดัไมล้ม้ไปในพืน้ท่ีชาวบา้นขา้งเคียง 
4. พืน้ท่ีแนวอนรุกัษ์ 

 การควบคุม/ติดตาม 
1. ประเมินการท างาน ก่อนและหลังการท างานตามในแบบฟอร์ม แบบประเมินผลกระทบทางสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม  ก่อนการท ากิจกรรม (FM-PL-080) และหลงัการท ากิจกรรม    (FM-PL-081) เฉพาะแปลงที่มี
รายละเอียดเหล่านีใ้นแปลงตัง้แต่  1 ขอ้ขึน้ไป คือ คลองสายหลกั, คลองชลติดกบัแปลงไม่มีถนนกัน้, บ่อน า้
ในแปลงที่มีขนาดบ่อ 1 ไร่ขึน้ไป, Stream bank ติดกับแปลงไม่มีถนนกัน้, ติดบ่อน า้สาธารณะ, แปลงที่มีน า้
หลากเข้าหรือออกจากแปลง , แปลงที่ติดที่ดินผู้อื่น , แปลงที่ติดบ้าน/ชุมชน/สถานที่ราชการ อ้างอิง
แบบฟอรม์  FM-PL-109  :รายละเอียดพืน้ท่ีแปลงมาตรฐานการจดัการสวนป่าอย่างยั่งยืน 

2. แจง้แผนการท างานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด(ก าหนดเสน้ทางขนส่ง,น า้หนกับรรทกุ) 
3. บอกมาตรการการท างานใหผู้ป้ฏิบัติงานรบัทราบ เช่นการอบรมก่อนการท างาน ชีแ้จงใหค้รบถว้น เรื่อง

ขัน้ตอนการท างานรวมถึงขอ้ควรระวงัในการท างาน 
4. ชีแ้จงชมุชน แจง้แผนการท างานใหช้มุชนรบัทราบ 

 การป้องกันและแก้ไข 
1. การก าหนดเสน้ทางบรรทกุไมท้ี่ชดัเจน ไม่ท าใหช้มุชนเดือนรอ้น 
2. ก าหนดน า้หนกัรถบรรทกุ เพื่อลดความเสียหายของถนน 
3. ประเมินเสน้ทาง ซ่อมทางที่ช  ารุด ก่อนและหลงัการท างาน 
4. หากมีเรื่องรอ้นเรียน ใหด้  าเนินการตามขัน้ตอนการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน 
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กระบวนการด าเนินงานควบคุมตรวจสอบติดตามด้านการท าไม้ (Chain of Custody : CoC)   
(อา้งอิงเอกสารระบบการตรวจสอบการเคลื่อนยา้ยของสินคา้ไมย้คูาลิปตสั บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั) 

 
จะตอ้งมีขัน้ตอนในการด าเนินงานตามล าดบั  ดงันี ้ 
ฝ่ายปลกู ( ส่วนกลาง) 

1.ผูจ้ดัการฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา  ไดร้บั Order สินคา้ไมจ้ากลกูคา้ที่ตอ้งการสินคา้   
2.ผูจ้ัดการฝ่ายปลูกและบ ารุงรกัษา  ตรวจสอบรายการแปลงไม ้ที่พรอ้มจะตัดไมต้ามแผน และอนุมัติด  าเนินการขอตัดไมต้าม

รายการแปลงที่ก าหนด 
กรณีตดัไมก้่อนอาย ุเนื่องจากสาเหตตุ่างๆ เช่น ไฟไหม ้เป็นโรค คืนพืน้ท่ี ฯลฯ ตอ้งผ่านการอนมุตัิจากรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3.ผูจ้ดัการฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษา  แจง้รายชื่อแปลงที่จะด าเนินการตดัไม ้กบัผูจ้ดัการเขตและเจา้หนา้ที่แปลงนัน้ๆ   
4.เจา้หนา้ที่แปลง จดัท าเอกสารขออนมุตัิการตดัไมข้องแปลงนัน้ๆ  เอกสารที่เก่ียวขอ้งประกอบดว้ย  
 - ใบขออนมุตัิตดัไม ้

- ใบสั่งงาน 
- แผนท่ีแปลงที่จะท าการตดัไม ้

 - รูปถ่ายแปลงตดัไม ้
 - แบบประเมินความเส่ียงก่อนการท างาน  
5. ผูจ้ดัการเขตตรวจสอบแปลงที่จะด าเนินการตดัไม ้
6. ผูจ้ัดการฝ่ายปลูกและบ ารุงรกัษา  ตรวจสอบรายชื่อแปลง  เอกสารประกอบการตดัไม ้ และลงนามอนุมัติ พรอ้มประทับตรา 

FSC ลงบนเอกสารใบเปิดแปลงตดัไม ้ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน 
7.เมื่อเอกสารอนุมตัิใหด้  าเนินการตดัไมเ้รียบรอ้ยแลว้  เจา้หนา้ที่แปลงจะไดร้บัส าเนาเอกสารอนุมตัิตดัไม ้พรอ้มแบบบนัทึกใบส่ง

สินคา้ไมจ้ากเจา้หนา้ที่ควบคมุเอกสาร (DCO)  เพื่อใชใ้นการส่งสินคา้ไมไ้ปยงัโรงงานลกูคา้ 
 

ฝ่ายปลกู (แปลงปลกูภาคสนาม ) 
1. เจา้หนา้ที่แปลงไดร้บัส าเนาเอกสารอนมุตัิใหด้  าเนินการตดัไม ้ และเจา้หนา้ที่แปลงสามารถด าเนินสั่งงาน   ตดัไมไ้ด ้พรอ้มใบส่ง

สินคา้ไม ้ เพื่อใชใ้นการส่งสินคา้ไมไ้ปยงัโรงงานลกูคา้ 
2. ขอ้ความที่ตอ้งระบลุงในใบส่งสินคา้ ตอ้งมีสาระส าคญั  ดงัต่อไปนี ้
 2.1 โรงงานลกูคา้ ท่ีอยู่ของโรงงานลกูคา้ 
 2.2 วนัท่ีออกใบส่งสินคา้  
 2.3 หมายเลขทะเบียนของยานพาหนะบรรทกุและชื่อผูข้บัรถ 
 2.3 ขอ้ความในช่อง “สายพนัธุ ์ ” ใหร้ะบชุื่อสายพนัธุข์องไม ้ เช่น  K58, K7, K62 เป็นตน้ 
 2.4 ขอ้ความในช่อง “ ชื่อสินคา้ ” ใหร้ะบตุามรายการผลิตภณัฑไ์มท้ี่ประกาศในการขาย เช่น  
W 1.1 ไม1้, ไมร้วมพิเศษ, ไมร้วม, ไม3้ และเขียนใหว้งเล็บไมย้คูาลิปตสั “(ไมย้คูาลิปตสั)”  
W 1.3 ปลายไม ้เศษไม ้ใบไม ้และเขียนใหว้งเล็บไมย้คูาลิปตสั “(ไมย้คูาลิปตสั)” 
 2.5 ขอ้ความในช่อง “ขนาดไม”้ ใหร้ะบขุนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลางของท่อนไม,้ ความยาวของไม ้
 2.6 ขอ้ความในช่อง “ขนาดบรรจสิุนคา้” ใหร้ะบคุวามกวา้ง ความยาว ความสงูของสินคา้ไม ้ท่ีบรรทกุในรถ  

  2.7 ขอ้ความในช่อง “หมายเหตุ” ใหร้ะบุสายพนัธุไ์ม ้เช่น Eucalyptus urophylla, E.camaldulensis x E.brassiana, 
Eucalyptus spp. เป็นตน้ 
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3. เจา้หนา้ที่แปลง ลงนามในเอกสารใบส่งสินคา้-ไมย้คูาลิปตสั  และใหเ้อกสารใบส่งสินคา้กบัคนขบัรถ  เพื่อส่งสินคา้ไปยงัโรงงาน
ปลายทาง   

กรณีที่ 1 บริษัทที่ใหจ้องคิวในการส่งสินคา้  โดยจองคิวผ่านระบบ App RFID  เพื่อแจง้ช่วงเวลาการส่งสินคา้ใหโ้รงงาน
ปลายทางรบัทราบ  

กรณีที่ 2 บรษิัทท่ีไม่ตอ้งจองคิวในการส่งสินคา้  แจง้ช่วงเวลารถออกจากแปลงกบัเจา้หนา้ที่ส่วนกลางช่องทางไลน(์ส่งใบ
ส่งสินคา้ไมเ้ขา้กลุ่มส่งตั๋วฝ่ายปลกู)  เพื่อติดตามรถขนส่งไมไ้ปยงัโรงงานลกูคา้   
4. เมื่อสินคา้ส่งไปถึงโรงงานลกูคา้เรียบรอ้ยแลว้  ทางโรงงานจะแจง้น า้หนกัของสินคา้ผ่านมาในระบบ หรือคนขบัรถบรรทุกไดร้บั

เอกสารการชั่งน า้หนกักลบัมาดว้ย 
5. เจา้หนา้ที่ส่วนกลางส่งรายงานน า้หนกัแปลงใหเ้จา้หนา้ที่ธุรการแปลงทกุวนัก่อน 09.00 น. 
6. ผูจ้ดัการฝ่ายปลกูและบ ารุงรกัษาและผูจ้ดัการสวนป่า รบัทราบรายงานผลผลิตของไม ้ท่ีมีการส่งขายไปยงัลกูคา้ทกุเที่ยว รายวนั 

 
ฝ่ายบญัชี 

1. ทางลกูคา้จะส่งส าเนาใบส่งสินคา้ และน า้หนกัไมใ้หก้บัฝ่ายบญัชี เพื่อจะไดท้ าการออกใบแจง้หนี ้ ค่าสินคา้ต่อไป 
2. เจา้หนา้ที่แผนกบญัชี  ตรวจสอบรายละเอียดส าเนาใบส่งสินคา้ พรอ้มน า้หนกัของไมใ้นเที่ยวนัน้ๆ พรอ้มกบัเอกสารใบขออนุมตัิ

ตดัไม ้ ส าเนาเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน   
3. เจา้หนา้ที่แผนกบญัชี  ออกใบก ากบัสินคา้ หรือ Invoice ใหล้กูคา้ โดยใชโ้ปรแกรม Winspeed  
ในเอกสาร Invoice  ขอ้ความที่ตอ้งระบลุงในใบแจง้หนี ้ตอ้งระบสุาระส าคญั  ดงัต่อไปนี ้
 3.1 นามผูซ้ือ้  ท่ีอยู่ของผูซ้ือ้ 
 3.2 วนัท่ีออกใบแจง้หนี ้ 
 3.3 สถานท่ีส่งของ 
 3.4 ขอ้ความในช่อง “รายการ” ใหร้ะบรุายละเอียด 
- ไมย้คูาลิปตสั  รายการผลิตภณัฑไ์มท้ี่ขายใหล้กูคา้ 
- สายพนัธุ ์
- ใบส่งสินคา้เลขที่......................( หากมีหลายรายการใหใ้ส่ครบทกุรายการ )   
- ระบชุนิดที่ขอรบัรอง W1.1 Roundwood (logs) หรือ W1.3 Twigs  
 3.5 จ านวนสินคา้ที่ขาย 
4. ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ตรวจสอบความถกูตอ้งรายละเอียดของใบแจง้หนี ้รายการผลิตภณัฑไ์ม ้ เอกสารขออนมุตัิตดัไม ้ และลง

นามพรอ้มประทบัตรา FSC ลงบนเอกสาร ที่บรเิวณดา้นบนมมุซา้ย  เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน 
5. เจา้หนา้ที่บญัชี  ส่งเอกสารใบแจง้หนีไ้ปใหล้กูคา้ตรวจสอบ และช าระเงินค่าสินคา้ 
6. เมื่อลูกคา้ ช าระเงินค่าสินคา้ตามใบแจง้หนีเ้รียบรอ้ยแลว้  ใหเ้จา้หนา้ที่บัญชี  ออกใบเสร็จรบัเงิน/ใบก ากับภาษี ใหก้ับลูกคา้   

โดยเอกสารใบเสรจ็รบัเงิน/ใบก ากบัภาษี  มีรายละเอียดที่ตอ้งระบ ุดงันี ้
 6.1 นามผูซ้ือ้  ท่ีอยู่ของผูซ้ือ้ 
 6.2 วนัท่ีออกใบเสรจ็รบัเงิน 
 6.3 ขอ้ความในช่อง “รายการ” ใหร้ะบรุายละเอียด 
- ไมย้คูาลิปตสั  รายการผลิตภณัฑไ์มท้ี่ขายใหล้กูคา้ 
- สายพนัธุ ์
- ใบส่งสินคา้เลขที่......................( หากมี หลายรายการใหใ้ส่ครบทกุรายการ )   
 6.4 จ านวนสินคา้ที่ขาย 
 6.5 จ านวนเงินท่ีช าระสินคา้ 
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7. ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ตรวจสอบความถกูตอ้งรายละเอียดของใบเสรจ็รบัเงิน รายการผลิตภณัฑไ์ม ้ เอกสารขออนมุตัิตดัไม ้ และ
ลงนามพรอ้มประทบัตรา FSC ลงบนเอกสาร ที่บรเิวณทา้ยรายการ กลางเอกสาร  เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน 

8. ผูจ้ดัการแผนกบญัชี สรุปขอ้มลูแปลงที่ตดัไม ้ผลผลิตไมท้ี่ส่งขายในแต่ละเดือน ใหผู้จ้ดัการสวนป่ารบัทราบ  ตอ้งควบคุม และ
แกไ้ขไดใ้นการควบคมุไมท้ี่ออกจากแปลง 

 
การเก็บรกัษาเอกสารการขายผลผลิตไม ้ 
1. เก็บเอกสารการขายผลผลิตไม ้ และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เป็นระยะเวลาไม่ต ่ากว่า 5 ปี สิน้ปีปฏิทิน ทัง้นีร้วมถึงการไดอ้นญุาตจาก 

Trademark agent  
 
หมายเหต ุ 
1. การด าเนินงานตามขัน้ตอนนี ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล FSCTM-FM  
2. การประทบัตราฉลากผลิตภณัฑ ์ 
3. การโฆษณา หรือทาการประชาสมัพนัธ ์ตอ้งไดร้บัการอนญุาตจากเจา้ของเครื่องหมาย  
4. การใชเ้ครื่องหมาย FSCTM ตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอนและตอ้งไดร้บัการยินยอมจากเจา้ของเครื่องหมาย (Trademark agent) 
 

 
รูปภาพ ชุดแตง่กายในการปฏิบัติงาน งานท าไม้ บริษทัยูคาลิปตัสไทย จ ากดั 
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ตัดไม้โดยใช้เคร่ืองจักร(Harvester) 
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ใบส่งสินค้า-ไม้ยูคาลิปตสั 
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การติดตามเสน้ทางเดนิรถบรรทุกไม้ 
 

 
 

 
การติดตามเสน้ทางเดนิรถแบบละเอียด 
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ข้อมูลการจองควิ 

 

 
 

การระบุพิกัดรถบรรทุกไม ้
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การลดการใช้สารเคมีก าจัดวัชพืชในแปลงปลูก 

 จากนโยบายการใชส้ารเคมีก าจดัวชัพืชในแปลงปลกูของกลุ่มบรษิทัสวนกิตติ ปี 2563 จะไม่ใชส้ารเคมีในการใชก้ าจดัวชัพชื และยงั

ก าหนดเป็นนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มในหวัขอ้ 3.2 โดยมีความมุง่มั่นลดการใชส้ารเคมกี าจดัวชัพืช ดงันี ้

1. อา้งถงึรายงานส ารวจแปลง เมื่อ 21 กนัยายน 2561 ทางรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

ใหค้ดัเลือกกลุ่มแปลงเขตละ 1 กลุ่ม โดยไม่ใชส้ารเคมกี าจดัวชัพืชและใชว้ิธีการอื่นแทน  

2. อา้งถงึเอกสารการใชส้ารเคมีก าจดัวชัพชื  บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั  

a. ปี 2560 ใชส้ารเคมีก าจดัวชัพชื 1,745.58 ลิตร  ปรมิาณ 720 ซซีี/ไร ่มีจ านวนพืน้ท่ีเท่ากบั 2,429.61 ไร่ 

b. ปี 2561 ใชส้ารเคมีก าจดัวชัพชื 1,601.55 ลิตร  ปรมิาณ 720 ซซีี/ไร ่มีจ านวนพืน้ท่ีเท่ากบั 2,227.06 ไร่ 

c. ปี 2562 ใชส้ารเคมีก าจดัวชัพชื 1,332.20 ลิตร  ปรมิาณ 700 ซซีี/ไร ่มีจ านวนพืน้ท่ีเท่ากบั 1,907.05 ไร่ 

d. ปี 2563 ถึงปัจจบุนั  ไม่มีการใชส้ารก าจดัวชัพืชในพืน้ท่ีแปลงปลกูไมย้คูาลิปตสั 

 

การส่งเสริมผลิตภัณฑป่์าไม้และผลิตภัณฑท์ีไ่ม่ใช่เนือ้ไม้ และกิจกรรมการร่วมกับชุมชนในพืน้ที ่
บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั มีการส่งเสรมิผลิตภณัฑท์ัง้ที่เป็นเนือ้ไมแ้ละไม่ใช่เนือ้ไม ้รอบชมุชนสวนป่าดงันี ้

1. ประกาศใหช้มุชนทราบถงึขอ้ปฏิบตัิในการเขา้พืน้ท่ีเก็บของป่าตา่งๆ   
2. บนัทึกปรมิาณผลผลิตที่ไม่ใชเ่นือ้ไม ้และจดัท าเป็นรายงานการเก็บผลผลิตที่ไม่ใช่เนือ้ไม ้    

 
มาตรการและแนวทางป้องกนัแนวเขตพืน้ทีท่ีค่วรอนุรักษ ์
แนวทางการจดัการ 
 1 จดัเป็นพืน้ท่ีหาของป่าไดใ้นแนวเขตที่กนัไว ้(โดยมีป้ายบอกการหาของป่า) 
 2 จดัการระบบนิเวศรมิน า้ใหเ้ป็นท่ีอยู่อาศยัของสตัวต์า่งๆ (ส ารวจพืชพนัธุ/์ไมย้ืนตน้ท่ีพบ) 
 3 ก าหนดแนวพืน้ท่ีรมิฝ่ังล าหว้ยใหช้ดัเจน เพื่อป้องกนัการบกุรุกพืน้ท่ี (มีแนวเขตที่ชดัเจน) 
 4 ส ารวจ/ตดิตามระบบนิเวศของแนว พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์ที่ระบไุว ้(มีแบบฟอรม์ส ารวจและติดตาม) 
 5 ฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ 
แนวทางป้องกนัแก้ไขแนวเขตพืน้ทีท่ีค่วรอนุรักษ ์
 1 จดัเป็นพืน้ท่ีหาของป่าในแนวเขตที่กนัไว ้
 2 การจดัการระบบนิเวศรมิน า้ใหเ้ป็นท่ีอยู่ของสตัว ์
 3 การก าหนดแนวพืน้ท่ี พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์ใหช้ดัเจน เพื่อป้องกนัการบกุรุก 
 4 การส ารวจ/ติดตาม/แกไ้ข/ฟ้ืนฟ ูระบบนิเวศในแนว พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์ 
  4.1 การส ารวจ (ตามแบบฟอรม์การส ารวจ) ท าการส ารวจปีละ 1 ครัง้ 
   - พนัธุพ์ืช ส ารวจพนัธุพ์ืชที่พบเหน็โดยการถา่ยรูป 
   - พนัธุส์ตัว ์ส ารวจพนัธุส์ตัวท์ี่พบเห็นโดยการถา่ยรูป 
   - การพงัทลายของดินรมิฝ่ังมีก่ีจดุ 
  4.2 การติดตาม (ตามแบบฟอรม์การส ารวจ) ท าการส ารวจทกุ 6 เดือน 
   - การตดิตามผล ใหต้ิดตามทกุๆ 6 เดือน ทัง้ 3 รายการ คือ พนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์และการพงัทลายของดิน 
  4.3 การแกไ้ขและฟ้ืนฟ ู(เมื่อเจอผลกระทบ) 
   - ปลกูไมย้ืนตน้เสรมิ เพื่อเพิ่มแหล่งที่อยู่อาศยัของสตัวใ์นพืน้ท่ี 
   - ปลกูหญา้แฝก เพื่อป้องกนัการพงัทลายของดิน (ถา้พบการพงัทลาย) 
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มาตรการหากพบสตัวป่์าในพืน้ที ่

1. แจง้ใหค้วามรูก้บัเจา้หนา้ที่แปลง  ผูป้ฏิบตัิงานในพืน้ท่ีเช่นผูร้บัเหมาและคนงานใหร้บัทราบชนิดของพนัธุส์ตัวป่์าที่ควรอนรุกัษ์  

2. แจง้มาตรการใหป้กป้องดแูลรกัษา โดยระบหุา้มลา่สตัวท์กุชนิดในพืน้ท่ีสวนป่าโดยเด็ดขาดและหา้มตดัไมใ้ดๆทัง้สิน้ในสวนป่าก่อน

ไดร้บัอนญุาต 

3. แจง้ชมุชนและใหค้วามรูก้บัชมุชนรอบสวนป่า ถึงสตัวป่์าที่ควรอนรุกัษ์จากการส ารวจในครัง้นีแ้ละขอความรว่มมือกบัชมุชนหา้มลา่

สตัวท์กุชนดิในสวนป่า 

 
แนวทางการจัดการพืน้ที ่Steam bank และความหลากหลายทางชวีภาพกลุ่มแปลงเขาจนัทรแ์ละกลุ่มแปลงหนองน ้าใส 

วัตถุประสงค ์

-เพื่อรกัษาใหค้งสภาพป่า ใหไ้ดน้านท่ีสดุ  

 -เพื่อป้องกนัการสญูเสียของพนัธุไ์ม/้สตัวป่์า  

 -เพื่อเป็นพืน้ท่ีศกึษาพนัธุพ์ืช/สตัว ์  

 -เพื่อเป็นพืน้ท่ีหาผลผลิตที่ไม่ใช่เนือ้ไมใ้ชใ้นชีวติประจ าวนั  

-เพื่อเพิม่พืน้ท่ีอนรุกัษใ์นพืน้ท่ี 

 

แนวทางการจัดการพืน้ทีอ่นุรักษแ์ละความหลากหลายทางชีวภาพ 

1. การจดัเป็นพืน้ท่ีหาของป่าไดใ้นแนวเขตที่กนัไว ้

2. จดัการระบบนิเวศรมิน า้ใหเ้ป็นท่ีอยู่ของสตัวต์่างๆ (ส ารวจพชืพนัธุ/์ไมย้ืนตน้ ที่พบ) 

3. ก าหนดแนวพืน้ท่ีรมิฝ่ังล าหว้ยใหช้ดัเจน เพื่อป้องกนัการบกุรุกพืน้ที่ (มีแนวเขตที่ชดัเจน) 

4. ส ารวจ/ตดิตามระบบนิเวศของแนว พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์ที่ระบไุว ้(มแีบบฟอรม์ส ารวจและติดตาม) 

5. ฟ้ืนฟรูะบบนิเวศใหเ้ป็นพืน้ท่ีระบบนิเวศดัง้เดิม  “ป่าเบญจพรรณและป่าเตง็รงั” 

 

วิธีการจัดการพืน้ที ่Steam bank และความหลากหลายทางชีวภาพ  

1. จดัเป็นพืน้ท่ีหาของป่าในแนวเขตที่กนัไว ้

1.1 จดัท าเอกสารการเก็บของป่าในแนวเขตที่กนัไว ้

1.2 จดัแนวเขตหรือป้ายบอกแนวเขตที่ชดัเจน 

2. การจดัการระบบนเิวศรมิน า้ใหเ้ป็นท่ีอยู่ของสตัว ์

2.1 ส ารวจพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ในแนว พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ ์

2.2 ส ารวจการกดัเซาะแนวฝ่ังล าหว้ยที่กนัเป็น พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์ 

2.3 จดัท าปา้ย “หา้มล่าสตัวใ์นแนว พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ”์ 

2.4 การจดัการในพืน้ท่ีตา่งๆ หา้มเขา้แนวเขต พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์เช่น ไถรอ่งไม ้พกัอาศยั 
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3. การก าหนดแนวพืน้ท่ี พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์ใหช้ดัเจน เพื่อป้องกนัการบกุรุก 

3.1 จดัท าหลกัเขตแดนที่ชดัเจน 

3.2 ระบพุิกดัในแผนท่ี 

3.3 ระบแุปลงใหญ่ แปลงย่อย ในแผนท่ีแปลงอย่างชดัเจนและถกูตอ้ง 

3.4 การส ารวจ/ติดตาม/แกไ้ข/ฟ้ืนฟ ูระบบนิเวศในแนว พืน้ท่ีที่ควรอนรุกัษ์ 

3.5 การส ารวจ (ตามแบบฟอรม์การส ารวจ) 

-พนัธุพ์ืช ส ารวจพนัธุพ์ืชที่พบเห็น 
-พนัธุส์ตัว ์ส ารวจพนัธุส์ตัวท์ี่พบเห็น 
-การพงัทลายของดินรมิฝ่ังมีก่ีจดุ 

       4. การติดตาม 
 -การติดตามผล ใหต้ดิตามทกุๆ  6 เดือน ตามหวัขอ้การส ารวจ 

       5. การแกไ้ขและฟ้ืนฟ ู
 -ปลกูไมเ้พิ่มในพืน้ท่ีอนรุกัษ์ดัง้เดมิใหเ้ป็นป่าป่าเบญจพรรณและป่าเตง็รงั   
 -ปลกูหญา้แฝก เพื่อป้องกนัการพงัทลายของดิน (ถา้พบการพงัทลาย) 

        6. ใหค้วามรู ้ 
       -ประชมุ อธิบาย สรา้งความเขา้ใจ และขอความรว่มมือกบัชมุชนถงึ ความส าคญัของการด ารงอยู่ของชนิด พนัธุ์ 
       -ประสานงานกบัผูน้  าชมุชน เพื่อก าชบั และขอความรว่มมือกบัชมุชนในดา้นการอนรุกัษ์ชนดิพนัธุส์ตัว ์และพืชที่หา
ยาก ถกูคกุคาม หรือใกลส้ญูพนัธ)์ 
 
 

รูปภาพประกอบพืน้ที ่ Steam bank และความหลากหลายทางชีวภาพ บริษัทยูคาลิปตสัไทย จ ากัด 
 

1.พืน้ที ่Steam bank และความหลากหลายทางชวีภาพ กลุม่แปลงหนองน ้าใส  “คลองยาง” 
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พืน้ทีอ่นุรักษ ์(Conservation area)  บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากัด  
 

พืน้ท่ีอนรุกัษ์ มีพืน้ท่ีทัง้หมด  994.65 ไร ่ คือ ป่าชมุชนบา้นพรา้ว 

ป่าชมุชนบา้นพรา้ว  พืน้ท่ีด  าเนนิโครงการเป็นพืน้ท่ีสาธารณประโยชน ์ มีเนือ้ที่ 994 ไร ่ 2 งาน 58 ตารางวา  ตัง้อยู่ที่บา้นพรา้ว           

หมู่ที่ 1 ต าบลวฒันานคร  อ าเภอวฒันานคร  จงัหวดัสระแกว้  คา่พิกดัยึดโยง  48P 209520 E  1519044 N 

บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั  เขา้รว่มบรหิารจดัการดแูลพืน้ท่ีป่าชมุชนในทกุมติิ และทกุกจิกรรมของการด าเนินงานตามแผนงานที่

ชมุชนไดว้างแผนจดัการไว ้รวมถงึแผนงานท่ีจดัท ารว่มกบับรษิัทและป่าชมุชน  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการป่าชมุชนบา้นพรา้ว ตัง้แตว่นัท่ี 

29 ตลุาคม 2564 เป็นตน้ไป (อา้งอิง : หนงัสือตอบรบัการเขา้รว่มอนรุกัษ์  ฟ้ืนฟ ูดแูลจดัการพืน้ท่ี ป่าชมุชนบา้นพรา้ว)  

 
ข้อมูลทางภูมิศาสตร ์
 ดา้นทิศเหนือ  จด ทางสาธารณประโยชน ์
 ดา้นทิศตะวนัออก  จด ทางสาธารณประโยชน/์พืน้ท่ีที่มีการครอบครอง 
 ดา้นทิศใต ้  จด ล าคลองสาธารณประโยชน ์
 ดา้นทิศตะวนัตก  จด ทางสาธารณประโยชน ์
 
ลักษณะภูมิประเทศ เป็นพืน้ท่ีราบ  ลกัษณะดินเป็นดนิรว่น 
 
สภาพพืน้ทีป่่าและลักษณะทางนิเวศวิทยา   
 สภาพพืน้ท่ีป่าเป็นป่าเบญจพรรณและป่าเตง็รงั มีพรรณไมห้ลากหลายชนิด  เช่น อะราง ประดู่  แดง  แคฝอย ฉนวน  มะคา่แต ้ ติว้  
กระโดน ตะครอ้ แดง มะหาด ยอป่า มะมว่งป่า ไผ่ป่า  พลวง  เต็ง เป็นตน้  และเป็นท่ีอยู่อาศยัของสตัวป่์าต่างๆ เช่น กระรอก  กระแต  งู สิง
ธรรมดา  นกเขา เป็นตน้ 
 
สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภมูิอากาศของจงัหวดัสระแกว้ เป็นแบบรอ้นชืน้หรือภมูิอากาศแบบทุง่หญา้สะวนันา (Aw) ตามการแบ่งเขตภมูิอากาศแบบ
เคิปเปน ไดร้บัอิทธิพลของมรสมุตะวนัออกเฉียงเหนือที่พดัพา มวลอากาศเย็นลงมาปกคลมุในช่วงฤดหูนาว ท าใหอากาศเย็นตัง้แตเ่ดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนกมุภาพนัธ ์ และมรสมุตะวนัตกเฉียงใตท้ี่พดัปกคลมุในชว่งฤดฝูน ตัง้แต่กลางเดือนพฤษภาคมถงึกลางเดือนตลุาคม      
ท าใหอ้ากาศชมุชืน้และมีฝนตกทั่วไป มีอณุหภมูิเฉล่ียตลอดทัง้ป 27.9 องศาเซลเซียส อณุหภมูิสงูสดุ เฉล่ีย 33.6 องศาเซลเซียส และอณุหภมูิ
ต  ่าสดุเฉล่ีย 23.6 องศาเซลเซียส 

 

ทรัพยากรดนิ  

 พืน้ท่ีป่าชมุชนบา้นพรา้ว มกีลุ่มชดุดินท่ีพบอยู่ในพืน้ท่ีจ านวน  2 กลุ่มชดุดิน ไดแ้ก่ กลุม่ชดุดินที่ 46 และ 48 จากขอ้มลูของกรม
พฒันาที่ดินรายต าบล แต่ละกลุ่มชดุดินมีลกัษณะดงันี ้ 

กลุ่มชดุดินที่ 46 กลุ่มดินตืน้ถึงกอ้นกรวด หรือเศษหินปนลกูรงัหนามาก ปฏิกิรยิาดินเป็นกรดจดัมาก การระบายน า้ดี ความอดุมสมบรูณต์ ่า 
ขาดแคลนน า้ เกิดการชะลา้งพงัทลายสญูเสียหนา้ดินในพืน้ท่ีที่มคีวามลาดชนั และบางพืน้ท่ีมีกอ้นกรวดหรือเศษหินกระจดักระจายอยู่ที่ผิว
ดิน 

กลุ่มชดุดินที่ 48  กลุ่มดินตืน้ถึงกอ้นหิน หรือเศษหิน และอาจพบชัน้หินพืน้ภายในความลกึ 150 ซม.จากผิวดิน  ปฏิกิรยิาของดินเป็นกรดถึง
เป็นกลาง  การระบายน า้ดี ความอดุมสมบรูณต์ ่า  ขาดแคลนน า้และเกิดการชะลา้งพงัทลายสญูเสยีหนา้ดินในพืน้ท่ีที่มีความลาดชนั 
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คณะกรรมการป่าชุมชนบ้านพร้าว 

1. นายพานิช  มลูเชือ้     ประธานกรรมการ 

2. นายเณรงค ์ จานพงศ ์   รองประธานกรรมการ   

3. นายจ าเนียร  สนครบรุ ี   รองประธานกรรมการ     

4. นางสาวสรชา  เกตแุกว้   เลขานกุาร  

5. นายทวนธง  เกิดแกว้   เหรญัญิก 

6. นายสพุรรณ  พงษ์เจรญิ   กรรมการ 

7. นายวรชีพ  สนุา    กรรมการ 

8. นายสทุธิชาติ  ท่าประสาร   กรรมการ 

9. นายปัญหา  แผ่นเงิน   กรรมการ 

10. นายบดุดี  อรญันาจ   กรรมการ 

11. นายฉลอง  แกว้ประกอบ  กรรมการ 

12. นางสาววิไลวลัย ์ บญุศรี   กรรมการ 
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แบบตอบรับการเข้าร่วมบริหารจัดการดูแล “ป่าชุมชนบ้านพร้าว”
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แผนการด าเนินงานพืน้ทีต่ัวแทนระบบนิเวศ (ป่าชุมชนบ้านคลองเตย) ปี 2568-2572 
 

แผนการจัดการ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
1.ดา้นการอนรุกัษ์   
1.1 การลาดตะเวน 24 ครัง้ ลาดตะเวนเพื่อป้องกนัไฟป่าและคนกระท าผิดกฎหมาย ในพืน้ท่ีป่าชมุชน 2 ครัง้/เดือน 
1.2 ท าแนวกนัไฟ (แนวเขตที่เส่ียงต่อไฟลามเขา้ไป) ปีละ 1 ครัง้ ไดท้ าแนวกนัไฟ ระยะทางอย่างนอ้ย 2 กิโลเมตร 
1.3 ส ารวจและติดตามความหลากหลายของพืช  ของจดุถาวรท่ีใชใ้นการติดตาม ปีละ 1 ครัง้ 1.ไดผ้ลการส ารวจและติดตามพนัธุพ์ืช สตัว ์

2.ไดก้ารเปล่ียนแปลงพนัธุพ์ืชที่พบ 
2.ดา้นการฟ้ืนฟ ู   
2.1 การปลกูตน้ไมท้ดแทน/การปลกูเสรมิ ตามความเหมาะสม ปลกูตน้ไมเ้สรมิในพืน้ที่ หรือปลกูทดแทนในส่วนที่เป็นพืน้ที่ว่างหรือที่เดิมที่ตอ้งการใหพ้นัธุ์

ไมห้นาแน่น 
3.ดา้นการพฒันา   
3.1 การใหค้วามรูก้บัชมุชนติดที่ชมุชน / โรงเรียน / สถานท่ีใกลเ้คียง ปีละ 1 ครัง้ 1.ได้ส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับป่าชุมชนให้กับชุมชน/โรงเรียนไดเ้รียนรู ้ เช่น การดับไฟป่า 

กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสตัวป่์า ป่าชมุชน  CITES  เป็นตน้ 
3.2 การพฒันาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนรุกัษ์ 1 แห่ง พฒันาป่าชมุชนใหเ้ป็นศนูยก์ารเรียนรูแ้ละแหล่งศกึษาธรรมชาติ  
4.ดา้นการใชป้ระโยชน ์   
4.1 จดัท าบนัทึกการใชป้ระโยชนข์องป่าชมุชน   ทกุเดือน 1.ไดข้อ้มลูการใชป้ระโยชนข์องป่าชุมชน  เพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาต่อยอดผลิตภัณฑ์

จากป่าชมุชน   
5.ดา้นการตรวจติดตามและประเมินผล   
5.1 สรุปผลการด าเนินงานของป่าชมุชน ปีละ 1 ครัง้ 1.ไดข้อ้สรุปและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานรว่มกบัชมุชน 
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แผนทีพื่น้ทีต่ัวแทนระบบนิเวศดั้งเดิมในพืน้ที่ 

 
 
สรุป พืน้ท่ีตวัแทนระบบนิเวศ ของบรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั   ทัง้หมดมีพืน้ท่ีเท่ากบั 994.65  ไร ่ 
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พืน้ทีท่ีมี่คุณค่าด้านการอนุรักษส์ูง (HCV) 

  

 จากการตรวจประเมินคน้หาพืน้ท่ี HCV ในพืน้ท่ีสวนไมย้คูาลิปตสั บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั และจากการประชมุหารือกบัผูม้ีส่วน

ไดส่้วนเสียและหน่วยงานราชการ ประกอบดว้ย คนในชมุชน เจา้หนา้ที่แปลง ผูร้บัเหมา แรงงานท่ีท างานในพืน้ท่ีอา้งอิงรายงาน

ประชมุสมัมนาโครงการประชมุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ปี 2568 และศนูยป่์าไม ้จงัหวดัสระแกว้ อา้งองิหนงัสือตอบรบัเลขท่ี ทส.1633.402 / 641   

ไม่พบ HCV ในพืน้ท่ี ทัง้ในส่วนพืน้ท่ี Productive area  และพืน้ท่ีตวัแทนระบบนิเวศดัง้เดิมป่าชมุชนบา้นพรา้ว  

พืน้ทีคุ่ณค่าด้านการอนุรักษส์งู สถานภาพ หลักฐานหรือเหตุผล 
HCV 1 -ความหลากหลายทางชนิดพนัธุ ์- ความเขม้ขน้ของ
ความหลากหลายทางชวีภาพ ชนดิทอ้งถิ่น และรวมถึงชนิดที่
หายาก ถกูคกุคาม หรือใกลส้ญูพนัธุ ์ท่ีมีนยัยะส าคญัใน
ระดบัโลก ระดบัภมูิภาค หรือระดบัประเทศ 

เป็น จากการตรวจสอบพืน้ท่ี จากรายงานฐานขอ้มลูดิน น า้ พืช 
สตัว ์ และการประชมุผูส่้วนส่วนไดส่้วนเสีย  ไม่พบมีพืน้ท่ีที่
เป็นแหล่งที่อยู่อาศยัของชนดิพนัธุส์ตัวแ์ละพืชที่หายาก, ถกู
คกุคามหรือใกลส้ญูพนัธุ ์จึงไม่เป็นพืน้ท่ี HCV 1   

HCV 2 –ระบบนิเวศระดบัภมูิทศันแ์ละความเป็นโมเสก
(mosaics)/การต่อๆกนั - ภมูิทศันป่์าที่ไม่เคยถกูรบกวน IFL 
ระบบนิเวศระดบัภมูิทศัน ์ขนาดใหญ่ และระบบนิเวศที่ต่อๆ 
กนัเป็นโมเสก ที่มีนยัยะส าคญัในระดบัโลก ระดบัภมูิภาค 
หรือระดบัประเทศ และเกือ้กลูการอยู่ได ้ของประชากรที่โดย
ส่วนมากเป็นการปรากฎอยู่อย่างธรรมชาติ ในรูปแบบการ
กระจายพนัธุแ์ละความมากมายที่เป็นไปโดยธรรมชาติ 

ไม่เป็น จากการตรวจสอบขอ้มลู IFL บน 
www.globalforestwatch.org แลว้ไม่พบอยู่ในพืน้ท่ีป่าที่
เป็นป่าระดบัโลก ระดบัภมูิภาค หรือระดบัประเทศที่ส าคญั
มีอยู่ภายในหน่วยจดัการ  จึงไมเ่ป็น HCV 2 

HCV 3 –ระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศยั - ระบบนิเวศที่หา
ยาก อยูใ่นภาวะคกุคาม หรือระบบนิเวศใกลส้ญูพนัธุ ์แหล่ง
ที่อยู่อาศยั หรือที่หลบภยั 
 

ไม่เป็น จากการตรวจสอบพืน้ท่ีป่าชมุชน  ไม่พบเป็นพืน้ท่ีที่เป็น
แหล่งระบบท่ีนิเวศที่หายาก, ถกูคกุคาม และใกลส้ญูพนัธุ ์ 
จึงไม่เป็นพืน้ท่ี HCV 3 
 

HCV 4 –นิเวศบรกิารท่ีส าคญั - นิเวศบรกิารพืน้ฐานท่ีอยูใ่น
สภาวะวิฤติ รวมถึงการป้องกนัแหล่งกกัเก็บน า้ และการ
ควบคมุการพงัทลายของ ดินและพืน้ท่ีลาดชนัท่ีเปราะบาง 

ไม่เป็น จากการตรวจสอบพืน้ท่ีแลว้ไม่พบเป็นพืน้ท่ีที่ตน้น า้ รองรบั
น า้ ดดูซบัน า้หรือการกดัเซาะพงัทลายของดินและพืน้ท่ี
ป้องกนัไฟป่า จงึไม่เป็น HCV 4 

HCV 5 –ปัจจยัจ าเป็นของชมุชน - บรเิวณและทรพัยากร 
อนัเป็นพืน้ฐานตอบสนองปัจจยัที่จ  าเป็นต่อการด ารงชวีิต
ของชมุชนทอ้งถิ่นหรือชน พืน้เมือง (เช่น เพื่อการด าเนินวถีิ
ชีวิต สขุภาพ โภชนาการ น า้ ฯลฯ) ระบขุึน้โดยการมีส่วน
รว่มกบัชมุชนหรือชนพืน้เมืองนัน้ๆ 
 

ไม่เป็น จากการตรวจสอบพืน้ท่ีแลว้ไม่และสมัภาษณช์มุชน  ไม่พบ
สภาพพืน้ท่ีที่จะตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของชมุชน
ทอ้งถิ่น  จึงไมเ่ป็น HCV 5 
 

HCV 6 –คณุคา่ทางวฒันธรรม- บรเิวณ ทรพัยากร ถิ่นอาศยั 
และภมูิทศัน ์เชิงวฒันธรรมในระดบัโลกหรือระดบัประเทศ มี
นยัส าคญัยิง่ยวด ทางโบราณคดหีรือประวตัิศาสตร ์และ/
หรือ มีความส าคญัทางวฒันธรรม ระบบนิเวศ เศรษฐกิจ 
หรือศาสนา/สถานท่ีศกัดิ์สิทธ์ิ ส าหรบัธรรมเนียมประเพณี
ดัง้เดิมของชมุชนทอ้งถิ่น หรือชนพืน้เมือง ที่ถกูระบโุดยการมี
ส่วนรว่มกบัชมุชนทอ้งถิ่นหรือชนพืน้เมือง นัน้ ๆ 
 

ไม่เป็น จากการตรวจสอบพืน้ท่ีแลว้ไม่และสมัภาษณช์มุชน  ไม่พบ
สภาพพืน้ท่ีที่เป็นแหล่งที่แสดงถงึความเป็นเอกลกัษณ์
วฒันธรรม จารีตประเพณี ของชมุชนทอ้งถิ่น  จึงไม่เป็น 
HCV 6 
 

http://www.globalforestwatch.org/
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การสร้าง ซ่อมถนนในสวนป่า 

 
ถนนในสวนป่าเป็นปัจจยัขัน้พืน้ฐานที่ส  าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัการจดัการสวนป่าอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การแบ่งขอบเขตเป็นแปลงย่อยๆ ในแต่ละแปลงใหญ่ เพื่อง่ายต่อการจดัการและการเก็บเก่ียวผลผลิต และประโยชนท์ี่ไดจ้ากการมีพืน้ที่ท  า
แนวกนัไฟไปในตวัในแต่ละแปลงย่อย นัน้ อีกทัง้การจา้งงานหรือการเก็บขอ้มลู ก็สามารถ ท าไดง้่ายขึน้ 

ในการท าถนนนั้น ตอ้งค านึงถึงโครงสรา้ง ของทางหลักดัง้เดิม หรือทางสาธารณะเป็นหลักและไม่กีดขวางทางไหลของน า้ตาม
ธรรมชาติที่มีอยู่เดิม และส าพนัธก์บัแหล่งน า้ธรรมชาติ โดยการวางแผนโครงสรา้งถนนใหส้อดคลองกบัรูปแปลงใหญ่ และแบ่งออกเป็นแปลง
ย่อยๆ ซึ่งแต่ละแปลงย่อยควรมีพืน้ท่ี 50 ไร ่โดยประมาณ และการซ่อมสรา้งถนนนีค้วรวางแผนท าในฤดแูลง้เพื่อลดปัญหาการชะลา้ง ของดิน 
และง่ายต่อการจดัการอีกดว้ย หากจ าเป็นตอ้งท าถนน ขวางแนวการไหลของน า้ ให ้พิจารณา ท ารอ่งชานแปลงเป็นรอ่งวี หรือรอ่งสวน ขนาน
ตามแนวถนน เพื่อป้องกนัถนนเสียหายจากการกดัเซาะ  และระบายน า้ ผ่านถนนโดยการวางท่อ หรือ ทอ้งชา้ง ตามความเหมาะสม 

 
ถนนในสวนป่าแบ่งออกไดเ้ป็นสามชนิดคือ  
1. ถนนหลกั 
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2. ถนนรอง 

 
3. ทางสาธารณะเดิม 

 
 
 

ถนนหลกั เป็นถนนที่ใชส้ญัจรไดทุ้กฤดกูาร ใชใ้นการชกัลากไม ้และบ ารุงรกัษา ตรวจการ จะมีความกวา้งที่ 4 เมตร โดยประมาณ 
อาจจะเป็นถนน ดิน หรือ ลกูรงัก็ไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพพืน้ท่ีนัน้ๆ 

ถนนรอง เป็นถนนที่ใชแ้บ่งแปลงย่อยในกลุ่มแปลงใหญ่นั้น เพื่อแสดงอานาเขต และสญัจร ตรวจการ เพื่อง่ายต่อการจดัการเป็น
หน่วย ย่อยๆลงไป ความกวา้งของถนนประมาณ 3.50 เมตร  

ทางสาธารณะดัง้เดิม เป็นถนนสาธารณะที่ผ่านเขา้มาในสวนป่า มี(สญัจรโดยทั่วไป และส าพนัธก์บัถนนในสวนป่า เป็นเสน้หลกัใน
การชกัลากไม ้ออกสู่ถนนใหญ่ 
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อุปกรณท์ีใ่ช ้
1.ตลบัเมตร 

 
2.รถแบ็คโฮว ์

 
 
 
3.รถแทรกเตอรล์อ้ยาง 

 
 
 
วิธีการท าถนนในสวนป่า 
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1.วางแผนการแบ่งแปลงเป็นแปลงย่อยๆ ใหส้อดคลอ้งกบัทางสาธารณะ ภาพรวมของแปลงใหญ่ แหล่งน า้ ล าคลอง 
2.วางแนวโดยการปักหลกั ตามแผนท่ีวางไว ้ใชห้ลกัไมท้ี่มีความยาว 1.2 เมตร ทาสีท่ีปลายหลกั  ตอกลงดินประมาณ 20 เซนติเมตร 
3.ใชร้ถแบคโฮว ์ขุดดิน ดา้นขา้งซา้ยขาเพื่อขึน้รูปถนน ตามความกวา้งที่ก าหนด เดินรถ เหยียบเพื่อเป็นการบดอดัไปมาประมาณ 

สองรอบ  
4.ใชร้ถแทรกเตอรล์อ้ยาง ดนัปาดผิวถนนใหเ้รียบ จนรถสามารถวิ่งผ่านได ้
 
การซ่อมถนนในสวนป่า 

การซ่อมถนนในสวนป่านัน้จ าท าการซ่อมหลกัๆเป็นสองช่วงที่ส  าคญัดงันีค้ือ 

1.ซ่อมก่อนหรือหลงัการใชถ้นนในงานเก็บเก่ียวผลผลิตไม ้

2.การซ่อมประจ าปีในช่วงตน้ฤดแูลง้ 

การซ่อมถนนก่อนหรือหลงังานเก็บเก่ียวผลผลิตไมใ้หพ้ิจารณาความส าคญัตามแผนงานตดัไมท้ี่ไดว้างไว ้หากแปลงที่จะท าการตดั
บรรทุกไมอ้อกในเสน้ทางที่ที่มีความเสียหายก่อนอยู่แลว้ถา้ปล่อยไวอ้าจส่งผลถึงความปลอดภยัในการท างาน ก็ใหพ้ิจารณาซ่อมเสน้ทาง
ดงักล่าวก่อนท าการตดัไมใ้นแปลงนัน้ๆ และท าการส ารวจประเมินสภาพถนนในสวนป่าอีกครัง้เมื่อตดัไมแ้ปลงดงักล่าวเสร็จ หากถนนช ารุด
เสียหายก็พิจารณาซ่อมถนน โดยไม่ว่าจะซ่อมถนนก่อนหรือหลงัการใชง้าน ก็ตอ้งขออนมุตัิวางแผนงบประมาณการซ่อมสรา้งดว้ยทัง้สิน้  

ส่วนการซ่อมถนนประจ าปีในช่วงฤดูแลง้นัน้ จะพิจารณาซ่อมไปพรอ้มกบังานดนัแนวกันไฟโดยใชร้ถไถ ซึ่งตอ้งวางแผนประจ าปีไว้
ก่อนล่วงหนา้แลว้ 

หมายเหต ุการซ่อมถนนก่อนหรือหลงัการตดัไมน้ัน้ อาจใชร้ถแบคโฮวต์กัดินบรเิวณใกล้ๆ ถนนหรือ ใชร้ถบรรทกุ บรรทกุดิน/ลกูรงั จากจดัอื่นเท

ใส่ในจดุที่ตอ้งการซ่อม แลว้ใชร้ถแทรกเตอรล์อ้ยางดนัปรบัแตง่ผิวถนนอีกครัง้หน่ึง ทัง้นีก้ารซ่อมถนนทกุครัง้ควรท าในช่องที่ไม่มีฝนตกเพื่อ

สะดวกในการท างานและลดการชะลา้งพงัทลายของหนา้ดินดว้ย 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



64 

แผนการจดัการสวนไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยืน บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572) Rev.00_010168 หนา้ 64 
 

ประกาศนโยบายการจัดการสวนไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
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ประกาศนโยบายด้านแรงงาน 
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นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

 
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด  ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ

พนกังาน บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน : อา้งอิงประกาศ เรื่อง นโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. บรษิัทฯ จะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย

และขอ้ก าหนดอื่นๆ เพื่อสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการท างานใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่อง 

2. บรษิัทฯ ถือว่าความปลอดภยัในการท างานเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูป้ฏิบตัิงานทกุคน  ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้ง

เป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นผูน้  า  อบรม  สนบัสนุน  ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบตัิงานตระหนกัรูถ้ึงการท างานดว้ยความปลอดภยัฯ  รวมทัง้

ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ก าหนดขึน้โดยเคร่งครัด  ทั้งนี ้ เพื่อให้เกิดความ

ปลอดภยัสงูสดุในทกุขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบตัิงาน ในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4. บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัและประเมินความเส่ียงของอนัตรายและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ โดย

จะด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการป้องกนัแกไ้ขความเส่ียงจะถกูน ามาใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5. บรษิัทฯ จะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  ส่ิงแวดลอ้มในการท างานและที่

ก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี  เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างจรงิจงัและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

6. บรษิัทฯ จะใหก้ารสนบัสนนุทรพัยากร  งบประมาณ เวลา บคุลากร  และทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมในการด าเนินการ

ตามระบบการจดัการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

7. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งใหค้วามรว่มมือในโครงการดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างานและสามารถ

เสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างานใหป้ลอดดภยั 

8. บรษิัท ฯ จะมุ่งมั่นท่ีจะลดอบุตัิเหตจุากการท างานใหเ้ป็นศนูยภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีดี 
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นโยบายการจ้างงานและแรงงาน 

 
บริษัท ยูคาลิปตสัไทย จ ากัด ก าหนดนโยบายและแนวทางการจา้งงานโดยอา้งอิงตามมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานสากล    

ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ : อา้งอิงประกาศ เรื่อง นโยบายดา้นแรงงานปฏิญญาองคก์รการ
แรงงานระหว่างประเทศว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน (ILO)  โดยมีแนวทางปฏิบตัิตามนโยบายการจา้งงานและแรงงาน 
ดงันี ้

การใช้แรงงานภาคบังคับและการไม่เลือกปฏิบัติ 
1. บรษิัทฯจา้งงานผูส้มคัรงาน ที่มีอาย ุ15 ปีขึน้ไป 

2. บริษัทฯ ไม่กระท าหรือสนับสนุนใหม้ีการใชแ้รงงานบังคับในทุกรูปแบบ   และจะไม่น าเรื่องการระงับการจ่ายเงินเดือนหรือ

ผลประโยชนต์อบแทนมาบงัคบั 

3. บริษัทฯ จะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบตัิในการจา้งงาน  การจ่ายค่าจา้ง  ค่าตอบแทน ฯลฯ    อนัเนื่องจากเหตุ

เพราะความแตกต่างในเรื่องสญัชาติ, เชือ้ชาติ, ศาสนา, ภาษา, อาย,ุ เพศ, สถานภาพสมรส, ทศันคติ ฯ 

4. บริษัทฯ จะไม่ขดัขวาง  แทรกแซง  หรือการกระท าการใดๆ ที่จะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของลกูจา้งที่ไม่มีผลเสียหายต่อ

กิจการ 

5. การใชแ้รงงานหญิง  บรษิัทฯ จะประเมินความเส่ียงเก่ียวกบักิจกรรมการท างานแรงงานหญิง ใหม้ีขัน้ตอนท่ีเหมาะสม ท างานท่ี

เป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรือรา่งกายตามที่กฎหมายก าหนด   และจดัใหล้กูจา้งหญิงตัง้ครรภท์ างานหรืออยู่ในสภาพแวดลอ้มที่

ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ  รวมทัง้ไม่เลิกจา้ง  ลดต าแหน่ง เพราะเหตจุากการตัง้ครรภ์ 

การเคารพเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

1. บริษัทฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบั และผูร้บัเหมารวมถึงแรงงาน ไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเรื่องต่าง ๆ  เพื่อ

แลกเปล่ียนหรือขอ้เสนอแนะระหว่างลกูจา้งและนายจา้งไดอ้ย่างอิสระโดยผ่านส่ือออนไลน ์เช่น ไลน์ , เฟสบุ๊ค, อีเมลล ์ และ

กล่องแสดงความคิดเห็น  เป็นตน้ 

2. บรษิัทฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถจดัตัง้สหภาพแรงงานในสถานประกอบการไดต้ามกฎหมายแรงงาน 

การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการ 
1. พนกังานทกุระดบัจะไดร้บัสวสัดิการของบรษิัทฯ และการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัตามสิทธิประโยชนท์ี่พึงไดร้บั 

2. บรษิัทฯ จะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน และผลประโยชนใ์นรูปแบบต่างๆ ที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย แรงงาน และตรงเวลาที่ก าหนด 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. บริษัทฯ ส่งเสริมสขุภาพที่ดีของพนกังาน และรณรงคค์วามปลอดภยัในการท างานและอาชีวอนามยัอย่างต่อเนื่อง เช่น การ

ตรวจสขุภาพประจ าปีของพนกังาน, การซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ, การอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เป็นตน้ 

2. บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน    ใหค้รอบคลุมตาม

ประเภทงานและลกัษณะงานท่ีมีแนวโนม้อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อลกูจา้ง 

3. บริษัทฯ ไม่สนับสนุนและส่งเสริมการล่วงละเมิดทางเพศ (Sexual Harassment) ทุกกรณี  ทั้งในส่วนของพนักงาน รวมถึง

ผูร้บัเหมาและแรงงาน โดยส ารวจขอ้มลูอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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แนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติเหตุในการท างาน 
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มาตรการงานต่างๆ 
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ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

 
1. กลอ่งรบัความคิดเห็น ขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะในพืน้ที่ 

ล าดับ สถานทีต่ั้ง พิกัดทีต่ิดตั้ง 

1 บา้นหนองน า้ใส จดุที่ 1 13.806601,102.371743 

2 บา้นหนองน า้ใส จดุที่ 2 13.860631,102.371693 

3 บา้นสขุส าราญ 13.743383,102.180009 

4 บา้นหนองหล่ม 13.816230,102.356138 

5 บา้นหนองไทย 13.880836,102.392418 

6 บา้นซบัเม็ก 13.879883,102.420123 

7 บา้นหนองแวง 13.791924,102.382895 

8 บา้นโนน 13.697095,102.315108 

9 บา้นคลองสอ 13.691300,102.358428 

 
2. Website  : www.eucalyptusthai.com 

 
3. ทางโทรศพัท ์ ไดแ้ก่ เบอรส์ว่นกลางบรษิัท : 033-054-054 หรือเจา้หนา้ที่แปลง หรือผูจ้ดัการสวนป่า 

 
4. Walk in แจง้ที่ส  านกังานแปลง : ลงสมดุรบัขอ้รอ้งเรียน ณ ส านกังานแปลง 

 
ทีอ่ยู่บริษัทฯ  

บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั   เลขที่  535 หมู่ที่ 4 ต.เขาฉกรรจ ์อ.เขาฉกรรจ ์จ.สระแกว้ 27000 
 

 

http://www.eucalyptusthai.com/

