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ทะเบยีนกฎหมายและข้อก าหนดด้านกิจกรรมการจัดการสวนป่า 
 

                                                                                                                                                                  Update 21.07.2568 
ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

 แรงงาน  การจ้างงาน    

1 พระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 17 สัญญาจ้างย่อมสิน้สุดลงเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาในสญัญาจา้งโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 
ในกรณีที่สัญญาจา้งไม่มีก าหนดระยะเวลา นายจา้ง
หรือลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้าง  โดยบอกกล่าว
ล่วงหนา้เป็นหนังสือใหอี้กฝ่ายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือ
ก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราวหนึ่งคราวใด เพ่ือให้
เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราว
ถดัไปขา้งหนา้ก็ได ้แต่ไม่จ าตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เกิน
สามเดือน ทั้งนี ้ให้ถือว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็น
สญัญาจา้งที่ไม่มีก าหนดระยะเวลาดว้ย   
 

บริษัทฯ ได้ท าสัญญาจ้างกับลูกจ้าง
ของบริษัท และผูร้บัเหมา  ที่บริษัทได้
ว่าจา้งเพ่ือใหด้ าเนินการต่างๆ เกี่ยวกบั
การท างานของบริษัทฯ ทกุราย 
 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้

2 พระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 
 
 

มาตรา 23  ใหน้ายจา้งประกาศเวลาท างานปกติให้
ลูกจา้งทราบ โดยก าหนดเวลาเริ่มตน้และเวลาสิน้สุด
ของการท างานแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลา
ท างานของแต่ละประเภทงานตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  แต่วันหน่ึงต้องไม่เกินแปดช่ัวโมง ใน
กรณีที่เวลาท างานวนัใดนอ้ยกว่าแปดชั่วโมง นายจา้ง
และลูกจา้งจะตกลงกันใหน้ าเวลาท างานส่วนที่เหลือ
นัน้ไปรวมกับเวลาท างานในวนัท างานปกติอ่ืนก็ได ้แต่
ต้องไม่เกินวันละเก้าชั่วโมงและเม่ือรวมเวลาท างาน
ทัง้สิน้แลว้ สปัดาหห์นึ่งตอ้งไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวน้
แต่งานที่ อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลกูจา้งตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงตอ้ง
มีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกินเจ็ดชั่วโมง และเม่ือ
รวมเวลาท างานทัง้สิน้แลว้สัปดาหห์น่ึงต้องไม่เกินส่ี
สิบสองช่ัวโมง 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวันท างานคือวัน
จันทรถ์ึงศุกร ์ส่วนวันเสารก์ าหนดเป็น
วนัท างานเสารเ์วน้เสาร ์ ระยะเวลาการ
ท างานคือ 08.00 น. – 17.00 น.  ส่วน
ระยะเวลาพกั ของการท างานในแต่ละ
วันคื อ  12.00 น.  – 13.00 น.   โดย
ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับการ
ท างานของบริษัทฯ อย่างชดัเจน 
 
 
 
 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

3 พระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 8) พ.ศ.
2566 (มีผลบังคับใช้ 19 
มี.ค. 2566) 

  มาตรา 23/1  เพื่อประโยชนใ์นการประกอบกิจการ
ของนายจ้าง และเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และ
การท างานของลูกจ้าง หรือในกรณีมีความจ าเป็น 
นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงให้ลูกจ้างน างานใน
ทางการที่จา้ง หรือที่ตกลงไวก้ับนายจา้งซึ่งมีลกัษณะ
หรือสภาพของงานที่ลูกจ้างสามารถปฏิบัติงานนอก
สถานประกอบกิจการหรือนอกส านักงานของนายจา้ง
ไดโ้ดยสะดวก ใหลู้กจา้งน างานดังกล่าวไปท าที่บ้าน

  



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

หรือที่พกัอาศยัของลูกจา้ง หรือตกลงใหล้กูจา้งท างาน
ผ่านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใดๆ ได ้
          การตกลงตามวรรคหนึ่ง ใหน้ายจา้งจัดท าเป็น
หนังสือหรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสท์ี่สามารถเขา้ถึงและ
น ากลับมาใชไ้ดโ้ดยความหมายไม่เปลี่ยนแปลง โดย
อาจตกลงใหมี้รายละเอียด ดงัต่อไปนี ้
          (1)  ช่วงระยะเวลาเริ่มตน้และสิน้สดุการตกลง 
          (2)  วัน เวลาท างานปกติ เวลาพัก และการ
ท างานล่วงเวลา 
          (3)  หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการ
ท างานในวนัหยดุ รวมทัง้การลาประเภทต่างๆ 
          (4)  ขอบเขตหนา้ที่การท างานของลูกจา้งและ
การควบคมุหรือก ากบัการท างานของนายจา้ง 
          (5)  ภาระหนา้ที่เกี่ยวกบัการจดัหาเครื่องมือหรือ
อปุกรณก์ารท างาน รวมทัง้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่จ  าเป็นอนั
เนื่องจากการท างาน 
          เม่ือสิน้สุดเวลาท างานปกติตามที่นายจา้งและ
ลูกจา้งตกลงกัน หรือสิน้สุดการท างานตามที่นายจา้ง
มอบหมาย ลกูจา้งมีสิทธิปฏิเสธในการติดต่อสื่อสารไม่
ว่าในทางใดๆ กับนายจา้ง หัวหนา้งาน ผูค้วบคุมงาน 
หรือผูต้รวจงาน เวน้แต่ลูกจา้งไดใ้หค้วามยินยอมโดย
ท าหนงัสือไวล้่วงหนา้ก่อน 
          ลูกจ้างซึ่งท างานที่บ้าน หรือที่พักอาศัย หรือ
ท างานผ่านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใดๆ 
มีสิทธิเช่นเดียวกับลูกจา้งที่ท  างานในสถานประกอบ
กิจการหรือส านกังานของนายจา้ง 
 

4 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 24 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันท างาน  เวน้แต่ได้รับความยินยอม
จากลกูจา้งก่อนเป็น คราว ๆ ไป 

การท างานล่วงเวลาในวันท างานนั้น  
ลูกจา้งของบริษัทฯ จะเป็นผูข้ออนุมัติ
จากผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้ง 
 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

5 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 25 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุด  เวน้แต่ในกรณีที่ลกัษณะหรือสภาพของงาน
ตอ้งท าติดต่อกนัไป ถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็น
งานฉกุเฉิน นายจา้งอาจใหล้กูจา้งท างานในวนัหยุดได้
เท่าทีจ่ าเป็น 
 

บริษัทฯ สามารถให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุดได้ เท่าที่จ  าเป็น  ในกรณีที่
ลั ก ษณะห รื อ ส ภ าพ ง า นต้อ ง ท า
ติดต่อกัน ถ้าหยุดอาจจะเกิดความ
เสียหายหรือเป็นงานฉกุเฉิน 
 
 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 
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6 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 27 ในวันที่มีการท างาน ให้นายจ้างจัดให้
ลูกจา้งมีเวลาพักระหว่างการท างานวนัหนึ่งไม่น้อย
กว่าหน่ึงช่ัวโมงหลงัจากที่ลกูจา้งท างานมาแลว้ไม่เกิน
หา้ชั่วโมงติดต่อกัน นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกัน
ล่วงหนา้ใหมี้เวลาพักครัง้หนึ่งนอ้ยกว่าหนึ่งชั่วโมงได้ 
แต่เม่ือรวมกนัแลว้วนัหนึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่าหนึ่งชั่วโมง 
 

ส าหรบัในวันท างานปกติ  บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้มี เวลาพักระหว่ า งการ
ท างาน คือ 12.00 น. – 13.00 น. 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

7 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 28 ใหน้ายจา้งจัดใหลู้กจา้งมีวันหยุดประจ า
สัปดาห ์สปัดาหห์นึ่งไม่น้อยกว่าหน่ึงวันโดยวนัหยดุ
ประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่ เกินหกวัน 
นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกันล่วงหนา้ก าหนดใหมี้
วนัหยดุประจ าสปัดาหว์นัใดก็ได ้ 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดใหใ้น 1 สัปดาห์ มี
วันหยุดประจ าสัปดาห์  คือทุกวัน
อาทิตย์  ส่ วนในวัน เสาร์ บริษัทฯ 
ก าหนดให้เป็นวันหยุดแบบเสาร์เว้น
เสาร ์

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

8 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 29 ใหน้ายจา้งประกาศก าหนดวันหยุดตาม
ประเพณีใหลู้กจา้งทราบเป็นการล่วงหนา้ปีหน่ึงไม่
น้อยกว่าสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ
ตามที่รฐัมนตรีประกาศก าหนด 

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ก า หนดวันหยุ ด ต าม
ประเพณีใน 1 ปี ให้แก่ลูกจ้างทราบ
ล่ ว งหน้า   โดย ใน  1 ปี  บ ริ ษั ท ได้
ก าหนดให้มีวันหยุดตามประ เพณี
จ านวน 13 วนั 
 

ประกาศวนัหยดุประจ าปี 

9 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 30 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบ
หน่ึงปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหน่ึงไม่น้อย
กว่าหกวันท างาน โดยให้นายจ้างเป็นผู้ก าหนด
วันหยุดดังกล่าวใหแ้ก่ลูกจา้งล่วงหนา้หรือก าหนดให้
ตามที่นายจา้งและลกูจา้งตกลงกนั 
 

บริษัทฯ ใหส้วัสดิการแก่ลูกจา้งในการ
มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปี ได ้ โดยใน 1 
ปี  มีสิทธิลา 6 วัน ส าหรับลูกจ้างที่
ท  างานติดต่อกนัมาแลว้ครบ 1 ปี 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

10 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 32 ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าที่ป่วยจริง 
การลาป่วยตัง้แต่สามวันท างานขึน้ไปนายจา้งอาจให้
ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ใน
กรณีที่ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง
ราชการได ้ใหล้กูจา้งชีแ้จงใหน้ายจา้งทราบ 
 

มาตรา 57  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่ลกูจา้งในวัน
ลาป่วยตามมาตรา 32 เท่ากับอัตราค่าจ้างในวัน
ท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหน่ึงต้องไม่เกิน
สามสิบวันท างาน 
 
 

ลูกจา้งของบริษัทฯ มีสิทธิลาป่วยไดซ้ึ่ง
ถ้าเป็นการลาป่วย 3 วันท างานขึน้ไป  
บริษัทฯจะให้แนบใบรับรองแพทยม์า
ประกอบในการลาป่วย   
 
การที่ลูกจา้งลาป่วยนัน้  บริษัทไดจ้่าย
ค่าจา้งใหก้บัลกูจา้งเท่ากบัอตัราค่าจา้ง
ในวนัท างาน  ตลอดระยะเวลาที่ลกูจา้ง
ลาป่วย  แต่ใน 1 ปี บริษัทจ่ายไม่เกิน 
30 วนัท างาน 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 
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11 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.
2562 

มาตรา 34 ใหล้กูจา้งมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นได้
ปีละไม่นอ้ยกว่าสามวนัท างาน 
 
***แกไ้ขตาม พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที่ 
7) พ.ศ.2562  มีผลใชบ้งัคบั 5 พฤษภาคม 2562 
 

บริษัทฯ ก าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบั
การท างาน  โดยใหลู้กจา้งมีสิทธิลากิจ
ได ้จ านวน 6 วนั 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

12 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.
2562 

มาตรา 41 ใหลู้กจา้งซึ่งเป็นหญิงมีครรภมี์สิทธิลาเพื่อ
คลอดบตุร  ครรภห์นึ่งไม่เกินเกา้สิบแปดวนั  วนัลาเพื่อ
คลอดบุตรตามมาตรานีใ้ห้หมายความรวมถึงวันลา
เพ่ือตรวจครรภก์่อนคลอดบตุรดว้ย 
     วันลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดที่ มีใน
ระหว่างวนัลาดว้ย 
 

มาตรา 59 ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งซึ่งเป็น
หญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑  เท่ากับ
ค่าจา้งในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่
สิบหา้วนั 
***แกไ้ขตาม พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที่ 
7) พ.ศ.2562 มีผลใชบ้งัคบั 5 พฤษภาคม 2562 
 

ลูกจา้งของบริษัทฯ ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ ์ 
สามารถลาเพื่อคลอดบุตรได้  โดย
ครรภห์นึ่งสามารถลาไดไ้ม่เกิน 98 วนั 
โดยบริษัทฯ จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ดงักล่าวในวนัลาเพ่ือคลอดบตุรเท่ากบั
ค่าจ้างในวันท างาน  โดยจ่ายตลอด
ระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วนั 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

13 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 43 ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิงเพราะเหตมีุครรภ ์

บริษัทฯ ไม่เคยเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิง เพราะเหตุที่ลูกจา้งหญิงดงักล่าว
มีครรภ ์
 

 

14 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 44 หา้มมิใหน้ายจา้งจา้งเด็กอายตุ ่ากว่าสิบหา้
ปีเป็นลกูจา้ง 

บริษัทฯ ไม่ได้ท าการจ้างเด็กอายุต ่า
กว่า 15 ปี  มาเป็นลกูจา้งของบริษัทฯ 
 

- นโยบายดา้นแรงงานปฏิญญา
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ
ว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้น
พืน้ฐานในการท างาน (ILO) 
 

15 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 48 หา้มมิใหน้ายจา้งใหล้กูจา้งซึ่งเป็นเด็กอายุ
ต ่ากว่าสิบแปดปีท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุ 

บริษัทฯ ไม่ได้ท าการจ้างเด็กอายุต ่า
กว่า 18 ปี  มาเป็นลกูจา้งของบริษัทฯ 
 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 
- นโยบายดา้นแรงงานปฏิญญา
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ
ว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้น
พืน้ฐานในการท างาน (ILO) 
 

16 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 61 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันท างานใหน้ายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลา
ใหแ้ก่ลูกจา้งในอัตราไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าคร่ึง ของ
อตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงที่
ท  า 

ในกรณีที่บริษัทฯ ให้ลูกจ้างท างาน
ล่ ว ง เ วลา ในวันท า ง าน  (ท า  OT)     
บริษัทฯ จะจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งใน
อตัราตามที่กฎหมายก าหนด 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

17 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 62 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือมาตรา 30 ให้
นายจ้างจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างใน
อตัรา ดงัต่อไปนี ้
(1) ส าหรบัลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ใหจ้่ายเพิ่มขึน้จากค่าจา้งอีกไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าของ
อตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงที่
ท  า 
(2) ส าหรบัลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน
วันหยุดใหจ้่ายไม่น้อยกว่าสองเท่าของอตัราค่าจา้ง
ต่อชั่วโมงในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า 
 

กรณีที่บริษัทฯ ให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุด  บริษัทฯ จะจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่
ลกูจา้งในอตัราตามที่กฎหมายก าหนด 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

18 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 63 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันหยุดใหน้ายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดใหแ้ก่ลกูจา้งในอตัราไม่น้อยกว่าสามเท่าของ
อตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงที่
ท  า 
 

ถ้าบริษัทฯ ใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลา
ในวนัหยดุ (ท า OT ในวนัหยดุ )  บริษัท
ฯ จะจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในอัตรา
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

19 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.
2562 

มาตรา 118 ใหน้ายจา้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งซึ่ง
เลิกจ้าง ดงัต่อไปนี ้
(1) ลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกันครบหน่ึงร้อยยี่สิบวัน 
แต่ไม่ครบหน่ึงปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายสามสิบวัน 
(2) ลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกันครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบ
สามปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้า
สิบวัน  
(3) ลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบ
หกปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหน่ึง
ร้อยแปดสิบวัน 
(4) ลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบ
สิบปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสอง
ร้อยส่ีสิบวัน 
(5) ลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่ครบ
ยี่สิบปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสาม
ร้อยวัน 
(6) ลูกจา้งซึ่งท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้
จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายส่ีร้อยวัน 
 
***แกไ้ขตาม พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที่ 
7) พ.ศ.2562 มีผลใชบ้งัคบั 5 พฤษภาคม 2562 

ถา้บริษัทฯ เลิกจา้งลูกจา้ง  บริษัทฯ จะ
จ่ า ย เ งิ น ค่ า ชด เ ชย ให้แ ก่ ลู ก จ้ า ง 
ดงัต่อไปนี.้- 
1.ลูกจ้างที่ท  างานติดต่อกันครบ 120 
วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 30 วนั 
2.ลูกจ้างที่ท  างานติดต่อกันครบ 1 ปี 
แต่ไม่ครบ 3 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 90 วนั 
3.ลูกจ้างที่ท  างานติดต่อกันครบ 3 ปี 
แต่ไม่ครบ 6 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 180 วนั 
4.ลูกจ้างที่ท  างานติดต่อกันครบ 6 ปี 
แต่ไม่ครบ 10 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 240 วนั 
5.ลูกจา้งที่ท  างานติดต่อกันครบ 10 ปี 
แต่ไม่ครบ 20 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 300 วนั 
6.ลูกจา้งที่ท  างานติดต่อกันครบ 20 ปี
ขึน้ไป บริษัทฯ จะจ่ายตามค่าจา้งอตัรา
สดุทา้ย 400 วนั 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

20 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 119 นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่
ลกูจา้งซึ่งเลิกจา้งในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงัต่อไปนี ้
(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดย
เจตนาแก่นายจา้ง 
(2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความ
เสียหายอย่างรา้ยแรง 
(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัรท างาน ระเบียบ หรือค าสั่ง
ของนายจา้งอันชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และ
นายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่
รา้ยแรง นายจา้งไม่จ าเป็นตอ้งตกัเตือน 
หนังสือเตือนใหมี้ผลบังคบัไดไ้ม่เกินหนึ่งปีนับแต่วนัที่
ลกูจา้งไดก้ระท าผิด 
(5) ละทิง้หนา้ที่เป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกันไม่ว่า
จะมีวนัหยดุคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตอุนัสมควร 
(6) ไดร้บัโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุ 
ในกรณี (6) ถ้าเป็นความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีที่ เ ป็นเหตุให้
นายจา้งไดร้บัความเสียหาย 
การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถ้า
นายจา้งไม่ไดร้ะบุขอ้เท็จจริงอนัเป็นเหตทุี่เลิกจา้งไวใ้น
หนงัสือบอกเลิกสญัญาจา้งหรือไม่ไดแ้จง้เหตุที่เลิกจา้ง
ใหลู้กจา้งทราบในขณะที่เลิกจา้งนายจา้งจะยกเหตนุัน้
ขึน้อา้งในภายหลงัไม่ได ้
 
 

ถ้าหากบริษัทท าการเลิกจากลูกจ้าง 
โดยเหตตุามมาตรา 119 นี ้ บริษัทฯ จะ
ไม่จ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายให้แก่
ลกูจา้ง 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

21 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 13 เ ม่ือ ลูกจ้ างประสบอันตรายหรือ

เจ็บ ป่ วย  ให้นายจ้า งจัดให้ลูกจ้า ง ได้ รับการ

รักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแก่อนัตราย
หรือความเจ็บป่วยนั้น  และให้นายจ้ างจ่ ายค่า
รักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นแต่
ไม่เกินอตัราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
          ใหน้ายจา้งจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่ชกัชา้เม่ือฝ่ายลกูจา้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบ 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ จะจัดให้ลูกจ้าง ได้รับการ
รักษาพยาบาลทันที เม่ือลูกจ้างของ
บริษัทฯ ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
โดยบริษัทฯจะจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น  รวมถึง
มีสวัสดิการเยี่ยมไข้ลูกจ้างที่เจ็บป่วย 
หรือประสบอนัตราย 

-นโยบายความปลอดภัยใน
การท างาน  
-ประกนักลุ่ม 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

22 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 15 กรณีที่ลูกจา้งจ าเป็นตอ้งไดร้บัการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่า ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างตามความ
จ าเป็นตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ  อตัราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

  

23 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 16  เม่ือลูกจา้งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย ใหน้ายจา้งจ่าย
ค่าท าศพแก่ผูจ้ัดการศพของลูกจา้งเป็นจ านวนหน่ึง
ร้อยเท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างข้ันต ่ารายวัน
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 
 

 ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

24 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 18  เม่ือลูกจา้งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
หรือสูญหาย  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนเป็นราย
เดือนใหแ้ก่ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิตามมาตรา 20แลว้แต่
กรณี ดงัต่อไปนี ้
          (1) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรบั
กรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกิน
สามวันไม่ว่าลูกจ้างจะสูญเสียอวัยวะตาม (2) ด้วย
หรือไม่ก็ตาม โดยจ่ายตัง้แต่วนัแรกที่ลกูจา้งไม่สามารถ
ท างานไดไ้ปจนตลอดระยะเวลา  ที่ไม่สามารถท างาน
ได ้แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงปี 
          (2) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรบั
กรณีที่ลูกจ้างต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วนของ

ร่างกาย โดยจ่ายตามประเภทของการสูญเสียอวยัวะ
และตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสงัคมประกาศก าหนด  แต่ตอ้ง
ไม่เกินสิบปี 
          (3) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรบั
กรณีที่ลูกจา้งทุพพลภาพ   โดยจ่ายตามประเภทของ
การทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะตอ้งจ่ายตามที่
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคมประกาศก าหนด 
แต่ตอ้งไม่เกินสิบห้าปี 
          (4) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรบั
กรณีที่ลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือสูญหายมีก าหนด
แปดปี 

ถ้าหากลูกจ้างของบริษัทฯ ประสบ
อบุตัิเหต ุประสบอนัตราย  หรือเจ็บป่วย  
บริษัทฯจะจ่ายเงินค่าทดแทนให้แก่
ลูกจ้างเป็นรายเดือน ในอัตรารอ้ยละ 
60 ของค่าจา้งรายเดือนของลูกจา้งคน
นัน้ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด ไม่
ว่าจะเป็นกรณี 
- ไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกิน
กว่า 3 วนั 
-สญูเสียอวยัวะบางส่วนของรา่งกาย 
- ทพุพลภาพ 
- ถึงแก่ความตายหรือสูญหาย  ซึ่งถ้า
เป็นกรณีที่ลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือ
สญูหายนัน้  ผูท้ี่มีสิทธิไดร้บัเงินทดแทน 
คือ 
1. บิดามารดา 
2. สามีหรือภรรยา 
3. บุตรมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปี เวน้แต่เมื่อ
มีอายุครบสิบแปดปีและยังศึกษาอยู่ใน
ระดบัท่ีไม่สูงกว่าปริญญาตรี ใหไ้ดร้บัส่วน
แบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่ 
 4. บุตรมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีและทุพพล
ภาพหรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบซึ่งอยู่
ในอุปการะของลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่
ความตายหรือสญูหาย 
 

 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

25 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 19  ในกรณีที่นายจ้างจ่ายค่าทดแทนตาม
มาตรา 18 (2) หรือ (3) และต่อมาลูกจ้างได้ถึงแก่
ความตายในขณะที่ยั ง รับค่าทดแทนไม่ครบ
ระยะเวลาตามสิทธิดังกล่าว ให้นายจ้างจ่ายค่า
ทดแทนให้แก่ผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ต่อไปจนครบ
ก าหนดระยะเวลาตามสิทธิ แต่ทัง้นี ้ระยะเวลาการจ่าย
ค่าทดแทนรวมกนัตอ้งไม่เกินแปดปี 

ในระหว่างที่ลูกจ้างได้รับค่าทดแทน
จากบริษัทฯ  ถา้หากลกูจา้งถึงแก่ความ
ตายในขณะที่ยังรบัค่าทดแทนไม่ครบ
ระยะเวลาตามสิทธิที่ตัวลูกจา้งมีสิทธิ
ได้รับนั้น  บริษัทจะจ่ายค่าทดแทน
ใหแ้ก่บคุคลต่อไปนีแ้ทน จนกว่าจะครบ
ก าหนดระยะเวลาตามสิทธิที่ลกูจา้งนัน้
มีสิทธิไดร้บั 
1. บิดามารดา 
2. สามีหรือภรรยา 
3. บุตรมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปี เวน้แต่
เม่ือมีอายุครบสิบแปดปีและยังศึกษา
อยู่ในระดับที่ไม่สูงกว่าปริญญาตรี ให้
ไดร้บัส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่
ศกึษาอยู่ 
4.  บุตร มีอายุตั้ งแต่สิบแปดปีและ
ทุพพลภาพหรื อจิต ฟ่ัน เ ฟือน   ไ ม่
สมประกอบซึ่ งอยู่ ในอุปการะของ
ลกูจา้งก่อนลกูจา้งถึงแก่ความตายหรือ
สญูหาย 
 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

26 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 20  เ ม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหายใหบุ้คคล
ดงัต่อไปนีเ้ป็นผูมี้สิทธิไดร้บัเงินทดแทนจากนายจา้ง 
    (1) บิดามารดา 
    (2) สามีหรือภรรยา 
    (3) บุตรมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปี เวน้แต่เม่ือมีอายุ
ครบสิบแปดปีและยัง  ศึกษาอยู่ในระดับที่ไม่สูงกว่า
ปริญญาตรี ใหไ้ดร้บัส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่
ศกึษาอยู่ 
    (4) บุตรมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพ
หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบซึ่งอยู่ในอุปการะ
ของลกูจา้งก่อนลกูจา้งถึงแก่ความตายหรือสญูหาย 
          ใหบุ้ตรของลูกจา้งซึ่งเกิดภายในสามรอ้ยสิบวนั
นับแต่วันที่ลูกจา้งถึงแก่  ความตายหรือวันที่เกิดเหตุ
สญูหายมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนนบัแต่วนัคลอด 
          ในกรณีที่ไม่มีผูมี้สิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหน้ายจา้ง
จ่ายเงินทดแทนแก่ผูซ้ึ่ง  อยู่ในอปุการะของลูกจา้งก่อน
ลกูจา้งถึงแก่ความตายหรือสญูหาย แต่ผูอ้ยู่ในอปุการะ

 ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

ดังกล่าว จะต้องได้รับความเดือดร้อนเพราะขาด
อปุการะจากลกูจา้งที่ตายหรือสญูหาย 
 

มาตรา 21  ใหผู้มี้สิทธิตามมาตรา 20 ไดร้บัส่วนแบ่ง
ในเงินทดแทนเท่ากัน 
 

27 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 22  นายจา้งไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการ
ประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยของลูกจ้างเพราะ
เหตอุย่างหนึ่งอย่างใดดงัต่อไปนี ้
     (1) ลูกจา้งเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอ่ืนจนไม่
สามารถครองสติได ้
     (2) ลูกจา้งจงใจใหต้นเองประสบอนัตรายหรือยอม
ใหผู้อ่ื้นท าใหต้นประสบอนัตราย 

ขอ้ยกเวน้ที่บริษัทจะไม่จ่ายเงินทดแทน
ในกรณีที่ลูกจา้งประสบอนัตราย  หรือ
เจ็บป่วยคือ  ตัวลูกจา้งนั้นดื่มสุราของ
มึนเมา หรือเสพสิ่งเสพติด  จนเป็นเหตุ
ใหลู้กจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  
หรือตวัลกูจา้งนัน้ตัง้ใจที่จะท าใหต้วัเอง
ไดร้บัอนัตรายหรือไดร้บับาดเจ็บ  หรือ
ยอมให้คนอ่ืนท าให้ตัว เองประสบ
อนัตรายหรือไดร้บับาดเจ็บ 
 

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

28 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 23  หา้มมิใหน้ายจา้งหักเงินทดแทนเพื่อการ
ใด ๆ และเงินทดแทนไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการ
บงัคบัคดี 

ในกรณีที่ลูกจา้งตอ้งค าพิพากษาใหใ้ช้
หนี ้แก่บุคคลอ่ืน และลูกหนี ้ต้องถูก
บังคับคดีตามค าพิพากษา  ซึ่งถ้าหาก
ส านักงานบังคับคดีมีหมายบังคับคดี
มาให้บริษัทท าการอายัด เงินของ
ลูกจา้ง  บริษัทจะไม่อายัดเงินในส่วน
ของเงินทดแทนที่ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัได ้ 
เพราะเงินทดแทนที่ลูกจา้งมีสิทธิไดร้บั
นัน้ไม่อยู่ในความรบัผิดแห่งการบังคับ
คดี 
 

 

29 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 33  ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต ่ากว่าสิบห้าปี
บริบรูณแ์ละไม่เกินหกสิบปีบริบรูณเ์ป็นผูป้ระกนัตน 
           ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนอยู่แล้วตามวรรค
หนึ่งเม่ือมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ ์ และยงัเป็นลกูจา้ง
ของนายจา้งซึ่งอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัตินี ้
ใหถ้ือว่าลกูจา้งนัน้เป็นผูป้ระกนัตนต่อไป 
 

 ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

30 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 34  ใหน้ายจา้งซึ่งมีลูกจา้งที่เป็นผูป้ระกันตน
ตามมาตรา  33  ยื่ นแบบรายการแสดงรายชื่ อ
ผูป้ระกนัตน  อตัราค่าจา้ง  และขอ้ความอ่ืนตามแบบที่
เลขาธิการก าหนดต่อส านักงานภายในสามสิบวันนบั
แต่วนัที่ลกูจา้งนัน้เป็นผูป้ระกนัตน 

 รายงานการจ่ายค่าจา้ง 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

31 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 36  เม่ือนายจา้งยื่นแบบรายการตามมาตรา 
34  แลว้ใหส้  านักงานออกหนังสือส าคัญแสดงการ
ขึน้ทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง  และออก
บัตรประกันสังคมให้แก่ลูกจ้าง   ทั้งนี ้  ตามแบบ
หลกัเกณฑ ์ และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

 เอกสารขึน้ทะเบียนนายจา้ง 

32 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 38  ความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33
สิน้สุดลง  เม่ือผูป้ระกนัตนนัน้ 
       (1)  ตาย 
       (2)  สิน้สภาพการเป็นลูกจ้าง 
 

 รายงานการสิน้สภาพแจง้ออก
จากประกนัสงัคม 

33 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 39  ผูใ้ดเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33  
โดยจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน  
และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตาม
มาตรา 38(2)  ถา้ผูน้ัน้ประสงคจ์ะเป็นผู้ประกันตน
ต่อไป  ใหแ้สดงความจ านงต่อส านักงานตามระเบียบ
ที่เลขาธิการก าหนด  ภายในหกเดือนนับแต่วนัสิน้สดุ
ความเป็นผูป้ระกนัตน 
                ให้ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งน าส่งเงิน
สมทบเขา้กองทุนเดือนละครัง้ภายในวันที่สิบห้าของ
เดือนถดัไป 
                ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่ งไม่ส่งเงิน
สมทบ  หรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาที่ก าหนด
ตามวรรคสาม  ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมในอตัรารอ้ยละสองต่อ
เดือนของจ านวนเงินสมทบที่ยังมิได้น าส่ง  หรือของ
จ านวนเงินสมทบที่ยงัขาดอยู่นบัแต่วนัถดัจากวนัที่ตอ้ง
น าส่งเงินสมทบ  ส าหรบัเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วัน
หรือกว่านั้นใหน้ับเป็นหนึ่งเดือนถ้านอ้ยกว่านัน้ใหปั้ด
ทิง้ 
 

 รายงานการน าส่งเงินสมทบ 

34 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 41  ความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39  
สิน้สดุลงเม่ือผูป้ระกนัตนนัน้ 
          (1)  ตาย 
          (2)  ไดเ้ป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 อีก 
          (3)  ลาออกจากความเป็นผูป้ระกันตนโดยการ
แสดงความจ านงต่อส านกังาน 
          (4)  ไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อกนั 
          (5)  ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบ
มาแลว้ไม่ครบเกา้เดือน 

  



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
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            การสิ ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (4) 
สิน้สุดลงตั้งแต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ  และการ
สิน้สุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (5)  สิน้สุดลงใน
เดือนที่ส่งเงินสมทบไม่ครบเกา้เดือน 
 

35 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 47  ทุกครัง้ที่มีการจ่ายค่าจา้งใหน้ายจา้งหกั
ค่าจา้งของผูป้ระกันตนตามจ านวนที่จะตอ้งน าส่งเป็น
เงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนตามมาตรา 46  และ
เม่ือนายจ้างได้ด าเนินการดังกล่าวแล้วให้ถือว่า
ผูป้ระกันตนไดจ้่ายเงินสมทบแลว้ตั้งแต่วันที่นายจา้ง
หกัค่าจา้ง 
                ให้นายจ้า งน า เ งิ นสมทบในส่ วนของ
ผูป้ระกนัตนที่ไดห้กัไวต้ามวรรคหนึ่ง  และเงินสมทบใน
ส่วนของนายจา้งส่งใหแ้ก่ส  านักงานภายในวนัที่สิบหา้
ของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหกัเงินสมทบไวพ้รอ้มทัง้
ยื่ น รายการแสดงการส่ ง เ งิ นสมทบตามแบบที่
เลขาธิการก าหนด 
 

  

36 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 54  ผูป้ระกันตนหรือบุคคลตามมาตรา 73 มี
สิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนจากกองทุน  ดงัต่อไปนี ้
         (1)   ประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย 
         (2)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุร 
         (3)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีทพุพลภาพ 
         (4)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีตาย 
         (5)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะหบ์ตุร 
         (6)   ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ 
         (7)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีว่างงาน  ยกเวน้
ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 
 

  

37 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 56 ผูป้ระกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่าตนมี
สิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีใดตามที่บญัญัติไว้
ในมาตรา  ๕๔  และประสงคจ์ะขอรบัประโยชนท์ดแทน
นัน้  ใหย้ื่นค าขอรบัประโยชนท์ดแทนต่อส านกังานตาม
ระเบียบที่เลขาธิการก าหนดภายในสองปีนับแต่วันที่
มีสิทธิ และใหเ้ลขาธิการหรือผูซ้ึ่งเลขาธิการมอบหมาย
พิจารณาสั่งการโดยเรว็ 
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38 พ ร ะ ร า ช ก า ห นด ก า ร
บริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ .
2560 
 
***แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ
ราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคน
ต่างดา้ว 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 5 ในพระราชก าหนดนี ้
“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มี
สญัชาติไทย 

ม า ต ร า 7 รั ฐ ม น ต รี โ ด ย ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดใหง้านใดเป็นงานที่
หา้มคนต่างดา้วท าก็ได ้โดยจะหา้มเด็ดขาด หรือหา้ม
โดยมีเงื่อนไขอย่างใดก็ได ้
 

มาตรา 8 หา้มคนต่างดา้วท างานโดยไม่มีใบอนุญาต
ท างานหรือท างานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะท าไดอ้ัน
เป็นการฝ่าฝืนพระราชก าหนดนี ้
 

มาตรา 9 หา้มผูใ้ดรบัคนต่างดา้วท างานโดยที่คนต่าง
ดา้วไม่มีใบอนุญาตท างานหรือใหค้นต่างดา้วท างาน
นอกเหนือจากที่มีสิทธิจะท าไดอ้ันเป็นการฝ่าฝืนพระ
ราชก าหนดนี ้
 

มาตรา 102 ผูใ้ดเป็นผูร้บัคนต่างดา้วเขา้ท างานโดย
ฝ่าฝืนมาตรา 9 ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งหม่ืน
บาทถึงหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างดา้วที่จา้งหนึ่งคน 
ถ้าผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งกระท าผิดซ้ํ าอีก 
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับตั้งแต่หา้
หม่ืนบาทถึงสองแสนบาทต่อคนต่างดา้วที่จา้งหนึ่งคน 
หรือทัง้จ าทัง้ปรบั และหา้มผูน้ัน้ 
จา้งคนต่างดา้วท างานเป็นเวลาสามปีนบัแต่วนัที่ศาลมี
ค าพิพากษาถึงที่สดุใหล้งโทษ 
มิใหถ้ือว่าผูซ้ึ่งอยู่อาศยัในครอบครวัเดียวกนักบัผูร้บัคน
ต่างดา้วเขา้ท างานตามวรรคหนึ่งมีความผิดในฐานะ
ตวัการ ผูใ้ชห้รือผูส้นบัสนนุ 
 

บริษัทฯ ไม่ไดจ้า้งคนต่างดา้วมาท างาน
หรือเป็นลกูจา้งของบริษัท 
ในส่วนของผูร้บัเหมาที่บริษัทฯจา้งมา
ท า ง าน เ ป็ นครั้ ง ค ร า วนั้ น  บ ริ ษั ท
ก าหนดใหล้กูจา้งที่เป็นคนต่างดา้วของ
ผู้รับเหมานั้น ต้องเป็นคนต่างด้าวที่
ท  างานตามประเภทงานที่กฎหมาย
อนญุาตใหท้ าไดเ้ท่านัน้   
 
ลกูจา้งของผูร้บัเหมาซึ่งเป็นคนต่างดา้ว
นัน้  ไดท้ างานตามประเภทที่ก าหนดไว้
ในใบอนุญาต รวมถึงท้องที่   และ
เงื่อนไขในการท างานตามที่ก าหนดไว้
ในใบอนุญาต  (งานดังกล่าวต้อง
ถูกต้องตามประ เภท  ท้องที่  และ
นายจา้งที่ระบไุวใ้นใบอนญุาตเท่านัน้) 
 
ถา้ลูกจา้งของผูร้บัเหมาซึ่งเป็นคนต่าง
ด้า วป ระส งค์จ ะ เปลี่ ยนหรื อ เพิ่ ม
ประเภทงาน นายจ้าง ท้องที่  หรือ
เงื่อนไขในการท างาน  ก็จะไปท าการ
ขออนญุาตจากนายทะเบียนก่อน 

-งานตดัไม ้
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
 

39 พ ร ะ ร า ช ก า ห นด ก า ร
บริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ .
2560 
 
 
***แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ
ราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคน
ต่างดา้ว 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 59 คนต่างดา้วซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
หรือไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวตามกฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมืองซึ่งมิใช่เพื่อ
การท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร จะ
ท างานไดก้็แต่เฉพาะงานที่มิไดมี้ประกาศหา้มคนต่าง
ด้าวท าตามมาตรา 7 วรรคหนึ่ ง  และต้องได้รับ
ใบอนญุาตท างาน 
 

มาตรา 119 คนต่างดา้วผูใ้ดท างานโดยไม่แจง้ใหน้าย
ทะเบียนทราบตามมาตรา 61 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่
เกินหา้หม่ืนบาท 

กรณีลูกจ้างที่ เ ป็นคนต่างด้าวของ
ผูร้บัเหมานัน้ 
ถ้าผู้รับเหมาประสงค์จะจ้างคนต่าง
ด้าวเข้ามาท างาน  ผู้รับเหมานั้นก็จะ
ยื่ นค า ขออนุญาตท า งานต่ อนาย
ทะเบียน  และช าระค่าธรรมเนียมแทน
คนต่างดา้ว  โดยใบอนญุาตท างานของ
คนต่างดา้วจะมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
และที่ลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวนั้น
จะตอ้งพกใบอนุญาตท างานอยู่กับตวั
หรืออยู่ ณ สถานที่ท  างาน ในระหว่าง

-งานตดัไม ้
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

มาตรา 60 คนต่างดา้วซึ่งอยู่นอกราชอาณาจักรผูใ้ด
ประสงคจ์ะขออนญุาตท างานในราชอาณาจกัร อาจยื่น
ค าขออนุญาตและช าระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด 
นายจา้งผูใ้ดประสงคจ์ะจา้งคนต่างดา้วเขา้มาท างาน
ในกิจการของตนในราชอาณาจกัรจะยื่นค าขออนุญาต
ท างานแทนคนต่างดา้วต่อนายทะเบียน พรอ้มทัง้ช าระ
ค่าธรรมเนียมแทนคนต่างดา้ว 
ก็ได ้
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตท างานและ
ค่าธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิ ธีการ และเงื่ อนไขที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

มาตรา 64/2 ผูร้บัอนุญาตใหท้ างานมีหนา้ที่ตอ้งแจง้
ใหน้ายทะเบียนทราบถึงผูเ้ป็นนายจา้ง สถานที่ท  างาน
ของนายจา้ง และลักษณะงานหลักที่ท  า ทั้งนีภ้ายใน
สิบหา้วันนับแต่วันที่เขา้ท างาน และตอ้งแจง้ทุกครัง้ที่
เปลี่ยนนายจา้ง 
มาตรา 119/1 ผู้รับอนุญาตให้ท างานผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา 64/2 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินสองหม่ืน
บาท 
 

มาตรา 67 ผู้รับอนุญาตให้ท างานซึ่งประสงค์จะ
ท างานต่อไปใหย้ื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างานต่อ
นายทะเบียนก่อนที่ใบอนญุาตท างานจะสิน้อายุ 
เม่ือได้ยื่นค าขอตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ขอต่ออายุ
ใบอนุญาตท างานนัน้ท างานไปพลางก่อนจนกว่านาย
ทะเบียนจะมีค าสั่งไม่ต่ออายใุบอนญุาตท างาน 
ภายใตบ้งัคบัมาตรา 63 และมาตรา 63/1 การต่ออายุ
ใบอนุญาตท างานให้ต่อให้ตามระยะเวลาที่ผู ้ขอ
อนุญาตรอ้งขอแต่ไม่เกินครั้งละสองปีโดยใหก้ระท า
เพียงเท่าที่จ  าเป็น 
การขอต่ออายุใบอนุญาตท างานและการต่ออายุ
ใบอนุญาตท างาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเง่ือนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา 68 ผูร้บัอนุญาตใหท้ างานตอ้งสามารถแสดง
ใบอนุญาตท างานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนาย
ทะเบียนภายในระยะเวลาอนัสมควรไดเ้สมอ 
 

มาตรา 120 ผูร้บัอนุญาตใหท้ างานผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรา 68 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้พนับาท 

เวลาท างาน เพื่อแสดงต่อพนักงาน
เจา้หนา้ที่หรือนายทะเบียนไดเ้สมอ 
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มาตรา 69 ถ้าใบอนุญาตท างานสูญหาย ถูกท าลาย 
หรือช ารุดในสาระส าคญัใหผู้ร้บัอนุญาตใหท้ างานยื่น
ค าขอรับใบแทนใบอนุญาตท างานต่อนายทะเบียน
ภายในสิบหา้วันนับแต่วันที่ทราบถึงการสูญหาย ถูก
ท าลาย หรือช ารุดดงักล่าว 
 

40 ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
แรงงาน 
เรื่อง การอนุญาตให้คน
ต่ า ง ด้ า ว ท า ง า น ใ น
ราชอาณาจักรเป็นกรณี
พิเศษ ส าหรบัคนต่างดา้ว
ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือ
วันที่ 20 สิงหาคม 2562 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือ
วนัที่ 13 กรกฎาคม 2564 
***ยกเลิกประกาศเดิม ใช้
ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
แ ร ง ง า น  เ รื่ อ ง  ก า ร
อนุญาตให้คนต่างด้าว
ท างานในราชอาณาจักร
เป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับ
ค น ต่ า ง ด้ า ว สัญ ช า ติ
กัมพูชา ลาว และเมียน
มา ซึ่งได้รับอนุญาต  ให้
เ ข้ า ม ท า ง า น ใ น
ร า ช อ า ณ า จั ก ร ต า ม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้า
เมือง ภายใตบ้นัทึกความ
ตกลงหรือบันทึกความ
เขา้ใจที่รฐับาลไทยท าไว้
กับรัฐบาลต่างประเทศ 
ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือ
วันที่  ๓๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ข้อ 1 ในประกาศนี ้
“คนต่างด้าว” หมายความว่า คนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ่งได้รับการตรวจลงตรา
ประเภทคนอยู่ชั่วคราวที่เขา้มาในราชอาณาจักรเพื่อ
ท างาน หรือไดร้บัอนุญาตใหอ้ยู่ต่อในราชอาณาจักร
เพื่อการท างานไวแ้ลว้ ซึ่งไดร้บัใบอนุญาตท างานตาม
มติคณะรฐัมนตรีเม่ือวนัที่ 20 สิงหาคม 2562 

ข้อ ๓  ในกรณีที่คนต่างด้าวประสงค์จะท างานใน
ราชอาณาจักรไปพลางก่อนโดยไม่ตอ้งมี ใบอนุญาต
ท างาน ใหน้ายจา้งยื่นบัญชีรายชื่อความตอ้งการจา้ง
แรงงานต่างด้าว พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  ตามที่
อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนด ภายในวันที่  ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ
กรมการจัดหางาน หรือยื่น ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งของ
สถานที่ท  างานของนายจา้ง 

ข้อ ๔ เม่ือนายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการ
จา้งแรงงานต่างดา้วตามข้อ ๓ แลว้ ใหค้นต่างดา้วมี
สิทธิท างานในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้โดยไม่
ต้องมีใบอนุญาตท างาน ถึงวันที่  ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ โดยใหใ้ชห้ลกัฐานการยื่นบญัชีรายชื่อดงักล่าว
เพื่อเป็นหลักฐานแสดงว่า  คนต่างด้าวได้รับการ
อนุญาตให้ท างานในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้
โดยไม่ตอ้งมีใบอนญุาตท างาน 

ข้อ ๕ ในกรณีที่คนต่างดา้วซึ่งไดร้บัอนุญาตใหท้ างาน
ตามขอ้ ๔ ประสงคจ์ะท างาน ในราชอาณาจักรต่อไป 
ใหน้ายจา้งด าเนินการน าคนต่างดา้วกลบัเขา้มาท างาน
ในราชอาณาจักรตามบันทึก ความตกลงหรือบันทึก
ความเขา้ใจที่รฐับาลไทยท าไวก้ับรฐับาลต่างประเทศ 
ทั้งนี ้ ในการน าคนต่างด้าว  กลับเข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่
อธิบดีกรมการจดัหางานก าหนดไว ้

 -งานตดัไม ้
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

ข้อ ๖ ให้คนต่างดา้วซึ่งไดร้ับอนุญาตใหท้ างานตาม
ประกาศนี ้มีสิทธิท างานกบันายจา้ง ไดท้กุประเภทงาน
ที่ มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวท าตามมาตรา ๗ 
วรรคหนึ่ง เช่นเดียวกับคนต่างดา้ว ซึ่งไดร้บัอนญุาตให้
เขา้มาท างานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายว่าดว้ยคน
เขา้เมือง ภายใตบ้ันทึกความตกลง หรือบันทึกความ
เขา้ใจที่รฐับาลไทยท าไวก้บัรฐับาลต่างประเทศ โดยให้
น าประกาศกระทรวงแรงงานว่าดว้ย การก าหนดงานที่
หา้มคนต่างดา้วท า และประกาศกรมการจัดหางานว่า
ดว้ยเงื่อนไขการรบัคนต่างดา้ว เขา้ท างานกรรมกรและ
งานขายของหนา้รา้นกับนายจา้ง มาใชบ้งัคบัดว้ยโดย
อนโุลม 
ข้อ ๗ มิใหน้ าความในมาตรา ๖๘ มาใชบ้ังคบัแก่คน
ต่างดา้วที่ไดร้บัอนญุาตใหท้ างาน ตามประกาศนี ้
ข้อ  ๘  ให้การอนุญาตให้คนต่างด้าวท า งานตาม
ประกาศนี ้เป็นอันสิน้สุดลง เม่ือ  (๑) คนต่างด้าวไม่
ด าเนินการตามประกาศนี ้
(๒) การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่าง
ดา้วเป็นอนัสิน้สดุลงตามประกาศ กระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง การยกเวน้ขอ้หา้มมิใหค้นต่างดา้วเขา้มาอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ เพื่อการท างาน ส าหรบั
คนต่างดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว และเมียนมา ซึ่งไดร้บั
อนุญาตใหเ้ขา้มาท างาน ในราชอาณาจักรตามบนัทึก
ความตกลงหรือบนัทึกความเขา้ใจที่รฐับาลไทยท าไว้
กับรฐับาลต่างประเทศ ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวนัที่ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 

 

ทีด่ิน พืน้ทีก่ารปกครอง 
   

41 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 4 ทวิการโอนกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองใน
ที่ดินซึ่งมีโฉนดที่ดินหรือหนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์
ต้องท า เป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจา้หนา้ที่ 

ที่ผ่านมา ถา้หากบริษัทฯ จะรบัโอนหรือ
โอนกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองใน
ที่ดินซึ่งมีโฉนดที่ดินหรือหนังสือรบัรอง
การท าประโยชน ์(น.ส.3) บริษัทฯจะท า
เ ป็ นหนั ง สื อ แ ล ะจดทะ เบี ย น ต่ อ
พนกังานเจา้หนา้ที่ ตลอดมา 
 
 
 

-งานที่ดิน 
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42 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 6 บุคคลใดมีสิทธิในที่ดินตามโฉนดที่ดินหรือ
หนังสือรบัรองการท าประโยชน ์หากบุคคลนัน้ทอดทิง้
ไม่ท าประโยชนใ์นที่ดินหรือปล่อยที่ดินใหเ้ป็นที่รกรา้ง
ว่างเปล่า เกินก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้
(1) ส าหรบัที่ดินที่มีโฉนดที่ดิน เกินสิบปีติดต่อกนั 
(2) ส าหรบัที่ดินที่มีหนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์เกิน
หา้ปีติดต่อกนั 
ใหถ้ือว่าเจตนาสละสิทธิในที่ดินเฉพาะส่วนที่ทอดทิง้ไม่
ท าประโยชน ์หรือที่ปล่อยใหเ้ป็นที่รกรา้งว่างเปล่า เม่ือ
อธิบดีได้ยื่นค าร้องต่อศาล และศาลได้สั่ งเพิกถอน
หนังสือแสดงสิทธิในที่ดินดังกล่าว ใหท้ี่ดินนั้นตกเป็น
ของรฐัเพื่อด าเนินการตามประมวลกฎหมายนีต้่อไป 

บริษัทฯ ได้ท าประโยชน์ในที่ดินของ
บริษัทเสมอมา และไม่ทอดทิง้ที่ดินของ
บริษัทฯ ใหเ้ป็นที่รกรา้งว่างเปล่า  โดย
เป็นการปลูกไม้ยูคาลิปตัสมาโดย
ตลอด 

-งานที่ดิน 

43 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 63  โฉนดที่ดินของผูใ้ดเป็นอนัตราย ช ารุด สญู
หายดว้ยประการใด ใหเ้จา้ของมาขอรบัใบแทนโฉนด
ที่ดินนัน้ได ้
          เม่ือไดอ้อกใบแทนไปแลว้ โฉนดที่ดินเดิมเป็นอนั
ยกเลิก เวน้แต่ศาลจะสั่งเป็นอย่างอ่ืน 

กรณีโฉนดที่ดินของบริษัทฯ ช า รุด
เสียหาย หรือสูญหาย  บริษัทฯ จะไป
ขอรับใบแทนโฉนดที่ดินดังกล่าว ณ 
ส านกังานที่ดิน 

-งานที่ดิน 

44 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 71 ให้เจ้าพนักงานที่ดิน  เ ป็นพนั กงาน
เจ้าหน้าที่จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ส  าหรับอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในเขตท้องที่
ส  านกังานที่ดินจงัหวดัหรือส านกังานที่ดินสาขานัน้ 

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับที่ดินของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ
จะไปด าเนินการกับเจา้พนักงานที่ดิน 
ที่ที่ดินแปลงนั้นตั้งอยู่ ในเขตท้องที่
ส  านกังานที่ดินจงัหวดัหรือสาขานัน้ๆ 

-งานที่ดิน 

45 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 72 ผูใ้ดประสงคจ์ะจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมเกี่ยวกบัอสงัหาริมทรพัยต์ามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์ใหคู้่กรณีน าหนงัสือแสดงสิทธิใน
ที่ดินมาขอจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ตาม
มาตรา 71 

หากบริษัทฯ จะจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมเกี่ ยวกับที่ดินของบริษัทฯ  
บริษัทฯ จะน าหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดินไปขอจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจา้หนา้ที่ที่ที่ดินแปลงนัน้ตัง้อยู่ในเขต
ทอ้งที่ส  านักงานที่ดินจังหวดัหรือสาขา
นัน้ๆ 

-งานที่ดิน 

46 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 79 ผูมี้สิทธิในที่ดินประสงคจ์ะแบ่งแยกที่ดิน
ออกเป็นหลายแปลงหรือรวมที่ดินหลายแปลงเขา้เป็น
แปลงเดียวกนั ใหย้ื่นค าขอพรอ้มดว้ยหนงัสือแสดงสิทธิ
ในที่ดินนัน้ต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ตามมาตรา 71 

หากบริษัทฯ จะท าการแบ่งแยกที่ดิน
ออกเป็นหลายแปลงหรือรวมที่ดิน
หลายแปลงเข้าเป็นแปลงเดียวกัน
บริษัทฯ จะยื่นค าขอพรอ้มดว้ยหนังสือ
แสดงสิท ธิในที่ ดินนั้นต่อพนักงาน
เจา้หนา้ที่ที่ที่ดินแปลงนัน้ตัง้อยู่ในเขต
ทอ้งที่ส  านักงานที่ดินจังหวดัหรือสาขา
นัน้ๆ 
 

-งานที่ดิน 
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47 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
 
พระราชบญัญัตินีมี้ผลใช้
บั ง คั บ ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  13 
มีนาคม 2562  ส่วนการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสรา้ง มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่ วันที่  1 มกราคม 
2563 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัติภาษี
บ ารุงทอ้งที่ พ.ศ.2508 
และยกเลิก 
พระราชบญัญัติภาษี
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 
 

มาตรา 5 “ผูเ้สียภาษี” หมายความว่า บุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลซึ่งเป็นเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสรา้ง  
หรือเป็นผูค้รอบครองหรือท าประโยชนใ์นที่ดินหรือสิ่ง
ปลูกสรา้งอนัเป็นทรพัยส์ินของรฐั ซึ่งเป็นผูมี้หนา้ที่เสีย
ภาษีตามพระราชบญัญัตินี ้และใหห้มายความรวมถึง
ผู้ มี ห น้ า ที่ ช  า ร ะ ภ า ษี แ ท น ผู้ เ สี ย ภ า ษี ต า ม
พระราชบญัญัตินี ้

 รายการช าระภาษีที่ดิน 

48 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัติภาษี
บ ารุงทอ้งที่ พ.ศ.2508 
และยกเลิก 
พระราชบญัญัติภาษี
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 

มาตรา 7 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
จัดเก็บภาษีจากที่ดินหรือสิ่งปลูกสรา้ง  ที่อยู่ในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบญัญัตินี ้
ภาษีที่จัดเก็บไดใ้นเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใด 
ใหเ้ป็นรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นนัน้ 

  

49 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลกูสรา้ง พ.ศ.
2562 
***ยกเลิก 
พระราชบญัญัติภาษี
บ ารุงทอ้งที่ พ.ศ.2508 
และยกเลิก 
พระราชบญัญัติภาษี
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 

มาตรา 9 ผูซ้ึ่งเป็นเจา้ของหรือครอบครองที่ดินหรือสิ่ง
ปลกูสรา้งอยู่ในวนัที่ 1 มกราคมของปีใด เป็นผูมี้หนา้ที่
เ สี ย ภ า ษี ส า ห รั บ ปี นั้ น  ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
พระราชบญัญัตินี ้

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเสียภาษี ตามที่
กฎหมายก าหนด ในทกุๆปี 

-งานที่ดิน 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

50 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
 
***ยกเลิก 
พระราชบญัญัติภาษี
บ ารุงทอ้งที่ พ.ศ.2508 
และยกเลิก 
พระราชบญัญัติภาษี
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 

มาตรา 44 ในแต่ละปี ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
แจง้การประเมินภาษี โดยส่งแบบประเมินภาษีใหแ้ก่ผู้
เสียภาษีตามมาตรา 9 ภายในเดือนกมุภาพนัธ ์

มาตรา 46  ใหผู้เ้สียภาษีช าระภาษีตามแบบแจ้งการ
ประเมินภาษีภายในเดือนเมษายนของทกุปี 

มาตรา 48 ในกรณีที่ที่ดินและสิ่งปลกูสรา้งบนที่ดินนัน้
เป็นของต่างเจ้าของกัน ให้ถือว่าเจ้าของที่ดินและ
เจา้ของสิ่งปลกูสรา้งเป็นผูเ้สียภาษี ส าหรบัที่ดินหรือสิ่ง
ปลกูสรา้งที่ตนเป็นเจา้ของ 

มาตรา 68  ในกรณีที่ผูเ้สียภาษีมิไดช้ าระภาษีภายใน
เวลาที่ก าหนด ใหเ้สียเบีย้ปรบัรอ้ยละสี่สิบของจ านวน
ภาษีคา้งชาระ เวน้แต่ผูเ้สียภาษีไดช้ าระภาษีก่อนจะ
ไดร้บัหนังสือแจง้เตือนตามมาตรา 61 ใหเ้สียเบีย้ปรบั
รอ้ยละสิบของจ านวนภาษีคา้งช าระ 

มาตรา 69 ในกรณีที่ผูเ้สียภาษีมิไดช้ าระภาษีภายใน
เวลาที่ก าหนด แต่ต่อมาได้ช าระภาษีภายในเวลาที่
ก าหนดไวใ้นหนังสือแจง้เตือนตามมาตรา 61 ใหเ้สีย
เบีย้ปรบัรอ้ยละยี่สิบของจ านวนภาษีคา้งช าระ 
 

บริษัทฯ โดยผูร้บัมอบอ านาจ ไดน้ าเงิน
ไปเสียภาษีบ ารุงท้องที่ต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่  ณ ส านักงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ที่ดินของบริษัทฯ 
ตั้งอยู่เสมอมาทุกแปลง ภายในเดือน
เมษายนของทุกๆปี  หรือตามที่ รัฐ
ก าหนด 
 

-งานที่ดิน 

 ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

   

51 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 14 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
สภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มในการท างาน ที่
อาจท าใหลู้กจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
หรือสุขภาพอนามยั ใหน้ายจา้งแจ้งให้ลูกจ้างทราบ
ถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานและ
แจกคู่มือปฏิบัติงานใหล้กูจา้งทกุคนก่อนที่ลกูจา้งจะ
เขา้ท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท  างาน 
มาตรา 57นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 14 หรือ
มาตรา 34 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

หากบริษัทฯ ใหลู้กจา้งท างานในสภาพ
การท างานหรือสภาพแวดลอ้มในการ
ท า งาน  ที่ อาจท า ให้ลูกจ้า ง ได้รับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สขุภาพอนามยั  บริษัทฯ จ าด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้
1.แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่
อาจจะเกิดขึน้จากการท างาน 
2. แจกคู่มือปฏิบตัิงานใหแ้ก่ลกูจา้งทกุ
คนก่อนที่ลูกจา้งจะเขา้ท างาน เปลี่ยน
งาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท  างาน 
3.อบรมทบทวนความปลอดภัยในการ
ท างานใหแ้ก่ลกูจา้ง 
 
 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

52 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 16 ใหน้ายจา้งจดัใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้งาน และ
ลูกจา้งทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้
บริหารจดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่าง
ปลอดภยั 
ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน 
เปลี่ยนสถานที่ท  างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือ
อุปกรณ์ ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยัใหน้ายจา้งจัดใหมี้
การฝึกอบรมลกูจา้งทกุคนก่อนการเริ่มท างาน 
การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด 
 

มาตรา 56 นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 13 
มาตรา 16 หรือมาตรา 32 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือ
ทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

บริษัทฯ ได้ด า เนินการให้ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนของ
บริษัทฯ  ได้รับการฝึกอบรมความ
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

53 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 22 ใหน้ายจา้งจัดและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ ได้
มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
ลูกจา้งมีหนา้ที่สวมใส่อุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ตามวรรคหนึ่งให้
สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงาน
ตลอดระยะเวลาท างาน 
ในกรณีที่ลกูจา้งไม่สวมใส่อปุกรณด์งักล่าว ใหน้ายจา้ง
สั่งใหลู้กจา้งหยุดการท างานนั้นจนกว่าลูกจา้งจะสวม
ใส่อปุกรณด์งักล่าว 
 

มาตรา 62 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา 23 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสาม
เดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทั้ง
ปรับ 
 

บริษัทฯ ไดจ้ดัหาอปุกรณเ์พ่ือใหลู้กจา้ง
ของบริษัทฯ ไดส้วมใส่อปุกรณค์ุม้ครอง
ความปลอดภัยในการท างานโดย
ตลอด 
ส่วนตวัลูกจา้งเอง ก็ไดส้วมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภัยในการท างาน
ทกุครัง้ และดแูลรกัษาอปุกรณด์งักล่าว 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้

54 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 23 ใหผู้ร้บัเหมาชัน้ตน้และผูร้บัเหมาช่วงตาม
กฎหมายว่ าด้วยการคุ้มครองแรงงาน มีหน้าที่
ด  าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของลูกจา้งเช่นเดียวกับ
นายจา้ง 
 

ผู้รับเหมาที่บริษัทว่าจ้างมานั้น  ได้
จัดหาอุปกรณ์ เพื่ อ ให้ลูกจ้า ง ของ
ผู้ รับ เหมานั้น  ไ ด้ส วมใส่ อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภัยในการท างาน
ที่จา้งใหแ้ก่บริษัทฯ 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

มาตรา 62 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา 23 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสาม
เดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทั้ง
ปรับ 

55 พระราชบญัญัติ 
การขดุดินและถมดิน 
พ.ศ. 2543 

มาตรา 17 ผูใ้ดประสงคจ์ะท าการขุดดินโดยมีความ
ลึกจากระดับพืน้ดินเกินสามเมตรหรือมีพืน้ที่ปากบ่อ
ดินเกินหนึ่งหม่ืนตารางเมตร หรือมีความลึกหรือพืน้ที่
ตามที่เจา้พนักงานทอ้งถิ่นประกาศก าหนด ใหแ้จง้ต่อ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามแบบที่เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ก าหนด  โดยยื่นเอกสารแจง้ขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้
(1) แผนผงับริเวณที่ประสงคจ์ะท าการขดุดิน 
(2) แผนผงัแสดงเขตที่ดินและที่ดินบริเวณขา้งเคียง 
(3) รายการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๖ 
(4) วิธีการขดุดินและการขนดิน 
(5) ระยะเวลาท าการขดุดิน 
(6) ชื่อผูค้วบคุมงานซึ่งจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบตัิตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
(7) ที่ตัง้ส  านกังานของผูแ้จง้ 
(8) ภาระผกูพนัต่าง ๆ ที่บคุคลอ่ืนมีส่วนไดเ้สียเกี่ยวกบั
ที่ดินที่จะท าการขดุดิน 
(9) เอกสารและรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
ถ้าผู้แจ้งได้ด าเนินการตามที่ระบุไวใ้นวรรคหนึ่งโดย
ถูกตอ้งแลว้ ใหเ้จา้พนักงานทอ้งถิ่นออกใบรบัแจง้ตาม
แบบที่เจ้าพนักงานทอ้งถิ่นก าหนดเพื่อเป็นหลักฐาน
การแจง้ใหแ้ก่ผูน้ัน้ภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที่ไดร้บัแจง้ 
และให้ผู้แจ้งเริ่มต้นท าการขุดดินตามที่ได้แจ้งไว้ได้
ตัง้แต่วนัที่ไดร้บัใบรบัแจง้ 
 

ในงานเตรียมพืน้ที่นัน้  หากบริษัทฯ จะ
ท าการขุดดินโดยมีความลึกจากระดับ
พืน้ดินเกิน3 เมตรหรือมีพืน้ที่ปากบ่อ
ดิ น เกิ น10,000 ตารา ง เมตร  ก่ อน
ด าเนินการดังกล่าว บริษัทฯ ก็จะแจ้ง
ต่อเจา้พนักงานทอ้งถิ่นเสียก่อน  โดย
หลังจากที่เจา้พนักงานทอ้งถิ่นออกใบ
รบัแจง้ใหแ้ก่บริษัทฯ แลว้  บริษัทฯ จึง
จะเริ่มด าเนินการขุดดินในลักษณะ
ดงักล่าว 

-งานเตรียมพืน้ที่ 

56 พระราชบัญญัติการขุด
ดินและถมดินพ.ศ. 2543 

มาตรา 22การไดร้บัใบรบัแจง้จากเจา้พนกังานทอ้งถิ่น
ตามมาตรา 17 ไม่เป็นเหตุคุ้มครองการขุดดินที่ ได้
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อทรพัยส์ินของบุคคลหรือต่อ
สภาพแวดล้อม ผู้ขุดดินไม่ว่าจะเป็นเจ้าของที่ดิน ผู้
ครอบครองที่ดิน ลูกจา้งหรือตัวแทน ตอ้งรบัผิดชดใช้
ค่าสินไหมทดแทนเพื่อการนัน้ เวน้แต่จะมีเหตทุี่ไม่ตอ้ง
รบัผิดตามกฎหมาย 

ในการท างาน บริษัทฯ ได้ใช้ความ
ร ะมัด ร ะ วั ง  ไ ม่ ใ ห้ก า ร ขุ ด ดิ น นั้ น 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน
ของผู้อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมแถวนั้น 
เสมอมา  โดยจะมีลูกจา้งร่วมดแูลหนา้
งานอยู่เป็นจ านวนหลายคน  หากเกิด
กรณีที่ เกิดความเสียหายเกิดขึ ้นแก่
ทรพัยส์ินของบุคคลอ่ืน บริษัทฯก็จะท า
การชดใชค้่าสินไหมให ้

-งานเตรียมพืน้ที่ 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

57 พระราชบัญญัติการขุด
ดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

มาตรา 23 การขุดบ่อน า้ใชท้ี่มีพืน้ที่ปากบ่อไม่เกินสี่
ตารางเมตร ผูข้ดุดินไม่ตอ้งแจง้ต่อเจา้พนกังานทอ้งถิ่น 

ถา้บริษัทฯ จะท าการขุดบ่อน า้ที่มีพืน้ที่
ปากบ่อเกินกว่า 4 ตารางเมตร บริษัทฯ 
จะท าการแจง้ต่อเจา้พนักงานท้องถิ่น 
ก่อนด า เนินการขุดบ่อน ้าดังกล่าว
เช่นเดียวกนั 
 

-งานเตรียมพืน้ที่ 

58 พระราชบัญญัติการขุด
ดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

มาตรา 35 ผูใ้ดท าการขุดดินตามมาตรา 17 หรือท า
การถมดินตามมาตรา 26วรรคสาม โดยไม่ไดร้บัใบรบั
แจง้จากเจา้พนักงานทอ้งถิ่นตามมาตรา 17 วรรคสอง 
หรือมาตรา 26 
วรรคสี่ แลว้แต่กรณี ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึง
ปี หรือปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

  

59 พระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507 

มาตรา 14 ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ หา้มมิใหบ้คุคลใด
ยึดถือครอบครองท าประโยชน์หรืออยู่อาศัยในที่ดิน 
ก่อสรา้ง แผ้วถาง เผาป่า ท าไม้ เก็บหาของป่า หรือ
กระท าดว้ยประการใด ๆ อนัเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพ
ป่าสงวนแห่งชาติ เวน้แต่ 
(1) ท าไม้หรือเก็บหาของป่าตามมาตรา 15 เข้าท า
ประโยชนห์รืออยู่อาศยัตามมาตรา 16 มาตรา 16 ทวิ 
หรือมาตรา 16 ตรี  กระท าการตามมาตรา 17 ใช้
ประโยชนต์ามมาตรา18 หรือกระท าการตามมาตรา 19 
หรือมาตรา 20 
(2) ท าไม้หวงห้ามหรือเก็บหาของป่าหวงห้ามตาม
กฎหมายว่าดว้ยป่าไม ้
 

บริษัทฯ หรือเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ไม่
เ ค ย เ ข้ า ไ ป ยึ ด ถื อ ค ร อบค รอ งท า
ประโยชนห์รืออยู่อาศยัในที่ดิน ก่อสรา้ง 
แผว้ถาง เผาป่า ท าไม ้เก็บหาของป่า 
หรือกระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็น
กา ร เสื่ อม เสี ยแก่ สภาพ ป่ าส งวน
แห่งชาติ 
 
 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้

60 พระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ  พ.ศ. 2507 

มาตรา 31 ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 14 ตอ้งระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึง
สองแสนบาท 
ในกรณีความผิดตามมาตรานี ้ถ้าไดก้ระท าเป็นเนือ้ที่
เกินยี่สิบหา้ไร ่หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ 
(1) ไมส้กั ไมย้าง ไมส้นเขา หรือไมห้วงหา้มประเภท ข. 
ตามกฎหมายว่าดว้ยป่าไมห้รือ 
(๒) ไมอ่ื้นที่เป็นตน้หรือเป็นท่อนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
ทั้งสองอย่างรวมกันเกินยี่สิบต้นหรือท่อน หรือรวม
ปริมาตรไมเ้กินสี่ลกูบาศกเ์มตร หรือ 
(๓) ตน้น า้ล  าธาร หรือ 
(๔) พืน้ที่ชายฝ่ัง 
ผูก้ระท าความผิดตอ้งระวางโทษจ าคกุตัง้แต่สี่ปีถึงย่ีสบิ
ปี และปรบัตัง้แต่สองแสนบาทถึงสองลา้นบาท 

  



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
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61 พระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ  พ.ศ. 2507 

มาตรา 26/4 ผู้ใดกระท าหรือละเวน้การกระท าดว้ย
ประการใดโดยมิชอบดว้ยกฎหมายอนัเป็นการท าลาย
หรือเป็นเหตุใหเ้กิดการท าลาย หรือท าใหสู้ญหายหรือ
เสียหายแก่ทรพัยากรธรรมชาติในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่า
ทั้งหมดของทรพัยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย สูญหาย 
หรือเสียหายไปนัน้ 
 
 

  

62 พระราชบัญญัติสงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า 
พ.ศ. 2562 
 
พระราชบญัญัตินีมี้ผลใช้
บั ง คั บ ตั้ ง แ ต่ วั น ที่                  
25 พฤศจิกายน 2562 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุม้ครองสตัว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 
 
 

“สตัวป่์าสงวน” หมายความว่า สตัวป่์าหายากหรือสตัว์
ป่าที่ใกลส้ญูพนัธุจ์  าเป็นตอ้งสงวนและอนุรกัษ์ไวอ้ย่าง
เขม้งวด 

“สัตว์ป่าคุ้มครอง” หมายความว่า สัตว์ป่าที่มีความ
สาคญัต่อระบบนิเวศ หรือจ านวนประชากรของสตัวป่์า
ชนิดนัน้มีแนวโนม้ลดลงอนัอาจส่งผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ 

  

63 พระราชบัญญัติสงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 12  หา้มมิใหผู้ใ้ดล่าสตัวป่์าสงวนหรือสตัวป่์า
คุม้ครอง 

มาตรา 13  ผู้ใดล่ าสัตว์ป่าที่ เ ป็นการฝ่าฝืนต่อ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี ้ด้วยความจ าเป็น
และภายใตเ้ง่ือนไขดงัต่อไปนี ้ผูน้ัน้ไม่ตอ้งรบัโทษ 
(1) เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้นพ้นจากอันตราย หรือเพื่อ
สงวนหรือรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ินของตนเองหรือผูอ่ื้น และ 
(2) การล่านัน้ไดก้ระท าพอสมควรแก่เหตุ 
ผูก้ระท าตามวรรคหนึ่งตอ้งไม่เคลื่อนยา้ยสตัวป่์าหรือ
ซากสตัวป่์าที่ถกูล่านัน้ เวน้แต่กรณีมีความจ าเป็น และ
ต้องแจ้งเหตุที่ได้ล่าหรือเคลื่อนย้ายสัตว์ป่านั้นต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนแห่งทอ้งที่
ทราบโดยพลนั 
 
 

บริษัทฯ หรือเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ไม่
เคยท าการล่า หรือพยายามล่าสตัวป่์า
สงวนหรือสตัวป่์าคุม้ครอง 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
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64 พระราชบัญญัติสงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า 
พ.ศ. 2562 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 14 หา้มมิใหผู้ใ้ดเก็บ ท าอนัตราย หรือมีไวใ้น
ครอบครองซึ่งรงัของสตัวป่์าสงวน  เวน้แต่เป็นกรณีของ
ผู้ที่มีสัตว์ป่าสงวนไว้ในครอบครองโดยถูกต้องตาม
พระราชบญัญัตินี ้
หา้มมิใหผู้ใ้ดเก็บ ท าอันตราย หรือมีไวใ้นครอบครอง
ซึ่งรังของสัตว์ป่าคุ้มครอง เว้นแต่เป็นรังของสัตว์ป่า
คุม้ครองตามชนิดที่รฐัมนตรีประกาศก าหนดและโดย
ไดร้บัใบอนญุาตจากพนักงานเจา้หนา้ที่  หรือเป็นกรณี
ผูท้ี่มีสตัวป่์าคุม้ครองไวใ้นครอบครองโดยถูกตอ้งตาม
พระราชบญัญัตินี ้
 

บริษัทฯ หรือเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ไม่
เคยเก็บ  ท าอันตราย หรือ มีไว้ใน
ครอบครองซึ่งรงัของสตัวป่์าสงวน หรือ
สตัวป่์าคุม้ครอง  

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้

65 พระราชบัญญัติสงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า 
พ.ศ. 2562 
 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 17หา้มมิใหผู้ใ้ดมีไวใ้นครอบครองซึ่งสตัวป่์า
สงวน สัตวป่์าคุม้ครอง หรือซากสัตวป่์าดังกล่าว เวน้
แต่ 
(1) เป็นการครอบครองโดยผูร้บัใบอนุญาตจัดตัง้และ
ประกอบกิจการสวนสตัวต์ามมาตรา 33  หรือสวนสตัว์
ที่หน่วยงานของรฐัจดัตัง้ตามหนา้ที่ 
(2) เป็นการครอบครองสตัวป่์าคุม้ครองที่เพาะพนัธุไ์ด้
ของผู้รับใบอนุญาตด าเนินกิจการเพาะพันธุ์สัตว์ป่า
ตามมาตรา 28 ที่มีไวเ้พื่อการเพาะพนัธุห์รือไดม้าจาก
การเพาะพนัธุ ์หรือซากสตัวป่์าดงักล่าว 
 

บริษัทฯ หรือเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ไม่
เคยไม่ไวใ้นครอบครองซึ่งสตัวป่์าสงวน 
สตัวป่์าคุม้ครอง ซากของสตัวป่์าสงวน 
ซากของสตัวป่์าคุม้ครอง  

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้

66 พระราชบัญญัติสงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า 
พ.ศ. 2562 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 22 หา้มมิใหผู้ใ้ดน าเขา้หรือส่งออกซึ่งสตัวป่์า
สงวน ซากสัตวป่์าสงวน หรือผลิตภัณฑจ์ากซากสตัว์
ป่าสงวน เวน้แต่ไดร้บัใบอนญุาตจากอธิบดี 
           การอนุญาตตามวรรคหนึ่งจะกระท าไดเ้ฉพาะ
กรณีที่เป็นการกระท าเพื่อกิจการสวนสัตว์ของผู้รับ
ใบอนุญาตจัดตั้งและประกอบกิจการสวนสัตว์ตาม
มาตรา 33 หรือสวนสตัวท์ี่หน่วยงานของรฐัจัดตัง้ตาม
หนา้ที่ 
 

บริษัทฯ หรือเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ไม่
เคยน าเข้าหรือส่งออก  สัตว์ป่าสงวน 
หรือซากหรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์
ป่าสงวน 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้

67 พระราชบัญญัติสงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า 
พ.ศ. 2562 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 29 ห้ามมิให้ผู้ใดค้าสัตว์ป่าสงวน สัตว์ป่า
คุม้ครอง ซากสตัวป่์าดงักล่าว หรือผลิตภัณฑจ์ากซาก
สตัวป่์าดงักล่าว 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯไม่
เคยท าการค้าสัตว์ป่าสงวน สัตว์ป่า
คุ้มครอง ซากสัตว์ป่าดังกล่าว หรือ
ผลิตภณัฑจ์ากซากสตัวป่์าดงักล่าว 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

68 พระราชบัญญัติ ป่าไม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้
(1)“ป่า” หมายความว่า ที่ดินที่ยังมิได้มีบุคคลได้มา
ตามกฎหมายที่ดิน 
(5)“ท าไม”้ หมายความว่า ตดั ฟัน กาน โค่น ลิด เลื่อย 
ผ่า ถาก ทอน ขุดชักลากไมใ้นป่า หรือน าไมอ้อกจาก
ป่าดว้ยประการใด ๆ 
 
***มาตรา 4 (5) แกไ้ขตาม พระราชบญัญัติป่าไม ้(ฉบบั
ที่ 8) พ.ศ.2562 มีผลใชบ้งัคบั 17 เมษายน 2562 
 

  

69 พระราชบัญญัติ ป่าไม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 6 ไมห้วงหา้มมีสองประเภท คือ 
ประเภท ก. ไม้หวงหา้มธรรมดา ได้แก่ไมซ้ึ่งการท าไม้
จะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากพนักงานเจ้าหนา้ที่หรือไดร้บั
สมัปทานตามความในพระราชบญัญัตินี ้
ประเภท ข. ไมห้วงหา้มพิเศษ ไดแ้ก่ไมห้ายากหรือไมท้ี่
ควรสงวนซึ่งไม่อนุญาตใหท้ าไม ้เวน้แต่รฐัมนตรีจะได้
อนญุาตในกรณีพิเศษ 
 

  

70 พระราชบัญญัติ ป่าไม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 7 ไมช้นิดใดที่ขึน้ในป่าจะใหเ้ป็นไมห้วงห้าม
ประเภทใด ใหก้ าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ส าหรบัไม้
ทุกชนิดที่ขึน้ในที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน ไม่เป็นไมห้วงหา้ม หรือไม้
ที่ปลูกขึน้ในที่ดินที่ไดร้บัอนุญาตใหท้ าประโยชนต์าม
ประเภทหนังสือแสดงสิทธิที่รฐัมนตรีประกาศก าหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี ใหถ้ือว่าไม่เป็นไม้
หวงหา้ม 
 
มาตรา 18/1 เพื่อประโยชนใ์นการจ าแนกแหล่งที่มา
ของไม ้เจา้ของไมท้ี่ขึน้ในที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน หรือเจา้ของไม้
ที่ปลูกขึน้ในที่ดินที่ไดร้บัอนุญาตใหท้ าประโยชนต์าม
ประเภทหนังสือแสดงสิทธิที่รฐัมนตรีประกาศก าหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรีจะแจง้พนักงาน
เจา้หนา้ที่เพ่ือขอหนงัสือรบัรองไมก้็ได ้
 
***มาตรา 7แก้ไขตาม พระราชบัญญัติป่าไม ้(ฉบบัที่ 
8) พ.ศ.2562 มีผลใชบ้งัคบั 17 เมษายน 2562 
***มาตรา 18/1บญัญัติเพิ่มตาม พระราชบญัญัติป่าไม ้
(ฉบบัที่ 8) พ.ศ.2562 มีผลใชบ้งัคบั 17 เมษายน 2562 

  



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

71 พระราชบัญญัติ ป่าไม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา11 ผูใ้ดท าไมห้รือเจาะหรือสบัหรือเผาหรือท า
อันตรายโดยประการใดๆแก่ไม้หวงห้ามต้องได้รับ
อนญุาตจากพนกังานเจา้หนา้ที่ 

หากเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ  พบว่ามีไม้
หวงหา้มอยู่ในที่ดินของบริษัทฯ ก็จะท า
แจ้งบริษัทฯ ให้ทราบ  ซึ่งหากจ าเป็น
จะต้องท าการตัด ฟัน กาน โค่น ลิด 
เลื่อย ผ่า ถาก ทอน ขดุ ชกัลากไมใ้นป่า 
หรือน าไมอ้อกจากป่าดว้ยประการใด ๆ
หรือเจาะ หรือสับ หรือเผา หรือท า
อันตรายโดยประการใดๆแก่ไม้หวง
หา้ม  บริษัทฯจะท าการขออนุญาตต่อ
พนกังานเจา้หนา้ที่เสียก่อน   
 

-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
 

72 พระราชบัญญัติ ป่าไม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 73 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 11 
มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 31 หรือมาตรา 48 ตอ้ง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินห้า
หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
ในกรณีความผิดตามมาตรานี ้ถ้าการกระท าผิดนั้น
เกี่ยวกบั 
(1) ไมส้กั ไมย้าง ไมช้ิงชนั ไมเ้ก็ดแดง ไมอี้เม่ง ไมพ้ะยงุ
แกลบ ไมก้ระพี ้ไมแ้ดงจีน ไมข้ะยงุ ไมช้ิก ไมก้ระซิก ไม้
กระซิบ ไม้พะยูง ไม้หมากพลูตั๊กแตน ไม้กระพี ้เขา
ควาย ไมเ้ก็ดด า ไมอี้เฒ่า และไมเ้ก็ดเขาควายหรือไม้
หวงหา้มประเภท ข. หรือ 
(2) ไมอ่ื้นเป็นตน้หรือเป็นท่อนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
ทั้งสองอย่างรวมกันเกินยี่สิบต้นหรือ ท่อน หรือรวม
ปริมาตรไมเ้กินสี่ลกูบาศกเ์มตร หรือไมท้ี่ไดแ้ปรรูปแลว้
รวมปริมาตรไมเ้กินสองลกูบาศกเ์มตร 
ผูก้ระท าความผิดตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถงึ
ยี่สิบปี และปรับตั้งแต่ห้าหม่ืนบาทถึงสองล้าน
บาท 
 

  

73 พระราชบัญญัติ ส่งเสริม
แ ล ะ รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 
2535 

มาตรา 96 แหล่งก าเนิดมลพิษใดก่อใหเ้กิดหรือเป็น
แหล่งก าเนิดของการรั่วไหลหรือแพร่กระจายของ
มลพิษอันเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายแก่  ชีวิต
ร่างกายหรือสุขภาพอนามัย หรือเป็นเหตุใหท้รพัยส์ิน
ของผูอ่ื้นหรือของรฐัเสียหายดว้ยประการใด ๆ เจา้ของ
หรือผูค้รอบครอง แหล่งก าเนิดมลพิษนั้น มีหนา้ที่ตอ้ง
รบัผิดชอบชดใชค้่าสินไหมทดแทนหรือค่าเสียหายเพ่ือ
การนั้น ไม่ว่าการรั่วไหลหรือแพร่กระจาย ของมลพิษ
นั้นจะเกิดจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาท
เลินเล่อของเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิด

บริษัทฯ ไดค้วบคมุไม่ใหก้ารด าเนินงาน
ของบริษัทฯ หรือของผู้รับเหมาของ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการใชส้ารก าจัด
วัชพืช  การใช้ปุ๋ ยมูลไก่   การถ่าย
น า้มนัเครื่อง  หรือควนัหรือของเสียจาก
เครื่องจักร ฯลฯ  ก่อใหเ้กิดมลพิษ หรือ
ก่อใหเ้กิดการรั่วไหล แพร่กระจายของ
มลพิษต่างๆ อันจะท าใหเ้กิดอันตราย
แก่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพอนามัย  
หรือเป็นเหตุใหท้รพัยส์ินของผูอ่ื้นหรือ
ของรฐัเสียหาย 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
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มลพิษหรือไม่ก็ตาม เวน้แต่ในกรณีที่พิสจูนไ์ดว้่ามลพิษ
เช่นว่านัน้เกิดจาก 
(1) เหตสุดุวิสยัหรือการสงคราม 
(2) การกระท าตามค าสั่งของรฐับาลหรือเจา้พนักงาน
ของรฐั 
(3) การกระท าหรือละเว้นการกระท าของผู้ที่ได้รับ
อนัตรายหรือความเสียหายเองหรือของบุคคลอ่ืน ซึ่งมี
หนา้ที่รบัผิดชอบ โดยตรงหรือโดยออ้ม ในการรั่วไหล
หรือการแพรก่ระจายของมลพิษนัน้ 
ค่าสินไหมทดแทนหรือค่าเสียหาย ซึ่งเจ้าของหรือผู้
ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษมีหนา้ที่ตอ้งรบัผิดตาม
วรรคหนึ่ง หมายความรวมถึงค่าใชจ้่ายทั้งหมดที่ทาง
ราชการต้องรับภาระจ่ายจริงในการขจัดมลพิษที่
เกิดขึน้นัน้ดว้ย 
 

74 ประกาศการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ งประเทศไทย
เร่ือง ขอ้ก าหนดเพ่ือความ
ปล อดภั ย ใ น เ ข ต เ ดิ น
สายไฟฟ้า 

2.1 ห้ามกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอาจเป็น
อนัตรายแก่ระบบไฟฟ้า เช่นหา้มน าวสัดุ อุปกรณห์รือ
เครื่องจักรกล เช่น รถเครน รถยก รถตกั รถขุด เขา้ใกล้
สายไฟฟ้าแรงสูงนอ้ยกล่าว 4.00 เมตร หรือหา้มเผาไร่
ออ้ย นาขา้ว ป่าพง หรือวสัดอ่ืุนใดในเขตเดินสายไฟฟ้า 

ในการท างานนั้น  บริษัทฯ จะไม่น า
เครื่องจักรกลหนัก ไม่ว่าจะเป็นรถแบค
โฮว ์รถคีบไม ้รถไถ รถแทรกเตอร ์หรือ
วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ อ่ื น ๆ   เ ข้ า ใ กล้ส าย
ไฟฟ้าแรงสูงนอ้ยกว่า 4 เมตร   เพราะ
การกระท าดงักล่าวอาจเกิดอนัตรายแก่
ระบบไฟฟ้า รวมถึงอาจเกิดอนัตรายแก่
ตั วบุ คคล  ลู กจ้า งพนัก งาน  ห รื อ
เครื่องจกัรกลหนกัของบริษัทฯ 
 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 
-งานขนส่งไม ้

75 ประกาศการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ งประเทศไทย
เร่ือง ขอ้ก าหนดเพ่ือความ
ปล อดภั ย ใ น เ ข ต เ ดิ น
สายไฟฟ้า 

2.5 หา้มปลกูตน้ไมย้ืนตน้หรือพืชผล ในเขตเดินสายไฟ้
ฟ้าขนาด 69 กิโลโวลต,์ 115 กิโลโวลต,์ 132 กิโลโวลต,์ 
230 กิโลโวลต์ และ 300 กิโลโวลต์ ตามหลักเกณฑ์
ต่อไปนี ้
2.5.1 บริเวณพืน้ที่ที่ตัง้เสาไฟฟ้าและพืน้ที่โดยรอบโคน
เสาไฟฟ้าภายในระยะห่างจากแนวขาเสาไฟฟ้า 4.00 
เมตร ไม่อนญุาตใหป้ลกูตน้ไมย้ืนตน้หรือพืชผล 
2.5.2 ห้ามปลูกต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผลในเขตเดิน
สายไฟฟ้าในระยะกวา้ง 6.00 เมตร (ดา้นละ 3.00 เมตร 
จากแนวศูนยก์ลางของเสาสายส่งไฟฟ้า) ตลอดแนว
สายส่งไฟฟ้า เวน้ 
แต่ไม้ล้มลุกและธัญชาติ ตามบัญชี 2 (บัญชีท้าย
ประกาศ กฟผ.ฉบบันี)้ 

บริษัทฯ ไม่ไดท้ าการปลกูตน้ยคูาลปิตสั 
ในบริเวณพืน้ที่ที่ตัง้เสาไฟฟ้าและพืน้ที่
โดยรอบโคนเสาไฟฟ้าภายในระยะห่าง
จากแนวขาเสาไฟฟ้า 4 เมตร  โดยการ
ปลูกจะต้องห่างจากพื ้นที่ดังกล่าว
อย่างนอ้ย 4 เมตร 
    และบริษัทฯ  ไ ม่ ได้ปลูกต้นยูคา
ลิปตัส  ในเขตเดินสายไฟฟ้าในระยะ
กวา้ง 6 เมตร (ดา้นละ 3 เมตร จากแนว
ศูนยก์ลางของเสาสายส่งไฟฟ้า) ตลอด
แนวสายส่งไฟฟ้า 
    และบริษัทฯ ได้ควบคุมดูแล  การ
ปลูกต้นยูคาลิปตัสที่ปลูกอยู่นอกเขต
เดินสายไฟฟ้า  โดยดูแลไม่ใหต้น้ยูคา

-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
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2.5.7 ตน้ไมท้ี่มีอยู่นอกเขตเดินสายไฟฟ้าที่อาจลม้เขา้
มาในเขตเดินสายไฟฟ้าซึ่งจะเกิดอันตรายต่อระบบ
ไฟฟ้า ตอ้งถกูตดัฟัน 
 

ลิปตสัดงักล่าวลม้หรืออาจลม้เขา้มาใน
เขตเดินสายไฟฟ้า   

76 ประกาศการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ งประเทศไทย
เร่ือง ขอ้ก าหนดเพ่ือความ
ปล อดภั ย ใ น เ ข ต เ ดิ น
สายไฟฟ้า 

2.6 อาคาร โรงเรือน บา้นพักอาศัย หรือสิ่งอ่ืนที่สรา้ง
ขึน้หรือท าขึน้ตน้ไมย้ืนตน้หรือพืชผล ที่ปลูกขึน้ในเขต
เดินสายไฟฟ้าโดยไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือไม่ได้รับ
อนุญาต กฟผ.มีอ านาจรือ้ถอน ท าลายหรือตดัฟันตาม
ควรแก่กรณีโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าทดแทนก็ได ้
 

  

77 กฎก ร ะท ร ว งก า ห นด
ลกัษณะเลื่อยโซ่ยนตแ์ละ
ส่วนประกอบของเลื่อยโซ่
ยนตพ์.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ 2 “เลื่อยโซ่ยนต”์ หมายความว่า 
(1) เครื่องมือส าหรบัใชต้ดัไมห้รือแปรรูปไมท้ี่มีฟันเลื่อย
ติดกบัโซ่ ซึ่งขบัเคลื่อนดว้ยก าลงั 
เครื่องจักรกลที่ผลิตและประกอบส าเร็จรูปเพื่อการใช้
งานที่มีตน้ก าลงัตัง้แต่หนึ่งแรงมา้ โดยมีแผ่นบงัคบัโซ่ 
ที่มีขนาดความยาวตัง้แต่สิบสองนิว้ 
(2) ส่วนหนึ่งส่วนใดที่เป็นส่วนประกอบของเครื่องมือ
ตาม (1) ดงัต่อไปนี ้
(ก) เครื่องจักรกลตน้ก าลังที่มีการออกแบบตัวเครื่อง
และอปุกรณป์ระกอบตวัเครื่องใหมี้ลกัษณะ 
หรือสภาพเพื่อน ามาประกอบเป็นเครื่องมือตาม (1) 
โดยเฉพาะ ที่มีตน้ก าลงัตัง้แต่หนึ่งแรงมา้ 
(ข) แผ่นบงัคบัโซ่ที่มีขนาดความยาวตัง้แต่สิบสองนิว้ 
 

  

78 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนตพ์.ศ.2545 

มาตรา 4 หา้มมิใหผู้ใ้ดมี ผลิต หรือน าเขา้เลื่อยโซ่ยนต ์
เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนเลื่อยโซ่
ยนต ์
หา้มมิใหผู้ไ้ดร้บัใบอนญุาตตามวรรคหนึ่งเปลี่ยนแปลง
เลื่อยโซ่ยนตใ์หมี้ก าลงัเครื่องจักรกลเพิ่มขึน้จากที่ระบุ
ไว้ในใบอนุญาต เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากนาย
ทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต ์
 

มาตรา 17 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 4 
วรรคหนึ่ง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับ
ไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ และใหศ้าล
สั่งริบเล่ือยโซ่ยนต์นั้น เลื่อยโซ่ยนตท์ี่ศาลสั่งริบ ให้
น าไปใชป้ระโยชนใ์นราชการ หรือจ าหน่ายใหแ้ก่ส่วน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือท าลายตามระเบียบที่
อธิบดีก าาหนด 
 

มาตรา 18 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 4 วรรค
สอง ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท และตอ้ง

เ ลื่ อ ย ย นต์ตั ด ไ ม้ที่ บ ริ ษั ท ฯ  ห รื อ
ผูร้บัเหมาของบริษัทฯ ใชใ้นการท างาน
นั้น มีขนาดไม่เกิน 1 แรงมา้ คามยาว
ของบาร์ไม่เกิน 12 นิ ้ว ซึ่งเป้นเลื่อย
ขนาดเล็ก ไม่ต้องมีใบอนุญาตตาม
กฎหมาย  แต่หากผูร้บัเหมาจะน าเลื่อย
ยนตข์นาดแรงมา้และคามยาวบารเ์กิน
จากขา้งตน้มาใชใ้นการท างาน จะตอ้ง
ไดร้บัใบอนุญาตจากนายทะเบียนและ
น าใบอนุญาตที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย
มาแสดงก่อนการท างานตดัไมท้กุครัง้ 
 

-งานตดัไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

แก้ไขใหเ้ลื่อยโซ่ยนตน์ั้นมีก าลงัเครื่องจักรกลเท่าที่ขอ
อนญุาตไวเ้ดิมภายในเวลาที่ศาลก าหนด หากไม่ปฏิบตัิ
ตามใหศ้าลสั่งริบเลื่อยโซ่ยนตน์ัน้ 
 

79 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต ์ พ.ศ.2545 

มาตรา 6 ในกรณีที่ผู ้ได้รับใบอนุญาตประสงค์จะ
เปลี่ยนแปลงพืน้ที่ใหมี้หรือใชเ้ลื่อยโซ่ยนตใ์หแ้ตกต่าง
ไปจากที่ระบไุวใ้นใบอนญุาตตามมาตรา 4 วรรคหา้ ให้
ผูไ้ดร้บัใบอนญุาตด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งันี ้
(1)  ส าหรับการเปลี่ยนแปลงพื ้นที่ภายในจังหวัด
เดียวกนักบัที่ไดร้บัใบอนุญาต ใหผู้ไ้ดร้บัใบอนญุาตยื่น 
ค าขอต่อนายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนตผ์ูอ้อกใบอนญุาต 
(2) ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ไปยงัจังหวดัอื่น ใหผู้้
ไดร้บัใบอนญุาตยื่นค าขอต่อนายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์
ผูมี้อ านาจในจงัหวดันัน้ 
 

มาตรา 19 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 6 หรือ
มาตรา 8 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือ
ปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

  

80 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต ์ พ.ศ.2545 

มาตรา 7 ผู้ใดมีเลื่อยโซ่ยนต์ต้องมีใบอนุญาตหรือ
ส าเนาภาพถ่ายใบอนุญาตส าหรบัเลื่อยโซ่ยนตเ์ครื่อง
นัน้เพ่ือแสดงต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ไดท้นัที 
 

มาตรา 20 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 7 ตอ้ง
ระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท 
 

ผู้รับเหมาที่บริษัทว่าจ้าง จะต้องพก
ใบอนุญาตหรือส าเนาใบอนุญาตเลื่อย
โซ่ยนต์ไว้  เพื่อแสดงต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ได้ทันทีในกรณีที่ถูกเรียก
ตรวจ 

-งานตดัไม ้

81 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต ์ พ.ศ.2545 

มาตรา 8 ในกรณีที่ผูไ้ดร้บัใบอนญุาตใหมี้เลื่อยโซ่ยนต์
ประสงค์จะน าหรือให้ผู้อ่ืนน าเลื่อยโซ่ยนต์ของตน
ออกไปใชน้อกพืน้ที่ที่ไดร้บัอนญุาตตามมาตรา 4 วรรค
ห้า เป็นการชั่ วคราว ผู้ได้รับใบอนุญาตจะต้องขอ
อนุญาตโดยระบุพืน้ที่ และระยะเวลาที่จะน าไปใชต้่อ
นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต ์
และให้นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์อนุญาตหรือไม่
อนุญาตภายในสิบหา้วนัท าการนับแต่วนัที่ไดร้บัค าขอ 
และถ้านายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์มิได้ด าเนินการ
พิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาค าขอใหผู้้ยื่นค าขอ
อนุญาตทราบภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่า
นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนตมี์ค าสั่งอนุญาตตามค าขอ 
และให้ถือว่าใบรับค าขอเสมือนหนึ่ง เป็นหนังสือ
อนญุาต 
 

ถา้ผูร้บัเหมาที่บริษัทว่าจา้ง จะน าหรือ
ใหผู้อ่ื้นน าเลื่อยโซ่ยนต ์ออกไปใชน้อก
พืน้ที่ที่ไดร้บัอนุญาต เป็นการชั่วคราว  
จะท าการขออนุญาตต่อนายทะเบียน
เลื่อยโซ่ยนตก์่อน 

-งานตดัไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

มาตรา 19  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 6 หรือ
มาตรา 8 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือ
ปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 
 

82 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้
“รถ” หมายความว่า รถยนต ์รถจักรยานยนต ์รถพ่วง 
รถบดถนน รถแทรกเตอรแ์ละรถอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 
 

 -งานขนส่งไม ้

83 กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2525)   ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติ
รถยนต ์พ.ศ.2522 

ข้อ 1 ใหร้ถใชง้านเกษตรกรรมเป็น รถ ตามกฎหมาย
ว่าดว้ยรถยนตร ์
รถใชง้านเกษตรกรรมตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า รถ
ที่ผลิตหรือประกอบขึน้เพื่อใชง้านเกษตรกรรม โดยใช้
เครื่องยนตรซ์ึ่งมิได้ใช้ส  าหรับรถยนตรโ์ดยเฉพาะมา
ติดตัง้ 
ข้อ 2 รถใชง้านเกษตรกรรมตอ้งเป็นรถที่มีสามลอ้หรือ
สี่ล้อน ้าหนักไม่เกิน  1,600 กิโลกรัม มีขนาดกวา้งไม่
เกิน 2 เมตร ยาวไม่เกิน 6 เมตร เครื่องยนตร์ต้องมี
ความจใุนกระบอกสบู 
รวมไม่เกิน 1,200 ลกูบาศกเ์ซนติเมตร 
 
 

  

84 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 6 หา้มมิใหผู้ใ้ดใชร้ถดงัต่อไปนี ้
(1) รถที่ยงัมิไดจ้ดทะเบียน 
(2) รถที่ถกูเพิกถอนการจดทะเบียน 
(3) รถที่ยงัมิไดเ้สียภาษีประจ าปี 
(4) รถที่แจง้การไม่ใชร้ถ 
(5) รถที่ทะเบียนระงบั 
 

มาตรา 59ผู ้ใดฝ่าฝืนมาตรา 6 (1) ตอ้งระวางโทษปรบั
ไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 

มาตรา 60 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 6 (2) 
(3) (4) หรือ (5) ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินสองพนับาท 
 

ผูร้บัเหมาที่บริษัทว่าจา้ง  ไดด้  าเนินการ
จดทะเบียนรถบรรทุก  รถไถ  รถแทร็ก
เตอร์ ของบริษัทฯ รวมถึงเสียภาษี
ประจ าปี ถกูตอ้งตามกฎหมาย   

-เตรียมพืน้ที่ 
-งานบ ารุงรกัษา-ใชเ้ครื่องจกัร 
-งานตดัไม ้
-งานขนส่งไม ้

85 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 42 ผูข้บัรถตอ้งไดร้บัใบอนญุาตขบัรถและตอ้ง
มีใบอนุญาตขับรถและส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจด
ทะเบียนรถในขณะขับหรือควบคุมผูฝึ้กหัดขับรถเพื่อ
แสดงต่อเจา้พนกังานไดท้นัที 

พนักงานขับรถของผู้รับเหมาที่บริษัท
ว่าจา้ง จะตอ้งมีใบอนุญาตขับรถ ตาม
ประเภทรถที่ขับนัน้ๆ  และพกติดตวัไว้
ตลอด 

-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

86 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 43 ใบอนญุาตขบัรถมีดงันี ้
(1) ใบอนุญาตขับรถยนตส์่วนบุคคล รถยนตส์ามล้อ
ส่วนบคุคล หรือรถจกัรยานยนตส์่วนบคุคลชั่วคราว 
(2) ใบอนญุาตขบัรถยนตส์่วนบคุคล 
(3) ใบอนญุาตขบัรถยนตส์ามลอ้ส่วนบคุคล 
(4) ใบอนญุาตขบัรถยนตส์าธารณะ 
(5) ใบอนญุาตขบัรถยนตส์ามลอ้สาธารณะ 
(6) ใบอนญุาตขบัรถจกัรยานยนตส์่วนบคุคล 
(6/1) ใบอนญุาตขบัรถจกัรยานยนตส์าธารณะ 
(7) ใบอนญุาตขบัรถบดถนน 
(8) ใบอนญุาตขบัรถแทรกเตอร ์
(9) ใบอนญุาตขบัรถชนิดอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๘) 
(10) ใบอนญุาตขบัรถตามความตกลงระหว่างประเทศ
ที่ประเทศไทยเป็นภาคี 

ใบอนญุาตขบัรถ ซึ่งพนกังานขบัรถของ
ผูร้บัเหมาที่บริษทัว่าจา้ง (อน่ึงใบขับข่ี
ประเภททีสู่งกว่าสามารถใช้ขับ
รถยนตป์ระเภททีต่ ่ากว่าได)้เช่น 
ใบขบัขี่ประเภท บ.3 ซึ่งเป็น ใบขบัขี่รถ
ส่วนบคุคลส าหรบัใชข้บัรถสิบลอ้พ่วง 
รถหวัลาก รถบรรทกุพ่วง หรือรถลาก
จงูรถอ่ืน ใชร้ถลากจงู พรอ้มรถพ่วง 
หรือรถกึ่งพ่วงสามารถใชแ้ทน ใบขบัขี่
ประเภท บ.2 ซึ่งเป็นใบขบัขี่รถส่วน
บคุคลส าหรบัใชข้บัรถรถบรรทกุ, รถสิบ
ลอ้, รถหกลอ้, รถตู ้หรือรถอ่ืนๆ ที่มี
น า้หนกัรวมเกิน 3,500 กิโลกรมั หรือใช้
ขบัรถขนส่งผูโ้ดยสารเกินกว่า 20 คน 
ใชร้ถขนส่ง หรือรถ 6 ลอ้ ขีน้ไปได ้) 
 

-งานขนส่งไม ้

87 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 55 ในกรณีที่ใบอนุญาตขับรถสูญหายหรือ
ช ารุดในสาระส าคัญ ให้ผู้รับใบอนุญาตขับรถยื่นค า
ขอรบัใบแทนใบอนุญาตขับรถต่อนายทะเบียนภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันทราบเหตุนั้น และในกรณีที่ได้
ใบอนญุาตขบัรถที่สญูหายคืน ใหส้่งใบแทนใบอนญุาต
ขับรถนัน้แก่นายทะเบียนภายในสิบหา้วนันับแต่วนัได้
คืน 
 

ถ้าหากพนักงานขับรถของผูร้บัเหมาที่
บริษัทว่าจา้ง ท าใบอนุญาตขับรถสูญ
หายหรือช ารุด  พนกังานขบัรถจะไปยื่น
ค าขอรับใบแทนใบอนุญาตขับรถต่อ
นายทะเบียนภายในสิบหา้วนันบัแต่วนั
ทราบเหตนุัน้  ตามที่กฎหมายก าหนด 

-งานขนส่งไม ้

88 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 64ผู้ใดขับรถโดยไม่ได้รับใบอนุญาตขับรถ 
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรบัไม่เกิน
หนึ่งพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 
 

พนักงานขับรถของผู้รับเหมาที่บริษัท
ว่าจ้างทุกคน ได้รับใบอนุญาตขับรถ 
ตามประเภทของรถชนิดนัน้ๆ 

-งานขนส่งไม ้

89 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 65 ผู้ใดขับรถเม่ือใบอนุญาตขับรถสิน้อายุ 
หรือระหว่างถูกสั่งพักใชใ้บอนุญาตขับรถหรือถูกเพิก
ถอนใบอนญุาตขบัรถ หรือถกูยึดใบอนญุาตขบัรถ ตอ้ง
ระวางโทษปรบัไม่เกินสองพนับาท 

พนักงานขับรถของผู้รับเหมาที่บริษัท
ว่ า จ้ า ง จ ะ ไ ม่ ท า ก า ร ขั บ ร ถ เ ม่ื อ
ใบอนุญาตขับรถสิน้อายุ หรือระหว่าง
ถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับรถหรือถูก
เพิกถอนใบอนุญาตขับรถ หรือถูกยึด
ใบอนญุาตขบัรถ 
 

-งานขนส่งไม ้

90 พระราชบญัญัติรถยนต ์
พ.ศ. 2522 

มาตรา 66 ผู้ใดขับรถโดยไม่แสดงใบอนุญาตขับรถ 
และส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจดทะเบียนรถตามมาตรา 
42 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ่งพนับาท 

พนักงานขับรถของผู้รับเหมาที่บริษัท
ว่าจา้ง  จะพกพาใบอนญุาตขบัรถ และ
ส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจดทะเบียนรถ
ไวโ้ดยตลอด ส าหรบัแสดงต่อพนักงาน
เจา้หนา้ที่ 

-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

91 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบกพ.ศ. 2522 

มาตรา 6 ห้ามมิให้ผู้ใดน ารถที่ มีสภาพไม่มั่ นคง
แข็งแรง หรืออาจเกิดอนัตราย หรืออาจท าใหเ้สื่อมเสีย
สุขภาพอนามยัแก่ผูใ้ช ้คนโดยสารหรือประชาชนมาใช้
ในทางเดินรถ 
รถที่ใช้ในทางเดินรถ ผู้ขับขี่ต้องจัดให้มีเครื่องยนต์ 
เครื่องอุปกรณ์และหรือส่วนควบที่ครบถ้วนตาม
กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ กฎหมายว่าด้วยการขนส่ง 
กฎหมายว่าดว้ยลอ้เลื่อน กฎหมายว่าดว้ยรถลาก หรือ
กฎหมายว่าดว้ยรถจา้ง และใชก้ารไดด้ี 
 

มาตรา 148 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 6 
วรรคหนึ่งหรือวรรคสองตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้
รอ้ยบาท 
 

พนักงานขับรถของผู้รับ เหมาหรือ
ผู้รับเหมาขนส่งไม้ที่บริษัทว่าจ้าง จะ
คอยตรวจสอบดูแลรถ ให้มีสภาพ
มั่นคงแข็งแรงไม่เป็นอนัตรายหรือท าให้
เสื่อมเสียสุขภาพแก่ผู้อ่ืน ในระหว่าง
การน ารถมาใชบ้นถนน 

-งานขนส่งไม ้

92 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 7 ห้ามมิให้ผู้ใดน ารถที่มิได้ติดแผ่นป้ายเลข
ทะเบียน แผ่นป้ายเครื่องหมายเลขทะเบียนหรือป้าย
ประจ ารถ ตามกฎหมายว่าดว้ยรถยนต ์กฎหมายว่า
ดว้ยการขนส่ง กฎหมายว่าดว้ยลอ้เลื่อน กฎหมายว่า
ด้วยรถลาก หรือกฎหมายว่าด้วยรถจ้าง มาใช้ใน
ทางเดินรถ 

มาตรา 152 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 7  
ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ่งพนับาท 
 

รถบรรทุกของผูร้บัเหมาที่บริษัทว่าจา้ง 
จะมีแผ่นป้ายทะเบียนทกุคนั 

-งานขนส่งไม ้

93 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 15 รถที่บรรทุกของยื่นเกินความยาวของตวัรถ 
ขณะที่อยู่ในทางเดินรถ และในเวลาต้องเปิดไฟตาม
มาตรา 11 หรือมาตรา 61 ผูข้ับขี่ตอ้งจุดไฟสัญญาณ
แสงแดง หรือในเวลากลางวนัตอ้งติดธงสีแดงไวท้ี่ตอน
ปลายสุดของสิ่งที่บรรทุกนั้น โดยจุดไฟสัญญาณหรือ
ติดธงไวใ้หม้องเห็นไดใ้นระยะไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อย
ห้าสิบเมตร 
 

มาตรา 152 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 15 
วรรคหนึ่ง  ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ่งพนับาท 

การบรรทุกไมยู้คาลิปตสัของบริษัทนัน้ 
ซึ่ งถ้าหากการบรรทุกนั้นได้ยื่นเกิน
ความยาวของตัวรถ  ในขณะที่วิ่งอยู่
บนถนน  ถา้เป็นเวลากลางวนั พนกังาน
ขบัรถของบริษัทจะติดธงสีแดงไวท้ี่ตอน
ปลายสุดของไม้ยูคาลิปตัส  ถ้าหาก
เป็นเวลากลางคืนพนักงานขบัรถจะติด
ไฟสีแดงไวท้ี่ตอนปลายสุดของไมยู้คา
ลิปตัส เช่นกัน   โดยจะติ ด ให้รถที่
ตามหลงัมามองเห็นไดใ้นระยะไม่นอ้ย
กว่า 150 เมตร  ตามที่กฎหมายก าหนด 

-งานขนส่งไม ้

94 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก  พ.ศ. 2522 
แกไ้ขโดยพระราชบญัญัติ 
จราจรทางบก พ.ศ.2565 

มาตรา 20 ผูข้ับขี่ซึ่งขับรถบรรทุกคน สตัว ์หรือสิ่งของ
ต้องจัดให้มีสิ่งป้องกันมิให้ คน สัตว์ หรือสิ่งของที่
บรรทุกตกหล่น รั่วไหล ส่งกลิ่น ส่องแสงสะทอ้น หรือ
ปลิวไปจากรถ อนัอาจก่อเหตุเดือดรอ้น ร  าคาญ ท าให้
ทางสกปรกเปรอะเปื้อน ท าใหเ้สื่อมเสียสขุภาพอนามยั
แก่ประชาชน หรือก่อให้เกิดอันตรายแก่บุคคลหรือ
ทรพัยส์ิน 
 

การบรรทุกไมยู้คาลิปตสันัน้  พนักงาน
ขับรถจะจัดใหมี้สิ่งป้องกันไม่ใหไ้มย้คูา
ลิปตสัที่บรรทุกอยู่นัน้ตกหล่น  โดยการ
น าผา้ใบมาคลมุไมยู้คาลิปตสัที่บรรทกุ
มา  และรดัเชือกใหแ้น่น  เพื่อป้องกัน
การตกหล่น  ซึ่ งอาจจะท า ให้ เกิด

-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

มาตรา 148 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 20 
ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้รอ้ยบาท 
มาตรา 19 ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา 
148 แห่งพระราชบัญญัติ 
จราจรทางบก พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ มาตรา 
148 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 20 ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท” 
 

อันตราย หรือเกิดความสกปรก หรือ
ความร าคาญใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
 

95 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก  พ.ศ. 2522 
แกไ้ขโดยพระราชบญัญัติ 
จราจรทางบก พ.ศ.2565 

มาตรา 43 หา้มมิใหผู้ข้บัขี่ขบัรถ 
(1) ในขณะหย่อนความสามารถในอนัที่จะขบั 
(2) ในขณะเมาสรุาหรือของเมาอย่างอ่ืน 
(3) ในลกัษณะกีดขวางการจราจร 
(4)  โดยประมาทหรือน่าหวาดเสียว อันอาจเกิด
อนัตรายแก่บคุคลหรือทรพัยส์ิน 
(5)  ในลักษณะที่ผิดปกติวิสัยของการขับรถตาม
ธรรมดา หรือไม่อาจแลเห็นทางดา้นหนา้หรือดา้นหลงั 
ด้านใดด้านหนึ่ งหรือทั้งสองด้านได้พอแก่ความ
ปลอดภยั 
(6) คร่อมหรือทับเสน้หรือแนวแบ่งช่องเดินรถ เวน้แต่
เม่ือเปลี่ยนช่องเดินรถ เลีย้วรถ หรือกลบัรถ 
(7) บนทางเทา้โดยไม่มีเหตุอันสมควร เวน้แต่รถลาก
เข็นส าหรบัทารก คนป่วยหรือคนพิการ 
(8) โดยไม่ค านึงถึงความปลอดภยัหรือความเดือดรอ้น
ของผูอ่ื้น 
(9)  ในขณะใช้โทรศัพท์เคลื่ อนที่  เว้นแต่การใช้
โทรศัพท์เคลื่อนที่โดยใช้อุปกรณ์เสริมส าหรับการ
สนทนาโดยผูข้ับขี่ไม่ตอ้งถือหรือจับโทรศพัทเ์คลื่อนที่
นัน้ 
มาต ร า๕  ใ ห้ย ก เ ลิ ก ค วาม ในมาตร า  43 แ ห่ ง
พระราชบญัญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจราจรทางบก 
(ฉบบัที่ 8) พ.ศ. 2551 และใหใ้ชค้วามต่อไปนีแ้ทน 
“มาตรา 43 หา้มมิใหผู้ข้บัขี่ขบัรถ 
(1) ในขณะหย่อนความสามารถในอนัที่จะขบั 
(2) ในขณะเมาสรุาหรือของเมาอย่างอ่ืน 
(3) ในลกัษณะกีดขวางการจราจร 
(4) โดยประมาทหรือน่าหวาดเสียว อันอาจเกิด
อนัตรายแก่บคุคลหรือทรพัยส์ิน 

พนักงานขับรถของผู้รับเหมาที่บริษัท
ว่าจา้ง จะไม่ท าการขบัรถ  ตามขอ้หา้ม
ที่ก าหนดไว ้ตามมาตรา 43 ดงักล่าวทัง้ 
9 ขอ้   

-งานขนส่งไม ้



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

(5) ในลักษณะที่ผิดปกติวิสัยของการขับรถตาม
ธรรมดา หรือไม่อาจแลเห็นทางดา้นหนา้ 
หรือดา้นหลงั ดา้นใดดา้นหนึ่งหรือทัง้สองดา้นไดพ้อแก่
ความปลอดภยั หรือไม่ค านึงถึงความเดือดรอ้น 
ของผูอ่ื้น 
(6) คร่อมหรือทบัเสน้ห รือแนวแบ่งช่องเดิน รถ เวน้แต่
เม่ือเปลี่ยนช่องเดินรถเลีย้วรถ หรือกลบัรถ 
(7) บนทางเทา้โดยไม่มีเหตุอันสมควร เวน้แต่รถลาก
เข็นส าหรบัทารก คนป่วยหรือคนพิการ 
(8) ในลกัษณะที่เห็นไดว้่าไม่ค านึงถึงความปลอดภยัใน
ชีวิตหรือรา่งกายของผูอ่ื้น 
(9) ในขณะใช้โทรศัพท์ เคลื่ อนที่  เ ว้นแต่ การใช้
โทรศพัทเ์คลื่อนที่โดยผูข้บัขี่ไม่ตอ้งถือหรือ 
จบัโทรศพัทเ์คลื่อนที่นัน้ ทัง้นี ้ตามที่ผูบ้ญัชาการต ารวจ
แห่งชาติประกาศก าหนด” 
มาตรา 160 วรรค 3  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 (1) (5) 
หรือ (8) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือนหรือ
ปรบัตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทัง้
ปรบั 

มาตรา 160 ตรี  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 43 (2) ตอ้งระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับตั้งแต่ห้าพันบาทถึง
สองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรบั และใหศ้าลสั่งพักใช้
ใบอนุญาตขบัขี่ของผูน้ัน้มีก าหนดไม่นอ้ยกว่าหกเดือน 
หรือเพิกถอนใบอนญุาตขบัขี่ 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุ
ให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจผูก้ระท า
ตอ้งระวางโทษจ าคุกตัง้แต่หนึ่งปีถึงหา้ปี และปรบัตัง้
แต่สองหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนบาท และใหศ้าลสั่งพกัใช้
ใบอนุญาตขับขี่ของผูน้ั้นมีก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
หรือเพิกถอนใบอนญุาตขบัขี่ 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุ
ให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายสาหัส ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษ
จ าคกุตัง้แต่สองปีถึงหกปี และปรบัตัง้แต่สี่หม่ืนบาทถึง
หนึ่งแสนสองหม่ืนบาท และใหศ้าลสั่งพกัใชใ้บอนญุาต
ขับขี่ของผูน้ัน้มีก าหนดไม่นอ้ยกว่าสองปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัขี่ 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุ
ให้ผู้ อ่ืนถึงแก่ความตาย ผู้กระท าต้องระวางโทษ
จ าคุกตัง้แต่สามปีถึงสิบปี และปรบัตัง้แต่หกหม่ืนบาท
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ถึงสองแสนบาท และใหศ้าลสั่งเพิกถอนใบอนญุาตขบั
ขี่ 
มาตรา 157ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 43 
(3) (4) (6) (7) หรือ (9) ตอ้งระวางโทษปรบัตัง้แต่สี่รอ้ย
บาทถึงหนึ่งพนับาท 
มาตรา 26 ให้ยกเลิกอัตราโทษในมาตรา 157 แห่ง
พระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก (ฉบับที ่8) พ.ศ. 2551 และให้ใช้ 
อัตราโทษต่อไปนีแ้ทน 
มาตรา 157 “ต้องระวางโทษปรับไม่เกินส่ีพันบาท” 
 

96 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 43 ทวิ  หา้มมิใหผู้ข้ับขี่เสพยาเสพติดใหโ้ทษ
ตามกฎหมายว่าดว้ยยาเสพติดใหโ้ทษหรือเสพวตัถุที่
ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาทตามกฎหมายว่าดว้ยวตัถุ
ที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท ทั้งนี ้ ตามที่อธิบดี
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 

มาตรา 157/1 ผู้ขับขี่ผู ้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่ งของเจ้าพนักงานจราจร พนักงานสอบสวน 
พนกังานเจา้หนา้ที่ หรือผูต้รวจการที่ใหมี้การตรวจสอบ
ผูข้บัขี่ตามมาตรา 43 ทวิ หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตาม
ค าสั่งของผู้ตรวจการที่ให้มีการทดสอบผู้ขับขี่ตาม
มาตรา 43 ตรี ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ่งพนับาท 
ผูข้ับขี่ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 43 ทวิ วรรคหนึ่ง ตอ้งระวาง
โทษสงูกว่าที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยยาเสพติดให้
โทษหรือกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาท อีกหนึ่ ง ใ นสาม  และ ให้ศาลสั่ งพัก ใช้
ใบอนุญาตขบัขี่ของผูน้ัน้มีก าหนดไม่นอ้ยกว่าหกเดือน
หรือเพิกถอนใบอนญุาตขบัขี่ 
ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตุใหผู้อ่ื้น
ได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ผู้กระท าต้องระวาง
โทษจ าคุกตัง้แต่หนึ่งปีถึงหา้ปี และปรบัตัง้แต่สองหม่ืน
บาทถึงหนึ่งแสนบาท และใหศ้าลสั่งพักใชใ้บอนุญาต
ขับขี่ของผูน้ัน้มีก าหนดไม่นอ้ยกว่าหนึ่งปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัขี่ 
ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตุใหผู้อ่ื้น
ได้รับอันตรายสาหัส ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่สองปีถึงหกปี และปรบัตัง้แต่สี่หม่ืนบาทถึงหนึ่ง
แสนสองหม่ืนบาท และใหศ้าลสั่งพกัใชใ้บอนญุาตขบัขี่
ของผู้นั้นมีก าหนดไม่น้อยกว่าสองปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัขี่ 

พนักงานขับรถของผู้รับเหมาที่บริษัท
ว่าจ้างจะไม่ท าการเสพยาเสพติดให้
โทษตามกฎหมาย  ไม่ว่าจะในขณะขบั
รถ  หรือไม่ไดท้ าการขบัรถ   
 

-งานขนส่งไม ้
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ถา้การกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตใุหผู้อ่ื้นถงึ
แก่ความตาย ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษจ าคุกตัง้แต่สาม
ปีถึงสิบปี และปรบัตัง้แต่หกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท 
และใหศ้าลสั่งเพิกถอนใบอนญุาตขบัขี่ 
มาตรา 27 ให้ยกเลิกอัตราโทษในมาตรา 157/1 
วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติจราจร 
ทางบก  พ .ศ .  2522 ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ด ย
พระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2550 
และให้ใช้อัตราโทษต่อไปนีแ้ทน 
มาตรา 157/1 วรรคหน่ึง ... 
“ต้องระวางโทษปรับไม่เกินส่ีพันบาท” 
 

97 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก  พ.ศ. 2522 
แกไ้ขโดยพระราชบญัญัติ 
จราจรทางบก พ.ศ.2565 

มาตรา 67 ผูข้ับขี่ตอ้งขับรถดว้ยอตัราความเร็วตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวงหรือตามเครื่องหมายจราจรที่ได้
ติดตัง้ไวใ้นทาง 
เครื่องหมายจราจรที่ติดตัง้ไวต้ามวรรคหนึ่ง จะก าหนด
อตัราความเรว็ขัน้สงูหรือขัน้ต ่าก็ได ้แต่ตอ้งไม่เกินอตัรา
ความเรว็ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา 152 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 67 
วรรคหนึ่งตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ่งพนับาท 
มาตรา 152 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 
67 วรรคหน่ึงต้องระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงพัน
บาท ต้องระวางโทษปรับไม่เกินส่ีพันบาท 
 
 

  

98 กฎกระทรวงฉบับที่  6 
( พ . ศ . 2522) อ อ ก ต า ม
ความในพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 

ข้อ 1ในกรณีปกติ ให้ก าหนดความเร็วส าหรับรถ 
ดงัต่อไปนี ้
          (1) ส าหรับรถบรรทุกที่ มีน ้าหนักรถรวมทั้ง
น า้หนักบรรทุกเกิน 1,200 กิโลกรมัหรือรถบรรทุกคน
โดยสาร ใหข้ับในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา 
หรือเขตเทศบาล 
ไม่เกินชั่วโมงละ 60 กิโลเมตร หรือนอกเขตดงักล่าวให้
ขบัไม่เกินชั่วโมงละ 80 กิโลเมตร 
         (2) ส าหรับรถยนตรอ่ื์นนอกจากรถที่ระบุไวใ้น 
(1) ขณะที่ลากจูงรถพ่วงรถยนตรบ์รรทกุที่มีน า้หนกัรถ
รวมทัง้น า้หนกับรรทกุเกิน 1,200 กิโลกรมั หรือรถยนตร์
สามลอ้ 
ใหข้ับในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือเขต
เทศบาล ไม่เกินชั่วโมงละ 45 กิโลเมตรหรือนอกเขต
ดงักล่าวใหข้บัไม่เกินชั่วโมงละ 60 กิโลเมตร 

ผู้รับเหมาขนส่งไม้ที่บริษัทว่าจ้าง จะ
ขบัรถในอตัราความเรว็ดงัต่อไปนี.้- 
1. กรณีขบัรถบรรทกุโดยไม่มีรถบรรทุก
พ่ ว งนั้น   ถ้าหากขับ รถอยู่ ใน เขต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือ
เขตเทศบาลจะขับไม่เกิน 60 กิโลเมตร
ต่อชั่วโมง   
    ถ้าหากขับอยู่นอกเขตดังกล่าว  จะ
ขบัไม่เกิน 80 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
2. กรณีขับรถบรรทุกโดยมีรถบรรทุก
พ่วงด้วยนั้น  ถ้าหากขับรถอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือ
เขตเทศบาล  จะขบัไม่เกิน 45 กิโลเมตร
ต่อชั่วโมง   

-งานขนส่งไม ้
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         (3) ส าหรับรถยนตรอ่ื์นนอกจากรถที่ระบุไว้ใน 
(1)  หรือ (2)  หรือรถจักรยานยนตร์ ให้ขับในเขต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือเขตเทศบาล ไม่
เกินชั่วโมงละ 80 กิโลเมตร หรือนอกเขตดงักล่าวใหข้ับ
ไม่เกินชั่วโมงละ 100 กิโลเมตร 
 

ข้อ 2ในเขตทางที่มีเครื่องหมายจราจรแสดงว่าเป็นเขต
อนัตรายหรือเขตใหข้ับรถชา้ ๆ ใหล้ดความเร็วลงและ
เพ่ิมความระมดัระวงัขึน้ตามสมควร 
 

ข้อ 3ในกรณีที่ มีเครื่องหมายจราจรก าหนดอัตรา
ความเร็วต ่ากว่าที่ก าหนดในขอ้ 1  ใหข้ับไม่เกินอตัรา
ความเรว็ที่ก าหนดไวน้ัน้ 
มาตรา 27 ใหย้กเลิกอตัราโทษในมาตรา 157/1 วรรค
หนึ่ง แห่งพระราชบญัญัติจราจร 
ท า ง บ ก  พ . ศ .  2522 ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย
พระราชบญัญัติจราจรทางบก (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2550 
และใหใ้ชอ้ตัราโทษต่อไปนีแ้ทน 
มาตรา 157/1 วรรคหนึ่ง “ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินสี่
พนับาท” 
 

     ถา้หากขับอยู่นอกเขตดงักล่าว  จะ
ขบัไม่เกิน 60 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
 
     แต่ถ้าหากมีเครื่องหมายจราจรที่
ก าหนดอัตราความเร็วต ่ากว่านั้นใน
ระหว่างทาง  พนักงานขับรถก็จะขบัรถ
ดว้ยความเร็วไม่เกินกว่าที่เครื่องหมาย
จราจรดงักล่าวก าหนด  

99 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ท า ง
หลวงพ.ศ. 2535 

มาตรา 42ในกรณียานพาหนะใด ๆ เครื่องยนต์หรือ
เครื่องอปุกรณเ์กิดขดัขอ้งหรือช ารุดบนทางจราจรจนไม่
สามารถเคลื่อนที่ต่อไปได้ ผู้ใช้ยานพาหนะซึ่งอยู่ใน
วิสยัและพฤติการณท์ี่สามารถเคลื่อนที่ยานพาหนะนัน้
ไดต้อ้งน ายานพาหนะนั้นเขา้จอดบนไหล่ทาง หรือถา้
ไม่มีไหล่ทาง ใหจ้อดชิดซา้ยสดุในลกัษณะที่ไม่กีดขวาง
การจราจร และจะตอ้งน ายานพาหนะนัน้ออกไปใหพ้น้
ทางจราจรหรือไหล่ทางโดยเรว็ที่สดุ 
ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าจ าเป็นต้องหยุดหรือจอด
ยานพาหนะอยู่บนทางจราจรหรือไหล่ทาง ผู้ใช้
ยานพาหนะตอ้งแสดงเครื่องหมายหรือสญัญาณใด ๆ 
ใ ห้ เ พี ย งพอที่ ผู้ ใ ช้ย า นพาหนะ อ่ื น จะมอง เห็ น
ยานพาหนะที่หยดุหรือจอดอยู่ไดโ้ดยชดัแจง้ในระยะไม่
นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยหา้สิบเมตร และหาก 
เกิดขึน้ในเวลาที่แสงสว่างไม่เพียงพอที่ผูใ้ชย้านพาหนะ
อ่ืนจะมองเห็นยานพาหนะที่หยดุหรือจอดอยู่ไดโ้ดยชัด
แจง้ในระยะไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยหา้สิบเมตรต้องเปิด
หรือจุดไฟใหมี้แสงสว่างเพียงพอที่จะเห็นยานพาหนะ
นัน้ได ้
ใหผู้อ้  านวยการทางหลวงหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจาก
ผู้ อ า น ว ยกา รท า งหล ว ง มี อ า น า จ เ คลื่ อ นย้า ย

ถ้าหากรถบรรทุกไม้ยูคาลิปตัส เกิด
ขัดข้อง หรือช ารุดอยู่บนถนนจนไม่
สามารถเคลื่อนที่ต่อไปไดพ้นักงานขับ
รถจะน ารถเขา้จอดบนไหล่ทาง  แต่ถา้
ไม่มีไหล่ทางก็จะจอดรถใหช้ิดซา้ยที่สุด  
โดยไม่เป็นการขีดขวางทางจราจร  และ
จะน ารถบรรทุกนั้นออกไปให้พ้นทาง
จราจรหรือไหล่ทางโดยเรว็ที่สดุ 
โดยที่พนักงานขับรถจะท าการวาง
กรวย  หรือเปิดไฟฉุกเฉิน  หรือติด
ไฟสัญญาณ  เพื่อให้ผู้ใช้รถคันอ่ืน
สามารถมองเห็นไดใ้นระยะไม่นอ้ยกว่า 
150 เมตร 

-งานขนส่งไม ้
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ยานพาหนะตามวรรคหนึ่งได ้โดยน าความในมาตรา 
๔๒/๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
 

มาตรา 69 ผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา 5 หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 42 ตอ้งระวางโทษ
ปรบัไม่เกินหา้พนับาท 
 

100 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ท า ง
หลวง  พ.ศ. 2535 

มาตรา 61เพื่อรกัษาทางหลวง ผูอ้  านวยการทางหลวง
มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุ เบกษาห้ามใช้
ยานพาหนะบนทางหลวงโดยที่ยานพาหนะนั้นมี
น า้หนกั น า้หนกับรรทกุหรือ 
น ้ า หนั กล ง เพลา เกินกว่ าที่ ก าหนด  ห รื อ โดยที่
ยานพาหนะนัน้อาจท าใหท้างหลวงเสียหาย 
 

มาตรา 73/2 ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 59 วรรคหนึ่ง หรือฝ่า
ฝืนประกาศของผูอ้  านวยการทางหลวงตามมาตรา 61 
ว ร ร คหนึ่ ง  ห รื อป ร ะก าศของ เ จ้ า พนั ก ง านซึ่ ง
ผูอ้  านวยการทางหลวงแต่งตัง้ใหค้วบคมุทางหลวงตาม
มาตรา 61 วรรคสาม ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหก
เดือน หรือปรบัไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 
 

รถบรรทุกของบริษัทฯ นัน้จะบรรทุกไม้
ยคูาลิปตสัในอตัราน า้หนกัไม่เกินกว่าที่
กฎหมายก าหนดคื อ   น ้าหนักตัว
รถบรรทกุรวมกบัน า้หนกับรรทุกแลว้ไม่
เกินกว่า 25 ตัน  ส่วนตัวพ่วงนั้น เม่ือ
รวมกับน ้าหนักที่บรรทุกแล้ว  ไม่เกิน
กว่า 22 ตัน หรือสูงสุดไม่เกิน 50.50 
ตนั 

-งานขนส่งไม ้

101 ค าสั่งกรมวิชาการเกษตร    
ที่  750/2563  เรื่อง การ
ด าเนินการเกี่ยวกับวัตถุ
อันตรายชนิดที่ 4 ที่กรม
วิ ช า ก า ร เ ก ษ ต ร เ ป็ น
ผูร้บัผิดชอบ 
 
มีผลใชบ้งัคบั  
28 พฤษภาคม 2563 

ข้อ 3 ใหย้กเลิกค าสั่งกรมวิชาการเกษตร ที่ 1511/2562 
เรื่อง การด าเนินการกับวัตถุอันตรายชนิดที่ 4 ที่กรม
วิชาการเกษตรเป็นผู้รับผิดชอบ ลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2562 

ข้อ 4 วตัถุอนัตรายชนิดที่ 4 ตามค าสั่งนี ้หมายความ
ว่าวตัถุอนัตรายคลอรไ์พริฟอส(chlorpyrifos) คลอรไ์พ
ริฟอส - เมทิ ล  (chlorpyrifos-methyl) พาราควอต 
( paraquat) พ า ร า ค ว อ ต ไ ด ค ล อ ไ ร ด์ ( paraquat 
dichloride) และพาราควอต [บิส (เมทิลซัลเฟต)] 
{paraquat [bis (methyl sulfate)]}หรื อพาราควอต
เมโทซลัเฟต (paraquat methosulfate) ที่กรมวิชาการ
เกษตรเป็นผูร้บัผิดชอบ 
 

ค าสั่งนี ้เป็นผลให้ไกลโฟเซต ไม่เป็น
วตัถอุนัตรายชนิดที่ 4 อีกต่อไป 

 

102 ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เรื่อง การ
จ ากัดการใช ้การก าหนด
ฉลากและภาชนะบรรจุ
วัตถุอันตรายที่เกี่ยวกับ
ไ ก ล โ ฟ เ ซ ต  ที่ ก ร ม

ข้อ 4เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ป้องกัน บรรเทา 
หรือระงับอันตรายที่จะเกิดแก่บุคคลสัตว์ พืช ทรัพย ์
หรือสิ่งแวดลอ้ม ใหจ้ ากดัการใชว้ตัถอุนัตรายที่เกี่ยวกบั
ไกลโฟเซตโดยห้ามใช้ในพื ้นที่ปลูกพืชผักหรือพืช
สมุนไพร พืน้ที่ตน้น า้ และพืน้ที่สาธารณะ ในกรณีอยู่
นอกพืน้ที่ขา้งตน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะเพื่อก าจัดวัชพืชในการ

ปัจจุบันกฎหมายยังไม่อนุญาตให้ใช้
สารเคมีไกลโฟเซตกบัตน้ยคูาลิปตสั ซึ่ง
บริษัทไม่ใช้วิธีการก าจัดวัชพืชโดยใช้
สารก าจัดวัชพืชตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้
มา 

-งานบ ารุงรักษา (การฉีดยา
ก าจดัวชัพืช) 
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วิชาการเกษตรรบัผิดชอบ
พ.ศ. 2562 

ปลูกอ้อย ยางพารา ปาล์มน ้ามัน มันส าปะหลัง 
ขา้วโพด และไมผ้ล 

*** “ไมผ้ล” หมายความว่า พืชที่มีอายขุา้มปี มีลกัษณะ
ทรงต้นและทรงพุ่มชัดเจน มีการออกดอกติดผลเป็น
ฤดูกาล บริโภคส่วนของผล ใบ เมล็ด และส่วนต่าง ๆ 
เป็นอาหาร ขึน้อยู่กบัชนิดและการใชป้ระโยชนใ์นแต่ละ
พืน้ถิ่น 

103 ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เรื่อง การ
จ ากัดการใช ้การก าหนด
ฉลากและภาชนะบรรจุ
วัตถุอันตรายที่เกี่ยวกับ
คลอร์ไพริฟอส  ที่กรม
วิชาการเกษตรรบัผิดชอบ
พ.ศ. 2562 

ข้อ 4 เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ป้องกัน บรรเทา 
หรือระงับอันตรายที่จะเกิดแก่บุคคลสัตว์ พืช ทรัพย ์
หรือสิ่งแวดลอ้ม ใหจ้ ากดัการใชว้ตัถอุนัตรายที่เกี่ยวกบั
คลอรไ์พริฟอส โดยหา้มใชใ้นพืน้ที่ปลูกพืชผักหรือพืช
สมุนไพร พืน้ที่ตน้น า้ และพืน้ที่สาธารณะ ในกรณีอยู่
นอกพืน้ที่ขา้งตน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะในการปลกูไมด้อก พืชไร่ 
และไมผ้ล 
การใชว้ัตถุอันตรายที่เกี่ยวกับคลอรไ์พริฟอสในไมผ้ล 
ใหใ้ชเ้ฉพาะเพ่ือก าจดัหนอนเจาะล าตน้เท่านัน้ 

*** “ไมด้อก” หมายความว่า พืชที่ปลกูเพ่ือใชป้ระโยชน์
จากดอกในการประดบัตกแต่งหรือเพ่ือความสวยงาม 
*** “พืชไร”่ หมายความว่า กลุ่มพืชที่มีลกัษณะตอ้งการ
น า้นอ้ย ทนความแหง้แลง้สงูมีอายเุก็บเกี่ยวสัน้ 
*** “ไมผ้ล” หมายความว่า พืชที่มีอายขุา้มปี มีลกัษณะ
ทรงต้นและทรงพุ่มชัดเจน มีการออกดอกติดผลเป็น
ฤดูกาล บริโภคส่วนของผล ใบ เมล็ด และส่วนต่าง ๆ 
เป็นอาหาร ขึน้อยู่กบัชนิดและการใชป้ระโยชนใ์นแต่ละ
พืน้ถิ่น 

  

104 ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เรื่อง การ
จ ากัดการใช ้การก าหนด
ฉลากและภาชนะบรรจุ
วัตถุอันตรายที่เกี่ยวกับ
พ า ร า ค ว อ ต  ที่ ก ร ม
วิชาการเกษตรรบัผิดชอบ
พ.ศ. 2562 

ข้อ 4เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ป้องกัน บรรเทา 
หรือระงับอันตรายที่จะเกิดแก่บุคคลสัตว์ พืช ทรัพย ์
หรือสิ่งแวดลอ้ม ใหจ้ ากดัการใชว้ตัถอุนัตรายที่เกี่ยวกบั
พาราควอตโดยห้ามใช้ในพื ้นที่ปลูกพืชผักหรือพืช
สมุนไพร พืน้ที่ตน้น า้ และพืน้ที่สาธารณะ ในกรณีอยู่
นอกพืน้ที่ขา้งตน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะเพื่อก าจัดวัชพืชในการ
ปลูกอ้อย ยางพารา ปาล์มน ้ามัน มันสาปะหลัง 
ขา้วโพด และไมผ้ล 
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105 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้
“ป่าชุมชน” หมายความว่า ป่านอกเขตป่าอนุรกัษ์หรือ
พื ้นที่ อ่ืนของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ที่ได้รับอนุมัติให้
จัดตัง้เป็นป่าชมุชน โดยชุมชนร่วมกับรฐัในการอนรุกัษ์ 
ฟ้ืนฟู จัดการ บ ารุงรักษาตลอดจนใช้ประโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และความหลากหลาย
ทางชีวภาพในป่าชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืนตาม
พระราชบญัญัตินี ้

  

106 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ. 2562 

มาตรา 6 เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนได้ร่วมกับรัฐในการ
อนรุกัษ์ ฟ้ืนฟ ูจดัการ บ ารุงรกัษาตลอดจนใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม และความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่ งยืนใน
รูปแบบของป่าชุมชน โดยป่าชุมชนตอ้งจัดตั้งขึน้เพื่อ
วตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้
(1) การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
(2) การฟ้ืนฟูพืน้ที่ป่าในเขตป่าชุมชนโดยการปลูกป่า
ทดแทน 
(3) การเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
จดัการป่าชมุชน 
(4) การส่งเสริมวฒันธรรมประเพณีที่หลากหลายของ
ชุมชนในการอนุรักษ์  การ ฟ้ืนฟู  การพัฒนาการ
ควบคุมดูแล และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในป่า
ชมุชน 
(5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในป่า
ชมุชนอย่างสมดลุและยั่งยืน 

  

107 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ. 2562 

มาตรา 7 การจัดตั้งป่าชุมชนในพืน้ที่ป่าหรือพืน้ที่อ่ืน
ของ รัฐตามพระ ราชบัญญัติ นี ้ ไ ม่ มี ผล เ ป็นการ
เ ปลี่ ย น แปล ง เ ข ตห รื อ เ พิ ก ถอนพื ้น ที่ ป่ า  ห รื อ
เปลี่ยนแปลงสถานะหรือถอนสภาพพืน้ที่อ่ืนของรัฐที่
น  ามาจัดตัง้เป็นป่าชุมชน และมิใหน้ ากฎหมายว่าดว้ย
ป่าไม้และกฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติมาใช้
บังคับเป็นการชั่ วคราวจนกว่าจะมีการเพิกถอนป่า
ชุมชน โดยให้ใช้ระเบียบที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดตามมาตรา 18 แทน เวน้แต่พระราชบญัญัตินี ้
จะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 
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108 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ. 2562 

มาตรา 31 เพื่อให้การจัดตั้งป่าชุมชนสอดคล้องกับ
การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ บ ารุงรกัษาและใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม และความ
หลากหลายทางชีวภาพ ตามที่บัญญัติไวใ้นหมวด 5 
การจัดการป่าชุมชน การก าหนดขนาดของพืน้ที่และ
สัดส่วนการใช้ประโยชน์ภายในพื ้นที่ ป่าชุมชนให้
ค านึงถึงสภาพภูมิประเทศ ขนาดของชุมชน และ
ศกัยภาพของชุมชนที่มีความสามารถในการจัดการป่า
ชมุชนดว้ย 
การก าหนดขนาดของพืน้ที่ป่าชุมชนและสดัส่วนการใช้
ประโยชนภ์ายในพืน้ที่ป่าชมุชนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
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มาตรา 32 ชุมชนทอ้งที่ใดที่อยู่ในอ าเภอเดียวกันกับ
พืน้ที่ป่าซึ่งอยู่นอกเขตป่าอนุรกัษ์ และมีความสามารถ
ดูแลรกัษาป่านั้นได ้หากประสงคจ์ะน าพืน้ที่ป่านัน้มา
จัดตัง้เป็นป่าชุมชน ใหบุ้คคลในชุมชนนัน้จ านวนตัง้แต่
หา้สิบคนขึน้ไปรว่มกนัตัง้ตวัแทนเป็นหนงัสือเพ่ือยื่นค า
ขอจดัตัง้ป่าชมุชนต่อผูว้่าราชการจังหวดั หรือในกรณีที่
มีคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวดัแลว้ใหย้ื่นต่อ
คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวดัแห่งทอ้งที่ที่ป่า
นั้นตั้งอยู่หรือผู้ซึ่งคณะกรรมการป่าชุมชนประจ า
จงัหวดัมอบหมาย 
บุคคลตามวรรคหนึ่ง ตอ้งมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีขึน้ไป
และมีภูมิล าเนาอยู่ในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ของพืน้ที่ป่าที่
ขอจดัตัง้เป็นป่าชมุชนไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนบัถึงวนัที่ยื่นค า
ขอ 
ในกรณีที่เป็นการน าพืน้ที่ป่ามาขอจัดตัง้เป็นป่าชุมชน 
มิใหน้ าหลกัเกณฑเ์กี่ยวกับการขอใชป้ระโยชนใ์นพืน้ที่
ป่าตามกฎหมายว่าดว้ยป่าไมแ้ละกฎหมายว่าดว้ยป่า
สงวนแห่งชาติมาใช้บังคับ และในกรณีที่เป็นการน า
พื ้นที่ป่าหรือป่าสงวนแห่งชาติที่เป็นป่าชายเลนมา
จดัตัง้เป็นป่าชมุชน จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากกรม
ทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ังก่อนดว้ย 
ในกรณีที่มีการยื่นค าขอจัดตั้งป่าชุมชนในพืน้ที่ป่าใด
และล่วงพน้ก าหนดระยะเวลาปิดประกาศหรือเผยแพร่
ค าขอจัดตัง้ป่าชุมชนนัน้ตามมาตรา 35 แลว้ จะมีการ
ยื่นค าขอจดัตัง้ป่าชมุชนโดยมีพืน้ที่ซอ้นกนัทัง้หมดหรือ
บางส่วนกับพืน้ที่ป่าที่ไดมี้การยื่นค าขอไวก้่อนแล้วอีก
มิได ้
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอจัดตั้งป่า
ชุมชนและการอนุมัติใหจ้ัดตัง้ป่าชุมชนใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

110 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
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มาตรา 33 ค าขอตามมาตรา 32 และเอกสารหรือ
หลักฐานประกอบค าขออย่างน้อยต้องมีรายการ 
ดงัต่อไปนี ้
(1) วตัถปุระสงคข์องป่าชมุชน 
(2) รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของผู้ขอจัดตั้งป่า
ชุมชน ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามการ
เ ป็ น ส ม า ชิ ก ป่ า ชุ ม ช น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนดตามมาตรา 42 วรรค
สอง 
(3) รายชื่อคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนซึ่งเลือกตั้ง
จากผูข้อจัดตั้งป่าชุมชนตาม (2)โดยมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามการเป็นกรรมการจัดการป่า
ชุมชนตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายกาหนด
ตามมาตรา 42 วรรคสอง 
(4) ความเป็นมาของชมุชนโดยสงัเขป สภาพพืน้ที่ที่ขอ
จัดตั้งป่าชุมชนและแผนที่สงัเขปแสดงอาณาเขตและ
เขตติดต่อ 
(5)  แผนจัดการ ป่าชุมชนซึ่ งต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของป่าชุมชน มีการก าหนดบริเวณเพื่อ
การอนุรักษ์และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ หรือ
บริเวณเพื่อการอนุรกัษ์เพียงอย่างเดียว ใหส้อดคลอ้ง
กับสภาพภูมิประเทศและสภาพความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในชุมชน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงแผนและ
วิธีด าเนินการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา หรือควบคุมดูแล
สภาวะแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในป่า
ชุมชนอย่างยั่งยืน โดยต้องไม่ท าให้เกิดการสูญเสีย
สภาพความเป็นป่าทั้งในบริเวณเพื่อการอนุรกัษ์และ
บริเวณเพ่ือการใชป้ระโยชน ์
(6) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
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มาตรา 45 สมาชิกป่าชุมชนมีหนา้ที่ในการดูแลรกัษา
ป่าชมุชน ดงัต่อไปนี ้
(1) ปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการนโยบาย 
ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนและแผน
จดัการป่าชมุชน 
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(2) ร่วมมือกับทางราชการในการดูแลรกัษาป่าชุมชน 
สตัวป่์า และทรพัยากรธรรมชาติในป่าชมุชน 
(3) ร่วมมือกับคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนในการ
อนรุกัษ์และฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติในป่าชมุชน 
สมาชิกป่าชุมชนที่ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัตินี ้ คณะกรรมการจัดการป่าชุมชน
จ านวนไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของคณะกรรมการจัดการ
ป่าชุมชนทั้งหมดเท่าที่มีอยู่อาจมีมติให้สมาชิกป่า
ชมุชนผูน้ัน้พน้จากการเป็นสมาชิกป่าชมุชนได ้
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มาตรา 46 แผนจัดการป่าชุมชนที่คณะกรรมการป่า
ชุมชนประจ าจังหวดัอนุมตัิแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัไดเ้ป็นเวลา
หา้ปี 
ใหค้ณะกรรมการจัดการป่าชุมชนเสนอแผนจัดการป่า
ชุมชนต่อคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด
พิจารณาอนมุตัิก่อนแผนจัดการป่าชมุชนเดิมหมดอายุ
ไม่นอ้ยกว่าหกเดือน 
ใ น ก า รพิ จ า รณ า แ ผ น จั ด ก า ร ป่ า ชุ ม ช น  ห า ก
คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัดเห็นว่าแผน
จัดการป่าชุมชนไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม ใหแ้จง้ให้
คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนแก้ไขแผนจัดการป่า
ชุมชนดังกล่าวภายในสี่สิบหา้วันนับแต่วนัที่ไดร้บัแจง้
จากคณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดั 

ในกรณีที่คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัดไม่
อนุมัติแผนจัดการป่าชุมชนตามวรรคสองใหน้ าความ
ในมาตรา 39 ในส่วนที่เกี่ยวกบัการอทุธรณม์ติและการ
พิจารณาอทุธรณม์าใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
ในกรณีที่คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวดัอนมุตัิ
แผนจัดการป่าชุมชนใหม่แล้ว ให้น าแผนจัดการป่า
ชุมชนดังกล่าวมาใชบ้งัคบัถัดจากวนัที่แผนจัดการป่า
ชุมชนเดิมหมดอายุลงหรือในวันที่คณะกรรมการป่า
ชมุชนประจ าจงัหวดัก าหนด แลว้แต่กรณี 
ในระหว่างที่แผนจัดการป่าชุมชนเดิมหมดอายุลง ถ้า
คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวดัยงัไม่อนมุตัิแผน
จดัการป่าชมุชนใหม่ ใหน้ าแผนจดัการป่าชมุชนเดิมมา
ใช้ต่อไปจนกว่าจะมีการอนุมัติแผนจัดการป่าชุมชน
ใหม ่
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มาตรา 47 ในกรณีที่คณะกรรมการจัดการป่าชุมชน
ประสงคจ์ะปรบัปรุงแผนจัดการป่าชุมชนในระหว่างที่
แผนจัดการป่าชุมชนยงัไม่หมดอายุ ใหค้ณะกรรมการ
จัดการป่าชุมชนเสนอแผนจัดการป่าชุมชนที่ปรบัปรุง
แลว้ต่อคณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดัพิจารณา
อนุมัติ และให้น าความในมาตรา 46 วรรคสามและ
วรรคสี่ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
เม่ือคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวดัอนุมตัิแผน
จัดการป่าชุมชนที่ปรบัปรุงแล้ว ใหน้ าแผนจัดการป่า
ชุมชนดังกล่าวมาใชบ้ังคับแทนแผนจัดการป่าชุมชม
เดิมในวันที่คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด
ก าหนด 

  

114 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 48 วรรค 1 ในกรณีที่ มี เหตุอันสมควร 
คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนอาจขอขยายเขตป่า
ชมุชนหรือขอใหเ้พิกถอนป่าชุมชนทัง้หมดหรือบางส่วน
ได ้แต่ตอ้งแสดงเหตผุลและรายละเอียดโดยชดัแจง้ 
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มาตรา 49 พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องจัดให้มีหลักเขต 
ป้าย หรือเครื่องหมายอ่ืนแสดงแนวเขตป่าชุมชน 
บริ เวณเพื่ อการอนุรักษ์  และบริ เวณเพื่ อการใช้
ประโยชนไ์วโ้ดยรอบเพื่อใหป้ระชาชนเห็นไดว้่าเป็นเขต
ป่าชุมชน รวมทั้งต้องจัดให้มีการซ่อมแซมหลักเขต 
ป้าย หรือเครื่องหมายอ่ืนที่ช  ารุด เสียหายหรือสูญหาย
ดว้ย และคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนและสมาชิก
ป่าชมุชนตอ้งใหค้วามรว่มมือในการด าเนินการนีด้ว้ย 
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มาตรา 50  ภายในป่าชุมชน สมาชิกป่าชุมชนมีสิทธิ
เข้าป่าชุมชนเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและมีสิทธิใช้
ประโยชน์จากผลผลิตและบริการป่าชุมชนซึ่งต้อง
สอดคลอ้งกับแผนจัดการป่าชุมชนที่คณะกรรมการป่า
ชมุชนประจ าจงัหวดัอนมุตัิ ในกรณีดงัต่อไปนี ้
(1) การเก็บหาของป่าในป่าชมุชน 
(2) การใชป้ระโยชนจ์ากไมใ้หท้ าไดใ้นบริเวณเพื่อการ
ใชป้ระโยชน ์โดยตอ้งไม่ใชป้ระโยชนจ์ากไมท้รงคณุค่า
ที่เกิดขึน้ตามธรรมชาติ และใหท้ าไดต้ามความจ าเป็น
เพียงเฉพาะเพื่อใช้สอยในครัวเรือนของสมาชิกป่า
ชมุชน หรือใชใ้นกิจกรรมสาธารณะภายในชมุชนนัน้(3) 
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนในป่า
ชุมชนใหท้ าไดต้ามความจ าเป็นต่อการอุปโภคบริโภค
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ในครัวเรือนของสมาชิกป่าชุมชน หรือใช้ในกิจกรรม
สาธารณะภายในชมุชนนัน้ 

การใชป้ระโยชนจ์ากผลผลติและบริการป่าชมุชนตาม
วรรคหนึ่ง ตอ้งเป็นไปอย่างสมดลุและยั่งยืนไม่ท าลาย
ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้มในป่าชมุชน และใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขตามระเบียบที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยระเบียบดงักล่าว
จะก าหนดขอ้หา้มการใชป้ระโยชนจ์ากผลผลิตและ
บริการป่าชมุชนชนิดหรือประเภทใด หรือก าหนดให้
การใชป้ระโยชนจ์ากผลผลติและบริการป่าชมุชนชนิด
ใด ประเภทใด หรือกรณีใด ตอ้งไดร้บัอนญุาตเป็น
หนงัสือจากคณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดัดว้ย
ก็ได ้

117 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 63 ภายในป่าชุมชน หา้มมิใหบุ้คคลใดกระท า
การ ดงัต่อไปนี ้
(1) ยึดถือ ครอบครอง หรือใชเ้ป็นที่อยู่อาศัยหรือที่ท  า
กิน 
(2) ก่นสรา้ง แผว้ถาง เผาป่า ขดุหาแร ่ล่าสตัวป่์าสงวน
หรือสัตว์ป่าคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการสงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า หรือกระท าการดว้ยประการใด ๆ 
อนัเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพป่าชุมชน เวน้แต่เป็นการ
กระท าของพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อประโยชน์ในการ
บ ารุงรกัษาและป้องกันหรือบรรเทาความเสียหายแก่
ป่าชุมชน หรือเป็นการกระท าของกรรมการจัดการป่า
ชุมชน เจา้หนา้ที่ป่าชุมชนหรือสมาชิกป่าชุมชน ตาม
แผนจัดการป่าชุมชนที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
ป่าชมุชนประจ าจงัหวดั 
(3) ใช้ประโยชน์จากไม้ เว้นแต่เป็นการกระท าตาม
มาตรา 50 (2) หรือมาตรา 52 
(4) ก่อสรา้งสิ่งปลูกสรา้ง เว้นแต่เป็นการก่อสรา้งสิ่ง
ปลูกสรา้งที่จ  าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนตามมาตรา 44 (3) 
เช่น การสรา้งหอดไูฟป่าฝายชะลอน า้ ที่พกัลาดตระเวน 
หรือศาลาเรียนรู ้ โดยสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวต้องมี
ลักษณะกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม ไม่เป็นการ
ท าลายสภาพธรรมชาติเดิม และตอ้งไดร้บัอนญุาตเป็น
หนงัสือจากคณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดัก่อน 
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118 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 78 วรรค 1  อธิบดีมีอ านาจสั่งเพิกถอนป่า
ชมุชนทัง้หมดหรือบางส่วนได ้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
(1) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนขอให้เพิกถอนป่า
ชมุชนตามมาตรา 48 
(2) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนทอดทิง้ไม่จัดการ
ฟ้ืนฟปู่าชมุชนนัน้ต่อไป 
(3) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัตินี ้หรือระเบียบหรือขอ้บงัคบัที่ออกตาม
พระราชบัญญัตินี ้ อันจะเป็นเหตุให้ป่าชุมชนได้รับ
ความเสียหายหรือมีเหตุไม่ควรไวว้างใจใหจ้ัดการป่า
ชมุชนต่อไป 
(4) เม่ือมีเหตผุลความจ าเป็นทางดา้นกิจการเพื่อความ
มั่นคงของประเทศ โดยความเห็นชอบของรฐัมนตรี 

 

  

119 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 81 ป่าชมุชนที่ถกูเพิกถอนตามมาตรา 78 อาจ
มีการน าพืน้ที่ดงักล่าวมาขอจดัตัง้ป่าชมุชนใหม่อีกก็ได ้
ทั้งนี ้ตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
และใหน้ าความในหมวด 4การจัดตั้งป่าชุมชน มาใช้
บงัคบัโดยอนโุลม 

 

  

120 พระราชบญัญัติ
โบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุศลิปวตัถ ุ
และพิพิธภณัฑส์ถาน
แห่งชาติ พ.ศ.2535 

มาตรา ๓๒ ผูใ้ดบกุรุกโบราณสถาน หรือท าใหเ้สียหาย 
ท าลาย ท าใหเ้สื่อมค่าหรือ ท าใหไ้รป้ระโยชนซ์ึ่ง
โบราณสถาน ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินเจ็ดปีหรือ
ปรบัไม่เกินเจ็ดแสนบาท หรือ ทัง้จ าทัง้ปรบั ถา้การ
กระท าความผดิตามวรรคหนึ่งเป็นการกระท าต่อ
โบราณสถานที่ไดข้ึน้ทะเบียน แลว้ ผูก้ระท าตอ้งระวาง
โทษจ าคกุไม่เกินสิบปีหรือปรบัไม่เกินหนึ่งลา้นบาท 
หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

บริษัทไดแ้จง้สาระส าคญัของ
พระราชบญัญัติโบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุศลิปวตัถ ุและพิพิธภณัฑ์
สถานแห่งชาติ พ.ศ.2535 กบัชมุชน 

 

121 พระราชบญัญัติ
โบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุศลิปวตัถ ุ
และพิพิธภณัฑส์ถาน
แห่งชาติ พ.ศ.2535 

มาตรา ๓๓ ผูใ้ดท าใหเ้สียหาย ท าลาย ท าใหเ้สื่อมค่า 
ท าใหไ้รป้ระโยชนห์รือท าให ้สญูหายซึง่โบราณวตัถุ
หรือศิลปวตัถทุี่ไดข้ึน้ทะเบียนแลว้ ตอ้งระวางโทษ
จ าคกุไม่เกินสิบปีหรือปรบั ไม่เกินหนึ่งลา้นบาท หรือทัง้
จ าทัง้ปรบั 
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122 ประมวลกฎหมายอาญา 
- ความผิดเกี่ยวกบัการ
ก่อใหเ้กิดภยนัตรายต่อ
ประชาชน 
 

มาตรา 217  ผูใ้ดวางเพลิงเผาทรพัยข์องผูอ่ื้น  ตอ้ง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หกเดือนถึงเจ็ดปี และปรบัตัง้แต่
หนึ่งหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาท 
*แกไ้ขล่าสดุปี 2560 (ฉบบัที่ 26) 
 

 -งานตดัไม ้
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรกัษา 

  มาตรา 219  ผูใ้ดตระเตรียมเพ่ือกระท าความผดิ
ดงักล่าวในมาตรา 217 หรือมาตรา 218 ตอ้งระวาง
โทษเช่นเดียวกบัพยายามกระท าความผิดนัน้ ๆ 
 

  

  มาตรา 220  ผูใ้ดกระท าใหเ้กิดเพลิงไหมแ้ก่วตัถใุด ๆ 
แมเ้ป็นของตนเองจนน่าจะเป็นอนัตรายแก่บคุคลอ่ืน 
หรือทรพัยข์องผูอ่ื้น ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินเจ็ดปี 
และปรบัไม่เกินหนึ่งหม่ืนสี่พนับาทถา้การกระท า
ความผิดดงักล่าวในวรรคแรก เป็นเหตใุหเ้กิดเพลิงไหม ้
แก่ทรพัยต์ามที่ระบไุวใ้นมาตรา 218 ผูก้ระท าตอ้ง
ระวางโทษดงัที่บญัญัติไวใ้นมาตรา 218 

  

 *แกไ้ขล่าสดุปี 2560  
(ฉบบัที่ 26) 

มาตรา 220  ผูใ้ดกระท าใหเ้กิดเพลิงไหมแ้ก่วตัถใุด ๆ 
แมเ้ป็นของตนเองจนน่าจะเป็นอนัตรายแก่บคุคลอ่ืน 
หรือทรพัยข์องผูอ่ื้น ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินเจ็ดปี 
และปรบัไม่เกินหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาท 
           ถา้การกระท าความผิดดงักลา่วในวรรคแรก 
เป็นเหตใุหเ้กิดเพลิงไหมแ้ก่ทรพัยต์ามที่ระบไุวใ้น
มาตรา 218 ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษดงัที่บญัญัติไวใ้น
มาตรา 218 

  

 *แกไ้ขล่าสดุปี 2560  
(ฉบบัที่ 26) 

มาตรา 225  ผูใ้ดกระท าใหเ้กิดเพลิงไหมโ้ดยประมาท 
และเป็นเหตใุหท้รพัยข์องผูอ่ื้นเสียหาย หรือการกระท า
โดยประมาทนัน้น่าจะเป็นอนัตรายแกช่ีวิตของบคุคล
อ่ืน ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินเจ็ดปี หรือปรบัไม่เกิน
หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 
 

  

 - ความผิดฐานลกัทรพัย์
และวิ่งราวทรพัย ์
แกไ้ขลา่สดุปี 2560  
(ฉบบัที่ 26) 
 

มาตรา 334  ผูใ้ดเอาทรพัยข์องผูอ่ื้น หรือที่ผูอ่ื้นเป็น
เจา้ของรวมอยู่ดว้ยไปโดยทจุริต ผูน้ัน้กระท าความผดิ
ฐานลกัทรพัย ์ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินสามปี และ
ปรบัไม่เกินหกหม่ืนบาท 

  

  มาตรา 335* ผูใ้ดลกัทรพัย ์
(1) ในเวลากลางคืน 
(2) โดยท าอนัตรายสิ่งกีดกัน้ส  าหรบัคุม้ครองบคุคล
หรือทรพัย ์หรือโดยผ่านสิ่งเช่นว่านัน้เขา้ไปดว้ย
ประการใด ๆ 

  



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

 
(7) โดยมีอาวธุ หรือโดยรว่มกระท าความผิดดว้ยกนั
ตัง้แต่สองคนขึน้ไป 
(8) ในเคหสถาน สถานที่ราชการหรือสถานที่ที่จดัไว้
เพ่ือใหบ้ริการสาธารณทีต่นไดเ้ขา้ไปโดยไม่ไดร้บั
อนญุาต หรือซ่อนตวัอยู่ในสถานที่นัน้ ๆ 
(11) ที่เป็นของนายจา้งหรือที่อยู่ในความครอบครอง
ของนายจา้ง 
(12) ที่เป็นของผูมี้อาชีพกสิกรรม บรรดาที่เป็น
ผลิตภณัฑ ์พืชพนัธุ ์สตัวห์รือเครื่องมืออนัมีไวส้  าหรบั
ประกอบกสิกรรมหรือไดม้าจากการกสกิรรมนัน้ 
ตอ้งระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หนึ่งปีถึงหา้ปี และปรบัตัง้
แต่สองพนับาทถึงหนึ่งหม่ืนบาท 
 
ถา้ความผดิตามวรรคแรกเป็นการกระท าที่
ประกอบดว้ยลกัษณะดงัที่บญัญัติไวใ้นอนมุาตรา
ดงักล่าวแลว้ตัง้แต่สองอนมุาตราขึน้ไป ผูก้ระท าตอ้ง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี และปรบัตัง้แต่
สองหม่ืนบาทถึงแสนสี่หม่ืนบาท 
 
*ถา้ความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท าต่อทรพัยท์ี่
เป็นโค กระบือ เครื่องกลหรือเครื่องจกัรที่ผูมี้อาชีพ
กสิกรรมมีไวส้  าหรบัประกอบกสิกรรมผูก้ระท าตอ้ง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แต่สามปีถึงสิบปี และปรบัตัง้แต่หก
หม่ืนบาทถึงสองแสนบาท 
 
มาตรา 336 ทวิ* ผูใ้ดกระท าความผดิตามมาตรา 334 
มาตรา 335 มาตรา 335 ทวิ หรือมาตรา 336 โดยแต่ง
เครื่องแบบทหารหรือต ารวจหรือแต่งกายใหเ้ขา้ใจวา่
เป็นทหารหรือต ารวจ หรือโดยมีหรือใชอ้าวธุปืนหรือ
วตัถรุะเบิด หรือโดยใชย้านพาหนะเพ่ือสะดวกแก่การ
กระท าผิดหรือการพาทรพัยน์ัน้ไป หรือเพ่ือใหพ้น้การ
จบักมุ ตอ้งระวางโทษหนกักว่าที่บญัญตัิไวใ้นมาตรา
นัน้ ๆ กึ่งหนึ่ง 
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 - ความผิดฐานท าใหเ้สีย
ทรพัย ์
*แกไ้ขล่าสดุปี 2560 
(ฉบบัที่ 26) 

มาตรา 358  ผูใ้ดท าใหเ้สียหาย ท าลาย ท าใหเ้สื่อม
ค่าหรือท าใหไ้รป้ระโยชน ์ซึ่งทรพัยข์องผูอ่ื้นหรือผูอ่ื้น
เป็นเจา้ของรวมอยู่ดว้ย ผูน้ัน้กระท าความผิดฐานท าให้
เสียทรพัย ์ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินสามปี หรือปรบั
ไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

  

 *แกไ้ขล่าสดุปี 2560 
(ฉบบัที่ 26) 

มาตรา 359  ถา้การกระท าความผิดตามมาตรา 358 
ไดก้ระท าต่อ 

(1) เครื่องกลหรือเครื่องจกัรที่ใชใ้นการ
ประกอบกสิกรรมหรืออตุสาหกรรม 

(2) ปศสุตัว ์
(3) ยวดยานหรือสตัวพ์าหนะที่ใชใ้นการ

ขนส่งสาธารณหรือในการประกอบกสกิรรมหรือ
อตุสาหกรรม หรือ 

(4) พืชหรือพืชผลของกสิกร 
ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหา้ปี หรือปรบัไม่
เกินหนึ่งแสนบาทหรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

  

  มาตรา 361  ความผิดตามมาตรา 358 และมาตรา 
359 เป็นความผิดอนัยอมความได ้

  

123 พระราชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 
2562 

มาตรา 5  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัแก่การเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยผูค้วบคมุ
ขอ้มลูส่วนบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่ง
อยู่ในราชอาณาจกัร ไม่ว่าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยนัน้ ไดก้ระท าในหรือนอกราชอาณาจกัรก็ตาม 
ในกรณีที่ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคลอยู่นอกราชอาณาจกัร 
พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัแก่การเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจกัรโดยการด าเนินกิจกรรม
ของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคลดงักล่าว เม่ือเป็นกิจกรรม ดงัต่อไปนี ้
(1) การเสนอสินคา้หรือบริการใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจกัร ไม่ว่าจะมีการช าระเงิน
ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลหรือไม่ก็ตาม                            
(2) การเฝา้ติดตามพฤติกรรมของเจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคลที่เกิดขึน้ในราชอาณาจกัร 
มาตรา 6  ในพระราชบญัญัตินี ้                                  
“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายความว่า ขอ้มลูเกี่ยวกบั
บคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่
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กรรมโดยเฉพาะ                                                                
“ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายความว่า บคุคล
หรือนิติบคุคลซึ่งมีอ านาจหนา้ทีต่ดัสินใจเกี่ยวกบัการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล                    
“ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล” หมายความว่า บคุคล
หรือนิติบคุคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามค าสั่งหรือในนาม
ของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล  ทัง้นี ้บคุคลหรือนิติ
บคุคลซึ่งด าเนินการดงักลา่วไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคล 
มาตรา 19 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลจะกระท าการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไม่ได้
หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไม่ไดใ้หค้วามยินยอมไว้
ก่อนหรือในขณะนัน้ เวน้แตบ่ทบญัญตัแิห่ง
พระราชบญัญัตินีห้รือกฎหมายอ่ืนบญัญัติใหก้ระท าได้
การขอความยินยอมตอ้งท าโดยชดัแจง้ เป็นหนงัสือ
หรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เวน้แต่โดยสภาพ
ไม่อาจขอความยินยอมดว้ยวิธีการดงักล่าวไดใ้นการ
ขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ผู้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งแจง้วตัถปุระสงคข์องการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไปดว้ย 
และการขอความยินยอมนัน้ตอ้งแยกสว่นออกจาก
ขอ้ความอ่ืนอย่างชดัเจน มีแบบหรือขอ้ความที่เขา้ถึง
ไดง้่ายและเขา้ใจได ้รวมทัง้ใชภ้าษาทีอ่่านง่าย และไม่
เป็นการหลอกลวงหรือท าใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล
เขา้ใจผิดในวตัถปุระสงคด์งักล่าว  ทัง้นี ้คณะกรรมการ
จะใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลขอความยินยอมจาก
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตามแบบและขอ้ความที่
คณะกรรมการประกาศก าหนดก็ไดใ้นการขอความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ผูค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคลตอ้งค านึงอย่างถึงที่สดุในความเป็นอิสระ
ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในการใหค้วามยินยอม  
ทัง้นี ้ในการเขา้ท าสญัญาซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการใด ๆ 
ตอ้งไม่มีเงื่อนไขในการใหค้วามยินยอมเพ่ือเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไม่มีความ
จ าเป็นหรือเกี่ยวขอ้งส าหรบัการเขา้ท าสญัญาซึ่ง
รวมถึงการใหบ้ริการนัน้ ๆเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลจะ
ถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ไดโ้ดยจะตอ้งถอนความ
ยินยอมไดง้่ายเช่นเดียวกบัการใหค้วามยินยอม เวน้แต่
มีขอ้จ ากดัสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมาย
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หรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  
ทัง้นี ้การถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อ
การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดย
ชอบตามที่ก าหนดไวใ้นหมวดนีใ้นกรณีที่การถอน
ความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล
ในเรื่องใด ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลตอ้งแจง้ให้
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทราบถึงผลกระทบจากการ
ถอนความยินยอมนัน้การขอความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นหมวดนี ้
ไม่มีผลผกูพนัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล และไม่ท าใหผู้้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถท าการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลได ้
มาตรา 24  หา้มมิใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลโดยไม่ไดร้บัความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เวน้แต่                      
(1) เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่เกี่ยวกบัการจดัท า
เอกสารประวตัิศาสตรห์รือจดหมายเหตเุพ่ือประโยชน์
สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกบัการศกึษาวิจยัหรือสถิติซึ่งได ้
จดัใหมี้มาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิ
และเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  ทัง้นี ้ตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด                                            
(2) เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือ
สขุภาพของบคุคล 
(3) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบตัิตามสญัญาซึ่ง
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นคู่สญัญาหรือเพ่ือใชใ้น
การด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล
ก่อนเขา้ท าสญัญานัน้                                                      
(4) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบตัิหนา้ที่ในการด าเนิน
ภารกิจเพ่ือประโยชนส์าธารณะของผูค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคล หรือปฏบิตัิหนา้ทีใ่นการใชอ้ านาจรฐัที่ได้
มอบใหแ้ก่ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล                               
(5) เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลหรือของบคุคลหรือนิติ
บคุคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล เวน้แต่
ประโยชนด์งักล่าวมีความส าคญันอ้ยกว่าสิทธิขัน้
พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคล                                                                          
(6) เป็นการปฏิบตัติามกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคล 
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มาตรา 27  หา้มมิใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลใชห้รือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล โดยไม่ไดร้บัความยินยอม
จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เวน้แต่เป็นขอ้มลูส่วน
บคุคลที่เก็บรวบรวมไดโ้ดยไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งขอความ
ยินยอมตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26 
มาตรา 77  ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลหรือผู้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลซึ่งด าเนินการใด ๆ 
เกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินีท้  าใหเ้กิด
ความเสียหายต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ตอ้งชดใช้
ค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการนัน้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วน
บคุคล ไม่ว่าการด าเนินการนัน้จะเกิดจากการกระท า
โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ตาม เวน้แต่ผู ้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลนัน้จะพิสจูนไ์ดว้า่ 
(1) ความเสียหายนัน้เกิดจากเหตสุดุวสิยั หรือเกิดจาก
การกระท าหรือละเวน้การกระท าของเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลนัน้เอง 
(2) เป็นการปฏิบตัติามค าสั่งของเจา้หนา้ที่ซึ่ง
ปฏิบตัิการตามหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมาย 
ค่าสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึง
ค่าใชจ้่ายทัง้หมดที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้ชจ้่าย
ไปตามความจ าเป็นในการป้องกนัความเสียหายที่
ก าลงัจะเกิดขึน้หรือระงบัความเสียหายที่เกิดขึน้แลว้
ดว้ย 
มาตรา 78 ใหศ้าลมีอ านาจสั่งใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วน
บคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลจ่ายค่า
สินไหมทดแทนเพ่ือการลงโทษเพ่ิมขึน้จากจ านวนค่า
สินไหมทดแทนทีแ่ทจ้ริงที่ศาลก าหนดไดต้ามที่ศาล
เห็นสมควร แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าสนิไหมทดแทนที่
แทจ้ริงนัน้  ทัง้นี ้โดยค านึงถึงพฤติการณต์่าง ๆ เช่น 
ความรา้ยแรงของความเสียหายที่เจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคลไดร้บั ผลประโยชนท์ี่ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล
หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลไดร้บั สถานะทาง
การเงินของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรือผู้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล การทีผู่ค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลได้
บรรเทาความเสียหายที่เกิดขึน้ หรือการที่เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลมีสว่นในการก่อใหเ้กิดความเสียหายดว้ย
สิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายอนัเกิดจากการละเมิดขอ้มลู
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ส่วนบคุคลตามพระราชบญัญัตินีเ้ป็นอนัขาดอายคุวาม
เม่ือพน้สามปีนบัแต่วนัทีผู่เ้สียหายรูถ้ึงความเสียหาย
และรูต้วัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งรบัผิด หรือเม่ือพน้สิบปีนบัแต่
วนัที่มีการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล 
มาตรา 79  ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลผูใ้ดฝ่าฝืน
มาตรา 27 วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หรือไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรา 28 อนัเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลตามมาตรา 
26 โดยประการที่น่าจะท าใหผู้อ่ื้นเกิดความเสียหาย 
เสียชื่อเสียง ถกูดหูม่ิน ถกูเกลียดชงั หรือไดร้บัความอบั
อาย ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหกเดือน หรือปรบัไม่
เกินหา้แสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วน
บคุคลผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 27 วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 28 อนัเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วน
บคุคลตามมาตรา 26 เพ่ือแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรได้
โดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น ตอ้ง
ระวางโทษจ าคกุไม่เกินหนึ่งปี หรือปรบัไม่เกินหนึ่งลา้น
บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบัความผิดตามมาตรานีเ้ป็น
ความผิดอนัยอมความได ้
มาตรา 80  ผูใ้ดล่วงรูข้อ้มลูส่วนบคุคลของผูอ่ื้น
เนื่องจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามพระราชบญัญัตินี ้ถา้ผู้
นัน้น าไปเปิดเผยแกผู่อ่ื้น ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกิน
หกเดือน หรือปรบัไม่เกินหา้แสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั
ความในวรรคหนึ่ง มิใหน้ ามาใชบ้งัคบัแก่การเปิดเผย 
ในกรณีดงัต่อไปนี ้                                                             
(1) การเปิดเผยตามหนา้ที่                                                  
(2) การเปิดเผยเพ่ือประโยชนแ์ก่การสอบสวน หรือการ
พิจารณาคดี                                                                      
(3) การเปิดเผยแก่หนว่ยงานของรฐัในประเทศหรือ
ต่างประเทศที่มีอ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย                         
(4) การเปิดเผยที่ไดร้บัความยินยอมเป็นหนงัสือเฉพาะ
ครัง้จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล                                       
(5) การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เกี่ยวกบัการฟ้องรอ้ง
คดีต่าง ๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
มาตรา 82  ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลผูใ้ดไม่ปฏบิตัิ
ตามมาตรา 23 มาตรา 30 วรรคสี่ มาตรา 39 วรรค
หนึ่ง มาตรา 41 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 42 วรรคสอง
หรือวรรคสาม หรือไม่ขอความยินยอมตามแบบหรือ
ขอ้ความที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา 
19 วรรคสาม หรือไม่แจง้ผลกระทบจากการถอนความ
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ยินยอมตามมาตรา 19 วรรคหก หรือไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรา 23 ซึ่งไดน้ ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมตามมาตรา 
25 วรรคสอง ตอ้งระวางโทษปรบัทางปกครองไม่เกิน
หนึ่งลา้นบาท 
มาตรา 83  ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลผูใ้ดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 24 
มาตรา 25 วรรคหนึ่ง มาตรา 27 วรรคหนึ่งหรือวรรค
สอง มาตรา 28 มาตรา 32 วรรคสอง หรือมาตรา 37 
หรือขอความยินยอมโดยการหลอกลวงหรือท าให้
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเขา้ใจผิดในวตัถปุระสงค ์
หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 21 ซึ่งไดน้ ามาใชบ้งัคบัโดย
อนโุลมตามมาตรา 25 วรรคสอง หรือส่งหรือโอนขอ้มลู
ส่วนบคุคลโดยไม่เป็นไปตามมาตรา 29 วรรคหนึ่งหรือ
วรรคสาม ตอ้งระวางโทษปรบัทางปกครองไม่เกินสาม
ลา้นบาท 
มาตรา 84 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลผูใ้ดฝ่าฝืน
มาตรา 26 วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม หรือฝ่าฝืนมาตรา 
27 วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หรือมาตรา 28 อนัเกี่ยวกบั
ขอ้มลูส่วนบคุคลตามมาตรา 26 หรือส่งหรือโอนขอ้มลู
ส่วนบคุคลตามมาตรา 26 โดยไม่เป็นไปตามมาตรา 
29 วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม ตอ้งระวางโทษปรบัทาง
ปกครองไม่เกินหา้ลา้นบาท 
 

124 พระราชบญัญัติการ
เดินอากาศ พ.ศ. 2497 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้

“อากาศยาน” หมายความรวมถึงเครื่องทัง้สิน้ซึ่งทรงตวั
ในบรรยากาศ โดยปฏิกิริยาแห่งอากาศ เวน้แต่วตัถซุึ่ง
ระบยุกเวน้ไวใ้นกฎกระทรวง 

“อากาศยานส่วนบคุคล” หมายความวา่ อากาศยานซึ่ง
ใชห้รือมุ่งหมายส าหรบัใชเ้พ่ือประโยชนใ์นกิจการอนั
มิใช่เพ่ือบ าเหน็จเป็นทางคา้ 

มาตรา 24  หา้มมิใหผู้ใ้ดบงัคบัหรือปลอ่ยอากาศยาน
ซึ่งไม่มีนกับินหรือทิง้ร่มอากาศ นอกจากไดร้บัอนญุาต
เป็นหนงัสือจากรฐัมนตรีและปฏบิตัิตามเง่ือนไขที่
รฐัมนตรีก าหนด 

มาตรา 78   ผูใ้ดกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือ
ปรับไม่เกินส่ีหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทั้งปรับ                                

โดรนทีต่้องขึน้ทะเบียน  
1. ติดตัง้กลอ้งบนัทึกภาพตอ้ง

ขึน้ทะเบียนทกุกรณี 
2. น า้หนกัเกิน 2 กิโลกรมั ตอ้ง

ขึน้ทะเบียนทกุกรณี ทัง้นีไ้ม่ติดตัง้
กลอ้งบนัทึกภาพและน า้หนกัไม่เกิน 2 
กิโลกรมัไม่ตอ้งขึน้ทะเบียน 

3. โดรนที่มีน า้หนกัเกิน 25 
กิโลกรมัขึน้ไป 

(ตอ้งไดร้บัอนญุาตเป็นหนงัสือจาก 
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม) 
หนงัสือการขึน้ทะเบียนโดรนมีอาย ุ2 ปี 
ตัง้แต่วนัที่ออกหนงัสือ 
 
เง่ือนไขก่อนท าการบิน 
1.ใหต้รวจสอบว่าอากาศยานอยู่ใน
สภาพที่สามารถท าการบินไดอ้ย่าง

 



บรษิัท ยคูาลิปตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที ่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งทีไ่ด้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานทีค่วรทราบ 

(1) บงัคบัหรือปล่อยอากาศยาน ซึ่งไม่มีนกับินหรือทิง้
รม่อากาศโดยไม่ไดร้บัอนญุาตเป็นหนงัสือจากรฐัมนตรี
ตามมาตรา ๒๔                                                            
(2) ขดัขวางหรือหลีกเลี่ยงการตรวจคน้ตามมาตรา 
๖๐/๑๗ มาตรา ๖๐/๑๘ หรือมาตรา ๖๐/๑๙ 

(3) ขดัขวางการเขา้ด าเนินการหรือเขา้ควบคมุการ
ด าเนินงานสนามบินอนญุาตหรือที่ขึน้ลงชั่วคราว
อนญุาตตามมาตรา ๖๐/๒๓ หรือมาตรา ๖๐/๓๓               
(4) ไม่แจง้การครอบครองทรพัยส์ินหรือเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกบัสนามบินหรือที่ขึน้ลงชั่วคราวที่ถกูสั่ง
ควบคมุการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการควบคมุ
สนามบินทราบตามมาตรา ๖๐/๒๗ 

ปลอดภยัซึ่งรวมถึงตวัอากาศยานและ
ระบบควบคมุอากาศยาน 
2.ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของพืน้ที่ที่
จะท าการบิน 
3.ใหท้ าการศกึษาพืน้ทีแ่ละชัน้ของ
หว้งอากาศที่จะท าการบิน 
4.ตอ้งมีแผนฉกุเฉิน รวมถึงแผนส าหรบั
กรณีเกิดอบุตัิเหต ุการรกัษาพยาบาล 
และการแกปั้ญหา กรณีไม่สามารถ
บงัคบัอากาศยานได ้
5.ตอ้งมีการบ ารุงรกัษาตามคู่มือของ
ผูผ้ลติ 
6. ตอ้งมีความรูค้วามช านาญในการ
บงัคบัอากาศยานและระบบของ
อากาศยาน 
7.ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในกฎ
จราจรทางอากาศ 
8.ใหน้ าหนงัสือการขึน้ทะเบียนผูบ้งัคบั
หรือปล่อยอากาศยาน (ประเภทที่
ควบคมุการบนิจากภายนอก) ติดตวัไว้
ตลอดเวลาที่ท  าการบิน 
9.ตอ้งมีอปุกรณด์บัเพลิงที่สามารถใช้
งานไดต้ิดตวัตลอดเวลาที่ท  าการบิน 
10. ตอ้งมีการประกนัภยัอากาศยาน
โดยรบัผิดชอบต่อความเสียหายอนัเกิด
แก่รา่งกาย ชีวิตตลอดจนทรพัยส์ินของ
บคุคลที่สาม ในวงเงินไม่ต ่ากว่า 1 ลา้น
บาท/อบุตัิเหต/ุครัง้ และกรมธรรม์
ประกนัภยัตอ้งอยู่ติดกบัหนงัสือการขึน้
ทะเบียนผูบ้งัคบัหรือปล่อยอากาศยาน
และตอ้งต่ออายกุรมธรรมล์่วงหนา้ก่อ
วนัสิน้อายไุม่นอ้ยกว่า 30 วนั 
เง่ือนไขระหว่างท าการบินโดรน                
1.หา้มท าการบินในลกัษณะที่อาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย 
ทรพัยส์ิน และรบกวนความสงบสขุของ
บคุคลอ่ืน 
2.หา้มท าการบินเขา้ไปในบริเวณเขต
หวงหา้ม เขตก ากดั และเขตอนัตราย
ตามที่ประกาศในเอกสารแถลงข่าว 
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การบินของประเทศไทย 
(Aeronautical Information 
Publication – Thailand หรือ AIP – 
Thailand) รวมทัง้สถานที่ราชการ 
หน่วยงานของรฐั โรงพยาบาล เวน้แต่
จะไดร้บัอนญุาตจากหนว่ยงานเจา้ของ
พืน้ที่ 
3.แนวการบินขึน้ลงของอากาศยาน
จะตอ้งไม่มีสิ่งกีดขวาง 
4.ผูบ้งัคบัหรือปล่อยอากาศยานตอ้ง
สามารถมองเห็นอากาศยานได้
ตลอดเวลาที่ท  าการบินและหา้มท าการ
บงัคบั อากาศยาน โดยอาศยัชดุกลอ้ง
บนอากาศยานหรืออปุกรณอ่ื์นที่มี
ลกัษณะใกลเ้คียง 
5.ตอ้งท าการบินในระหว่างเวลาพระ
อาทิตยข์ึน้ถึงพระอาทิตยต์ก ซึ่ง
สามารถมองเห็นอากาศยานไดอ้ย่าง
ชดัเจน 
6.หา้มท าการบินเขา้ใกลห้รือเขา้ไปใน
เมฆ 
7. หา้มท าการบินภายในระยะ 9 
กิโลเมตร (5 ไมลท์ะเล) จากสนามบิน
หรือที่ขึน้ลงชั่วคราวของอากาศยาน 
เวน้แต่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของหรือ
ผูด้  าเนินการสนามบินอนญุาตหรือที่ขึน้
ลงชั่วคราวอนญุาต 
8.หา้มท าการบินโดยใชค้วามสงูเกิน 
90 เมตร (300 ฟตุ) เหนือพืน้ดิน 
9.หา้มท าการบินเหนือเมือง หมู่บา้น 
ชมุชน หรือพืน้ที่ที่มีคนมาชมุนมุอยู่ 
10.หา้มบงัคบัอากาศยานเขา้ใกล้
อากาศยานซึ่งมีนกับิน 
11.หา้มท าการบินละเมิดสิทธิสว่น
บคุคลของผูอ่ื้น 
12.หา้มท าการบินโดยก่อใหเ้กิดความ
เดือดรอ้น ความร าคาญแกผู่อ่ื้น 
13.หา้มส่งหรือพาวตัถอุนัตรายตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวงหรืออปุกรณ์
ปล่อยแสงเลเซอรต์ิดไปกบัอากาศยาน 
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14. หา้มท าการบินโดยมีระยะห่างใน
แนวราบกบับคุคล ยานพาหนะ 
สิ่งก่อสรา้งอาคาร ที่ไม่เกี่ยวขอ้ง กบั
การปฏิบตัิการบิน 
นอ้ยกว่า 30 เมตร (100 เมตร) ในกรณี
อากาศยานที่มีน า้หนกัไม่เกิน 2 
กิโลกรมั 
และ 50 เมตร (150 ฟตุ) ในกรณี
อากาศยานที่มีน า้หนกัเกินกวา่ 2
กิโลกรมั แต่ไม่เกิน 25 กิโลกรมั 
15.เม่ือมีอบุตัิเหตเุกิดขึน้แก่อากาศ
ยานใหผู้บ้งัคบัหรือปล่อยอากาศยาน
แจง้อบุตัิเหตนุัน้ต่อพนกังานเจา้หนา้ที่
โดยไม่ชกัชา้ 
(ในเวลาราชการ โทร 02 568  8800 
ต่อ 1504, 1505 โทรสาร 0202 568 
8848 นอกเวลาราชการ 081 839 
2068 หรือ email : uav@caat.or.th) 

125 พระราชบญัญัติ ความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรา 3 ในพระราชบญัญัตินี ้

“การเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” 
หมายความว่า การกระท าหรือไม่กระท าการใดอนัเป็น
การแบ่งแยก กีดกนั หรือจ ากดัสิทธิประโยชนใ์ด ๆ ไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยปราศจากความชอบธรรม 
เพราะเหตทุี่บคุคลนัน้เป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมี
การแสดงออกที่แตกตา่งจากเพศโดยก าเนิด 

มาตรา 26 การชดเชยและเยียวยาผูเ้สยีหายใหก้ระท า
โดยใหค้วามช่วยเหลือประการหนึ่งประการใด หรือให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดงัต่อไปนี ้                             
(1) ค่าขาดประโยชนท์ ามาหาไดใ้นระหว่างที่ไม่มี
สามารถประกอบการงานไดต้ามปกติ                         
(2) ค่าสญูเสียโอกาสที่เป็นค่าเสียหายในเชิงพาณิชย์
ซึ่งสามารถค านวณเป็นเงินได ้                                
(3) ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งในการรกัษาพยาบาล รวมทัง้
ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางรา่งกายและจติใจ                    
(4) การชดเชยและเยียวยาในรูปแบบหรือลกัษณะอ่ืน
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และจ านวนเงินในการชดเชยและ
เยียวยาผูเ้สียหายตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไป                     
ตามระเบียบที่คณะกรรมการ สทพ. ก าหนด               
มาตรา 27 การไดร้บัการชดเชยและเยยีวยาตาม
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มาตรา 26 ไม่เป็นการตดัสิทธิผูเ้สียหาย                              
ในอนัที่จะฟ้องเรียกค่าเสียหายฐานละเมิดต่อศาลที่มี
เขตอ านาจ ทัง้นี ้ใหน้  าบทบญัญัติมาตรา 18                  
วรรคสองและวรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

126 พระราชบญัญัต ิ
ป้องกนัและปราบปราม
การคา้มนษุย ์
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา 6 ผูใ้ดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ดงัต่อไปนี ้
(1) เป็นธุระจดัหา ซือ้ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือ
ส่งไปยงัที่ใด หน่วงเหนี่ยวกกัขงั จดัใหอ้ยู่อาศยั หรือรบั
ไวซ้ึ่งบคุคลใด โดยข่มขู่ ใชก้ าลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉอ้ฉล 
หลอกลวง ใชอ้ านาจโดยมิชอบ ใชอ้ านาจครอบง า
บคุคลดว้ยเหตทุี่อยู่ในภาวะอ่อนดอ้ยทางรา่งกาย 
จิตใจ การศกึษา หรือทางอ่ืนใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่าจะ
ใชก้ระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ หรือโดยใหเ้งิน
หรือผลประโยชนอ์ย่างอ่ืนแก่ผูป้กครองหรือผูด้แูล
บคุคลนัน้เพ่ือใหผู้ป้กครองหรือผูด้แูลใหค้วามยินยอม
แก่ผูก้ระท าความผดิในการแสวงหาประโยชนจ์าก
บคุคลที่ตนดแูล หรือ                                                   
(2) เป็นธุระจดัหา ซือ้ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือ
ส่งไปยงัที่ใด หน่วงเหนี่ยวกกัขงั จดัใหอ้ยู่อาศยั หรือรบั
ไวซ้ึ่งเด็ก                                                                          
ถา้การกระท านัน้ไดก้ระท าโดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ
เป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ ผูน้ัน้กระท า
ความผิดฐานคา้มนษุย ์                                                  
การแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบตามวรรคหนึ่ง 
หมายความว่า การแสวงหาประโยชนจ์ากการคา้
ประเวณี การผลิตหรือเผยแพรว่ตัถหุรือสื่อลามก การ
แสวงหาประโยชนท์างเพศในรูปแบบอ่ืน การเอาคนลง
เป็นทาสหรือใหมี้ฐานะคลา้ยทาส การน าคนมาขอทาน 
การตดัอวยัวะเพ่ือการคา้ การบงัคบัใชแ้รงงานหรือ
บริการตามมาตรา 6/1 หรือการอ่ืนใดที่คลา้ยคลงึกนั
อนัเป็นการขดูรีดบคุคล ไม่ว่าบคุคลนัน้จะยินยอม
หรือไม่ก็ตาม 

มาตรา 6/1ผูใ้ดข่มขืนใจผูอ่ื้นใหท้ างานหรือใหบ้ริการ
โดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดงัต่อไปนี ้                         
(1) ท าใหก้ลวัวา่จะเกิดอนัตรายต่อชีวติ รา่งกาย 
เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรพัยส์ินของบคุคลนัน้เองหรือ
ของผูอ่ื้น                                                                           
(2) ขู่เข็ญดว้ยประการใด ๆ                                                
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(3) ใชก้ าลงัประทษุรา้ย                                              
(4) ยึดเอกสารส าคญัประจ าตวัของบคุคลนัน้ไว ้

 

(5) น าภาระหนีข้องบคุคลนัน้หรือของผูอ่ื้นมาเป็นสิ่ง
ผกูมดัโดยมิชอบ                                                              
(6) ท าดว้ยประการอ่ืนใดอนัมีลกัษณะคลา้ยคลงึกบั
การกระท าดงักล่าวขา้งตน้                                                
ถา้ไดก้ระท าใหผู้อ่ื้นนัน้อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขดัขืน
ได ้ผูน้ัน้กระท าความผิดฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือ
บริการ 

มาตรา 7  ผูใ้ดกระท าการดงัต่อไปนีต้อ้งระวางโทษ
เช่นเดียวกบัผูก้ระท าความผดิฐานคา้มนษุย ์                   
(1) สนบัสนนุการกระท าความผิดฐานคา้มนษุย ์              
(2) อปุการะโดยใหท้รพัยส์ิน จดัหาที่ประชมุหรือที่
พ านกัใหแ้ก่ผูก้ระท าความผิดฐานคา้มนษุย ์                   
(3) ช่วยเหลือดว้ยประการใดเพ่ือใหผู้ก้ระท าความผดิ
ฐานคา้มนษุยพ์น้จากการถกูจบักมุ                                    
(4) เรียก รบั หรือยอมจะรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์น
ใดจากผูก้ระท าความผดิฐานคา้มนษุยเ์พ่ือมิให้
ผูก้ระท าความผิดฐานคา้มนษุยถ์กูลงโทษ                          
(5) ชกัชวน ชีแ้นะ หรือติดต่อบคุคลใหเ้ขา้เป็นสมาชิก
ขององคก์รอาชญากรรมเพื่อประโยชนใ์นการกระท า
ความผิดฐานคา้มนษุย ์

 

         ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวจุฑาทิพย์ ท้าวแก่นจันทร์ / นางสาวปณาลี สัตยาพพิฒัน์ 

นิติกรกลุ่มบริษัทกติติวนา 
            


