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นโยบายการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายทั้ง 3 ด้าน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏบิัติ ดังนี้

1.ด้านเศรษฐกจิ

1.1 บริษัทจะลงทุนและบริหารจัดการสวนไม้ยูคาลิปตสัให้เหมาะสมในแต่ละ

พ้ืนที่  สอดคล้องกบัผลผลิต และมีผลตอบแทนที่คุ้มค่าและย่ังยืนทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว

1.2 การเกบ็เกี่ยวผลผลิตรายปี  ต้องไม่เกนิความเพ่ิมพูนผลผลิตรายปี

1.3 บริษัทจะพัฒนาผลิตภัณฑไ์ม้จากสวนป่าที่มีอยู่มาสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สงูขึ้น  

และรองรับตลาดผลิตภัณฑไ์ม้ที่จะเติบโตอย่างต่อเน่ือง

2.ด้านสงัคมและชุมชน

2.1 ให้ความส าคัญกบัชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับรู้ เกี่ยวกบัการบริหาร

จัดการสวนไม้เศรษฐกจิ  และมีการรับฟังความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

2.2 เปิดโอกาสการจ้างงานในชุมชนท้องถิ่นเป็นอนัดับแรก

2.3 เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วมกจิกรรมกบับริษัท และให้ความร่วมมือกจิกรรม

ที่เป็นประโยชน์ของชุมชน

2.4 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการสวน

ไม้อย่างยั่งยืน  ความปลอดภัยในการท างาน

2.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ต้องตระหนักถงึความปลอดภัยในการท างานรวมทั้งให้

ความส าคัญเกี่ยวกบัการใช้อปุกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน
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2.6 หากเกดิข้อขัดแย้งบริษัทจะใช้กลไกที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อขัดแย้งที่

เกดิขึ้นให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมาย

3.ด้านสิ่งแวดล้อม

3.1 บริษัทจะก าหนดแนวทางการบริหารจัดการสวนไม้เศรษฐกจิอย่างเหมาะสม

กบัขนาดของกจิกรรม  โดยส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สดุ  และสนับสนุน

กจิกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงในการท าลายระบบนิเวศ

3.2 บริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกบัการใช้สารเคมีและขยะที่เกดิจากการบริหาร

จัดการสวนไม้เศรษฐกจิอย่างยั่งยืน  รวมถงึความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน

เกี่ยวข้องกบัสารเคมี  โดยมีความมุ่งมั่นที่จะลดการใช้สารเคมีและหากมีการใช้

สารเคมีจะใช้เฉพาะสารเคมีที่ WHO ประกาศให้ใช้เท่านั้น

3.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องได้รับความรู้และให้ความส าคัญกบัพ้ืนที่ที่มีคุณค่า

อนุรักษ์สงูในพ้ืนที่ที่ขอรับรองและพ้ืนที่ที่ได้รับการคุ้มครองตามประกาศ CITES 

3.4 การห้ามเกบ็หรือน าชนิดพันธุพื์ช/พันธุส์ตัว์คุ้มครองและที่ใกล้สญูพันธุใ์น

พ้ืนที่สวนป่า

3.5 หลีกเล่ียงการจุดไฟ  หรือก่อให้เกดิไฟในพ้ืนที่

3.6 บริษัทจะไม่ใช้พืชที่มีการดดัแปลงพันธกุรรม (GMO) ในพ้ืนที่สวนป่า 

นโยบายการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน
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นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน  ซ่ึงมีรายละเอยีด ดังนี้

1.บริษัท จะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอื่ นๆ 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้เกดิขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2.บริษัท ถือว่าความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าที่และความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานทุกคน  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็น

แบบอย่างที่ดี  เป็นผู้น า  อบรม  สนับสนุน  ส่งเสริมให้ผู้ปฏบิัติงานตระหนัก

รู้ ถึงการท างานด้วยความปลอดภัยฯ  รวมทั้งก ากับดูแลให้ปฏิบั ติตาม

กฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ก าหนดขึ้นโดยเคร่งครัด  ทั้งนี้   

เพ่ือให้เกดิความปลอดภัยสงูสดุในทุกขั้นตอนการปฏบิัติงาน

3.บริษัท จะ ส่ง เส ริมและสนับสนุนให้ เกิดการมี ส่ วนร่วมของ

ผู้ปฏิบัติงาน ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

** มีความส าคัญ  **
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4.บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและประเมินความ

เสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยจะด าเนินการ

เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการป้องกันแก้ไขความเสี่ยงจะถูกน ามาใช้อย่างมี

ประสทิธภิาพ

5.บริษัท จะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อมในการท างานและที่ก าหนดไว้ใน

แผนงานประจ าปี  เพ่ือให้เกิดการปฏบิัติอย่างจริงจังและเกดิประสทิธิภาพ

สงูสดุ

6.บริษัท จะให้การสนับสนุนทรัพยากร  งบประมาณ เวลา บุคลากร  

และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการ

จัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

7.ผู้ปฏิบัติงานต้องให้ความร่วมมือในโครงการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานและสามารถเสนอความ

คิดเหน็ในการปรับปรงุสภาพการท างานและวิธกีารท างานให้ปลอดดภัย

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

** มีความส าคัญ  **
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นโยบายการจ้างงานและแรงงาน

บริษัท มีแนวทางปฏบิัติตามนโยบายการจ้างงานและแรงงาน ดังน้ี

บริษัทฯ จะด าเนินการจ้างงานตั้งแต่อายุ 18 ปีขึ้ นไป และไม่เลือก

ปฏบิัติ

➢ การไม่ใช้แรงงานเดก็

➢ การไม่ใช้แรงงานบังคับทุกรปูแบบ

    - บริษัทฯ ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุก

รปูแบบ

- ไม่น าเร่ืองการระงบัการจ่ายเงนิเดือนหรือผลประโยชน์ตอบแทนมา

บังคับ

➢ การไม่เลือกปฏบิัติ

- บริษัทฯ จะไม่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนการเลือกปฏบิัติในการจ้างงาน  

การจ่ายค่าจ้าง  ค่าตอบแทน ฯลฯ อนัเนื่องจากเหตุเพราะความแตกต่าง

ในเรื่องสญัชาติ, เช้ือชาติ, ศาสนา, ภาษา, อายุ, เพศ, สถานภาพสมรส, 

ทศันคติ ฯ

- บริษัทฯ จะไม่ขัดขวาง  แทรกแซง  หรือการกระท าการใดๆ ที่จะ

เป็นผลกระทบต่อการใช้สทิธขิองลูกจ้างที่ไม่มีผลเสยีหายต่อกจิการ

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางการจ้างงานโดยอ้างอิงตาม

มาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานสากล  ให้สอดคล้องกับแนวทางและ

มาตรฐานสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ

** มีความส าคัญ  **
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นโยบายการจ้างงานและแรงงาน

➢ การใช้แรงงานหญิง

    - ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกบักจิกรรมการท างานแรงงานหญิง ให้มี

ขั้นตอนที่เหมาะสม ท างานที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรือร่างกายตามที่

กฎหมายก าหนด

- จัดให้ลูกจ้างหญิงตั้งครรภ์ท างานหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เป็น

อนัตรายต่อสขุภาพ  รวมทั้งไม่เลิกจ้าง  ลดต าแหน่ง เพราะเหตุจากการ

ตั้งครรภ์

➢ การจ่ายค่าตอบแทน 

- บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ 

ที่สอดคล้องกบักฎหมาย แรงงาน และตรงเวลาที่ก าหนด

➢ การเคารพเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

- บริษัทฯ มีการเคารพเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง

- บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ รวมถงึผู้รับเหมาและแรงงาน 

มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ต่างๆ เพ่ือแลกเปล่ียนระหว่างลูกจ้าง

และนายจ้างได้อย่างอสิระผ่านสื่อออนไลน์ เช่น ไลน์, เฟสบุค, อเีมล และ

กล่องรับความคิดเหน็ เป็นต้น 

➢ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน

- บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้ครอบคลุมตามประเภทงานและลักษณะงาน

ที่มีแนวโน้มอาจก่อให้เกดิอนัตรายต่อลูกจ้าง

➢ บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสริมการล่วงละเมิดทางเพศ (Sexual 

Harassment) ทุกกรณ ีทั้งในส่วนของพนักงาน รวมถงึผู้รับเหมาและ

แรงงาน

** มีความส าคัญ  **
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มาตรการในการท างานของผู้ปฏบัิติงานในพ้ืนที่

ก่อนการเร่ิมท างานในพ้ืนที่ ผู้รับเหมาและผู้ปฏบิัติงาน  ต้องได้รับการ

ช้ีแจ้ง  อบรม และข้อควรปฏบิัติในการท างาน ดังนี้  

1.ต้องได้รับการแจ้งแผนการท างาน  แนวเขตพ้ืนที่การท างาน  แจ้งข้อควร

ระวังในการท างานในพ้ืนที่ รวมทั้งก าหนดเส้นทางขนส่งไม้

2.ต้องได้รับการอบรมเกี่ยวกบัวิธปีฏบิัติงาน เทคนิคการท างานอย่างถูกต้อง

รวมถึงความปลอดภัยในการท างาน การสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วน

บุคคลอย่างถูกต้องตามประเภทงาน

3.หากมีต้นไม้ใหญ่  ไม้หวงห้าม หรือต้นไม้ที่เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์

ต่างๆ ในพ้ืนที่ที่ท  างาน  จะต้องไม่ตัดหรือท าให้โค่นล้ม หากมีต้นตาย ต้น

หัก ไม้โพรง ไม้ล้มตามธรรมชาติต้องคงเหลือไว้ในแปลงและห้ามน าออก

จากพ้ืนที่ รวมถงึเศษปลายไม้เพ่ือเป็นการหมุนเวียนธาตุอาหาร

4.บริเวณริมคลอง ล าห้วย ควรเว้นระยะการเตรียมพ้ืนที่ห่างจากริมคลอง

อย่างน้อย 5 เมตร และห้ามน าเคร่ืองจักรทุกชนิดเข้าไปในเขตที่กนัไว้เป็น

พ้ืนที่ Buffer Zone เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงแนวป้องกนัล าคลอง (โดยระบุในแผนที่ที่

ชัดเจน )

5.หากพบชนิดพันธุ์พืช / พันธุ์สัตว์หายากหรือใกล้สูญพันธุ์   ให้แจ้ง

เจ้าหน้าที่แปลงหรือผู้จัดการสวนป่ารับทราบและด าเนินการต่อไป

** มีความส าคัญ  **
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มาตรการในการท างานของผู้ปฏบัิติงานในพ้ืนที่

6.กรณตีั้งที่พักช่ัวคราวระหว่างวัน   ต้องห่างจากแหล่งน า้อย่างน้อย 50 เมตร  

และห้ามตั้งที่พักในเขต Buffer Zone 

7.กรณีเปล่ียนถ่ายของเหลวของเคร่ืองจักร เช่น น า้มัน น า้มันเคร่ือง เป็นต้น 

ทุกคร้ังจะต้องปฏบิัติอย่างระมัดระวังหรือหาอุปกรณ์ปูรองพ้ืนที่  เพ่ือป้องกัน

ของเหลวหกหล่นลงพ้ืน  ในกรณีที่มีหกหล่นลงพ้ืนต้องท าการน าดิน ท าการ

โรยทับและโกยดินบริเวณน้ันใส่ภาชนะน าออกนอกพ้ืนที่  เพ่ือป้องกันไม่ให้

เกดิผลเสยีต่อดินบริเวณนั้นๆ (โดยหาจุดวางน า้มันต่างๆ และก าหนดจุดซ่อม

ให้ชัดเจน )

8.ห้ามเสพหรือดื่มของมึนเมา และห้ามหยอกล้อกนัในขณะปฏบิัติงานเดด็ขาด

9.ห้ามมิให้เดก็ที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี เข้ามาในบริเวณที่ท  ากจิกรรมโดยเดด็ขาด

10.ทิ้ งขยะในจุดที่ก าหนดไว้เท่าน้ันและขนย้ายออกจากพ้ืนที่ เมื่ อสิ้ นสุด

กจิกรรมในพ้ืนที่ดังกล่าว

11.หากเกิดอุบัติเหตุในการท างานให้ปฏิบัติตามแผนการรองรับอุบัติเหตุที่

ก าหนดไว้ของแต่ละพ้ืนที่

12. ห้ามด าเนินการใดๆ ที่เป็นเหตุ ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือสร้างความ

ร าคาญของพ้ืนที่ ข้างเคียง  เช่น  ลักขโมยของ จุดไฟจนลามไปยังพ้ืนที่

ข้างเคียง  ส่งเสยีงดัง  เป็นต้น

** มีความส าคัญ  **
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อุปกรณ์ความปลอดภัยในการท างาน

การจัดการสวนป่ามีอะไรบ้าง

หมวกนิรภัย

ใช้ป้องกนัศรีษะในงานที่ใช้เคร่ืองจักร

หมวกกนัแดด

ใช้ป้องกนัแสงแดด

แว่นตานิรภัย

ใช้ป้องกนัฝุ่ นละอองเข้าตา

ที่อดุหู ( ear plug )/ที่ครอบหู

(EARMUFF) ใช้ป้องกนัเสยีง
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หน้ากากอนามัย/ผ้าปิดจมูก

ใช้ป้องกนัฝุ่ นละอองเข้าจมูก

หน้ากากตะแกรง

ใช้ป้องกนัเศษไม้กระเดน็ใส่หน้า

ถุงมือผ้า

ใช้ป้องกนักิ่งไม้

ถุงมือนิรภัย

ใช้ป้องกนักนับาดจากเลื่อยยนต์

อุปกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน

การจัดการสวนป่ามีอะไรบ้าง
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อุปกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน

การจัดการสวนป่ามีอะไรบ้าง

กางเกงกนับาด

ใช้ป้องกนัเล่ือยโซ่ยนต์

รองเท้านิรภัย

ใช้ป้องกนัเท้า

รองเท้าบูท๊

ใช้ป้องกนัเท้า
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ความปลอดภัยในการท างานตาม

ประเภทงาน
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งานเตรียมพ้ืนที่ โดยใช้รถแบคโฮว์

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่ม/ีไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบัิติในงานเตรียมพ้ืนที่

➢ รถแบคโฮอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากช ารุดให้น าไปซ่อมให้

เรียบร้อยก่อนการท างาน

➢ สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยและเตรียมอุปกรณใ์นการท างานให้  

พร้อม เช่น ตลับเมตรวัดระยะ, ถุงพลาสติก, ไม้ส าหรับท าเสา

หลักปักแนว เป็นต้น

➢ ส ารวจพ้ืนที่  ท าความเข้าใจถงึวิธกีารเตรียมพ้ืนที่ของพ้ืนที่แปลง

น้ันๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที่แปลง

➢ ปฏบิัติตามมาตรการในการท างานของผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนที่ ที่แจ้ง

ไว้ในหน้าที่ 10 และ 11
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งานปลูกกล้าไม้ / งานบ ารุงรักษาโดยใช้แรงงานคน

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน

หน้ากากอนามัย ใส่กรณมีีฝุ่ นจ านวนมาก

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัตงิานทนัที
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งานบ ารุงรักษาใช้รถไถ 

( ใส่ปุ๋ยมูลไก่, ไถกลบปุ๋ยมูลไก่, ไถร่องไม้, ดันแนวกนัไฟ )

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้รถไถ

➢ รถแทรกเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากช ารดุให้น าไปซ่อมให้

เรียบร้อยก่อนการท างาน

➢ สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยก่อนและระหว่างการปฏบิัติงาน

➢ ส ารวจพ้ืนที่  ท าความเข้าใจถึงวิธีการท างานตามลักษณะงานของ

พ้ืนที่แปลงน้ันๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที่แปลง

➢ ปฏบิัติตามมาตรการในการท างานของผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนที่ ที่แจ้ง

ไว้ในหน้าที่ 10 และ 11
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งานตัดไม้  มีการใช้เคร่ืองจักรและ

การท างาน 2 รูปแบบ

➢ รปูแบบที่ 1 การตัดไม้  โดยใช้เลื่อยยนต์

➢ รปูแบบที่ 2 การตัดไม้  โดยใช้รถตัดไม้ ( Harvester)
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รูปแบบที่ 1 งานตัดไม้โดยใช้เล่ือยโซ่ยนต์

อปุกรณค์วามปลอดภัยส าหรับคนตัดไม้

**

**

**

**

**

**

**

**

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที
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รูปแบบที่ 1 งานตัดไม้โดยใช้เลื่อยโซ่ยนต์

อปุกรณค์วามปลอดภัยส าหรับคนดึงไม้

**

**

**

**

**

**

**

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที
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รูปแบบที่ 1 งานตัดไม้โดยใช้เลื่อยโซ่ยนต์

อปุกรณค์วามปลอดภัยคนริดกิ่ง

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที

**
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➢ เล่ือยยนต์ที่ใช้ต้องมีเคร่ืองยนต์ไม่เกิน 1 แรงม้าและบาร์โซ่ขนาดต้องไม่

เกนิ 12 นิ้ ว   หากเลื่อยยนต์เคร่ืองยนต์เกนิ 1 แรงม้าและบาร์โซ่ขนาดเกนิ 

12 นิ้ ว ต้องแสดงใบอนุญาตต่อเจ้าหน้าที่แปลงก่อนการท างานทุกคร้ัง

➢ การตรวจสอบเล่ือยยนต์ ก่อนการท างาน  “ ต้องพร้อมใช้งานทุกข้อ ”

เงื่อนไขการใช้เลื่อยโซยนต์

1. ที่จับอนัหน้า

2. โซ่เลื่อย

3. บาร์โซ่/แผ่นบังคับโช่

4. หนามเหลก็ยึดไม้

5. โชค๊

6. ที่จับอนัหลัง

7. ปุ่มบังคับคันเร่ง

8. ไกบังคับคันเร่ง

9. ปุ่ม ปิด-เปิด

10. สายสตาร์ท

11. ถงัน า้มันเช่ือเพลิง

12. ถงัน า้มันหล่อล่ืน

13. เบรกโซ่

14. ปลอกใบเล่ือย
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้ตัดไม้โดยใช้เลื่อยยนต์

➢ ตรวจเชค็สภาพเลื่อยยนต์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ได้แก่

 - ตรวจสอบการท างานของสวิตช์เปิดปิด

 - ตรวจสอบการท างานเบรกว่าสามารถหยุดโซ่เลื่อยได้หรือไม่ 

 - ตรวจสอบน า้มันหล่อโซ่ 

- ตรวจสอบความตึงโซ่หลังจากดับเคร่ืองยนต์

หากช ารดุให้น าไปซ่อมให้เรียบร้อยก่อนการท างาน

➢ สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยก่อนและระหว่างการปฏบิัติงาน

➢ บริเวณแปลงที่มีการตัดไม้ควรติดป้ายประกาศให้ทราบ 

➢ ไม่ควรให้ผู้อื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไปในบริเวณที่มีการตัดไม้

➢ หากมีการท างาน 2 กลุ่ม  จะต้องมีระยะห่างอย่างน้อย 

2 ช่วงความสงูของต้นไม้

➢ ส ารวจพ้ืนที่  ท าความเข้าใจถงึวิธกีารท างานตามลักษณะงานของ

พ้ืนที่แปลงน้ันๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที่แปลง

➢ ปฏบิัติตามมาตรการในการท างานของผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนที่ ที่แจ้ง

ไว้ในหน้าที่ 10 และ 11
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อปุกรณค์วามปลอดภัยคนขับรถ Harvester

รูปแบบที่ 2 งานตัดไม้โดยใช้รถตัดไม้ 

(Harvester)

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้รถตัดไม้

➢ ตรวจเชค็สภาพรถตัดไม้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากช ารดุให้น าไป

ซ่อมให้เรียบร้อยก่อนการท างาน

➢ สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยก่อนและระว่างการปฏบิัตงิาน

➢ บริเวณแปลงที่มีการตัดไม้ควรติดป้ายประกาศให้ทราบ 

➢ ไม่ควรให้ผู้อื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไปในบริเวณที่มีการตัดไม้ และ

เว้นระยะห่างอย่างน้อย 20 เมตร

➢ การเข้าหาเคร่ืองจักรขณะปฏบิัติงานต้องเข้าทางด้านหน้าเคร่ืองจักร

เท่านั้น

➢ หากมีการท างาน 2 กลุ่ม  จะต้องมีระยะห่างอย่างน้อย 2 ช่วงความสงู

ของต้นไม้

➢ ส ารวจพ้ืนที่  ท าความเข้าใจถงึวิธกีารท างานตามลักษณะงานของพ้ืนที่

แปลงน้ันๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที่แปลง

➢ ปฏบิัติตามมาตรการในการท างานของผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนที่ ที่แจ้งไว้ใน

หน้าที่ 10 และ 11
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งานทอยไม้ และคีบไม้ 

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้รถแทรกเตอร์ /รถคีบไม้

➢ รถแทรคเตอร์/รถคีบไม้ต้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากช ารุด

ให้น าไปซ่อมให้เรียบร้อยก่อนการท างาน

➢ สวมใส่อปุกรณความปลอดภัยก่อนและระว่างการปฏบิัติงาน

➢ ส ารวจพ้ืนที่  ท าความเข้าใจถึงวิธีการท างานตามลักษณะงานของ

พ้ืนที่แปลงน้ันๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที่แปลง

➢ ปฏบิัติตามมาตรการในการท างานของผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนที่ ที่แจ้ง

ไว้ในหน้าที่ 10 และ 11
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งานบรรทุกขนส่งไม้ 

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการท างาน

**

( เส้ือแขนยาวหรือสั้น, กางเกงขายาว )

**

**

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ท างานและหยุดปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติของงานบรรทุกขนส่งไปยังโรงงาน

➢ รถบรรทุกต้องติดตั้งกล่อง GPS ที่บริษัทก าหนด และต้องอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานก่อนขึ้นสินค้า  หากช ารุดให้น าไปซ่อมให้เรียบร้อยก่อน

การท างานหรือเปล่ียนคันใหม่

➢ รายการที่ต้องตรวจรถบรรทุก  มีดังน้ี

+ ด้านหน้าของรถบรรทุก

1.ป้ายภาษีประจ าปี

2.ไฟหน้าไฟเลี้ ยว

3.แผ่นป้ายทะเบียน

+ ด้านข้างของรถบรรทุก

1.ตรวจสอบยางรถบรรทุก

+ ด้านท้ายของรถบรรทุก

1.ตรวจสอบไฟท้าย ไฟเบรค

ไฟเลี้ ยว,ไฟถอย

2.แผ่นป้ายทะเบียน
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ตรวจรถบรรทุก

➢ ใบขับขี่ของคนขับ (ท.2 ส าหรับรถเดี่ยว / ท.3 ส าหรับรถพ่วง) และ

ป้ายแสดงการเสยีภาษีต้องไม่หมดอายุ

➢ สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยเมื่ออยู่ในพ้ืนที่แปลงและโรงงาน

➢ เมื่อขึ้นสนิค้าเสรจ็เรียบร้อย  ต้องคลุมผ้าใบหรือผ้าตาข่ายคลุมสินค้า  

รัดเชือก และติดซีลให้เรียบร้อย

➢ ขับขี่ตามเส้นทางบรรทุกที่ได้ก าหนดไว้

➢ ปฎบิัติตามกฎระเบียบของโรงงานที่น าสนิค้าไปส่งลูกค้าปลายทาง

➢ ปฏิบัติตามมาตรการในการท างานของผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนที่ ที่แจ้งไว้

ในหน้าที่ 10 และ 11
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หลกัการป้องกนัอุบติัเหตุในการท างาน
หลักการป้องกนัอบุัติเหตุในการท างาน
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แนวทางปฏบิัติเมื่อเกดิอุบัติเหตุในการท างาน

1.กรณบีาดเจบ็เลก็น้อย เช่น มีดบาด, หกล้ม  เป็นต้น

- ให้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

    - แจ้งเจ้าหน้าที่แปลงให้รับทราบ เมื่อเกดิอบุัติเหตุในการท างาน

2.กรณบีาดเจบ็ปานกลาง เช่น งกูดั, เป็นลม  เป็นต้น

- ให้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และส่งต่อผู้ป่วยไปยังสถานพยาบาลที่ใกล้

ที่สดุ 

    - แจ้งเจ้าหน้าที่แปลงให้รับทราบ เมื่อเกดิอบุัติเหตุในการท างาน

3.กรณบีาดเจบ็รนุแรง เช่น เล่ือยตัดนิ้ วขาด, ต้นไม้ล้มทบั เป็นต้น

- ให้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือเรียกรถกู้ภัย เพ่ือส่งต่อผู้ป่วยไปยัง

สถานพยาบาลที่ใกล้ที่สดุ 

    - แจ้งเจ้าหน้าที่แปลงให้รับทราบ เมื่อเกดิอบุัติเหตุในการท างาน
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ปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้
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กฎหมายท่ีตอ้งรู้ในการท างานส าหรับผูรั้บเหมา

คู่มือการท างานผู้รับเหมา หน้าที่ 38

อ้างองิ : ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อตัราค่าจ้างขั้นต ่า (ฉบับที่ 12)

มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567
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ด้านหน้า ต้องตรวจสอบ

1.เลขที่ใบอนุญาตท างาน, ช่ือ-

นามสกุล, รูปถ่าย, สถานที่ท  างาน

2.ประเภทงาน,ท้องที่ที่ได้อนุญาต

**ใบอนุญาตท างานต้องไม่

หมดอายุ ณ วันท าสญัญา

ด้านหลัง ใบอนุญาตท างาน

1.ช่ือนายจ้าง  ที่อยู่

2.ประเภทกจิการ

3.วันที่อนุญาตท างานและวันที่

สิ้นสดุใบอนุญาต

แรงงานต่างด้าวที่จ้างอยู่ถูกกฎหมายรึยัง ??

ใบอนุญาตท างาน ( Work Permit)
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ด้านหน้า ต้องตรวจสอบ

1.ช่ือ-นามสกุล, รูปถ่าย, ที่อยู่

2.ช่ือนายจ้าง

3.ช่ือสถานพยาบาล

**บัตรต้องไม่หมดอายุ ณ วันท าสัญญา

หนังสอืเดินทาง

ต้องไม่หมดอายุ ณ วันที่ท  าสญัญา

แรงงานต่างด้าวที่จ้างอยู่ถูกกฎหมายรึยัง ??

หนังสอืเดินทาง และ บัตรประกนัสขุภาพแรงงานต่างด้าว
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สถานพยาบาลที่ใกล้เคียง

จงัหวดัฉะเชิงเทรา

• โรงพยาบาลพนมสารคาม 038-551-444

• โรงพยาบาลสนามชัยเขต   038-597-129

• โรงพยาบาลแปลงยาว    038-589-002

• โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลใกล้เคียง

จงัหวดัปราจีนบุรี

• โรงพยาบาลกบินทร์บุรี    037-288-196

• โรงพยาบาลศรีมหาโพธ ิ   037-279-204

• โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภยัภเูบศ  037-211-088

• โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลใกล้เคียง

จงัหวดัสระแกว้

• โรงพยาบาลวัฒนานคร    037-261-772

• โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์   037-561-103

• โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสระแก้ว  037-243-018

• โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลใกล้เคียง

สายด่วนฉุกเฉิน อบุัติเหตุ สขุภาพ โทร. 1669
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สถานีต ารวจ

จงัหวดัฉะเชิงเทรา

• สถานีต ารวจภธูรพนมสารคาม 038-551-561

• สถานีต ารวจภธูรเขาหินซ้อน 038-599-100

• สถานีต ารวจภธุรสนามชัยเขต 038-597-100

• สถานีต ารวจภธูรแปลงยาว  038-589-100

จงัหวดัปราจีนบุรี

• สถานีต ารวจภธูรกบินทร์บุรี  037-280-227

• สถานีต ารวจภธูรศรีมหาโพธ ิ  037-279-111

• สถานีต ารวจภธูรศรีมโหสถ  037-276-123

• สถานีต ารวจภธูรระเบาะไผ่  037-209-415

• สถานีต ารวจภธูรวังตะเคียน  037-576-529

• สถานีต ารวจภธูรสระบัว 037-575-092

จงัหวดัสระแกว้

• สถานีต ารวจภธูรวัฒนานคร 037-261-499

• สถานีต ารวจภธูรเขาฉกรรจ์ 037-247-652

• สถานีต ารวจอ.เมือง จ.สระแก้ว 037-242-544

• สถานีต ารวจภธูรหนองหมากฝ้าย 037-247-299

• สถานีต ารวจภธูรทบัใหม่ 037-541-433

สายด่วนต ารวจ  เหตุด่วน เหตุร้าย โทร. 191



แนวทางการจัดการขยะในแปลงอย่างยั่งยืน ตามนโยบาย 3 ไม่  ดังนี้

1.NO DUMP (ไม่ทิ้ง) โดยการรับผดิชอบขยะของตนเอง เมื่อท่านน า

ขยะมากข็อให้ท่านน าขยะของท่านกลับไปหลังจากท ากจิกรรมเสรจ็

2.NO MAKE (ไม่ท า) โดยการแยกขยะให้ถูกต้อง เช่น เศษอาหาร 

เปลือกผลไม้ ให้แยกใส่ถงัให้ถูกต้อง เพ่ือน าไปเป็นปุ๋ย และการแยะขยะรี

ไซเคิลเพื่อน ามาจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้

3.NO IMPORT (ไม่น าเข้า) โดยการน าขยะเข้ามาในแปลงให้น้อย

ที่สดุหรือไม่น าเข้ามาเลย เช่น กล่องโฟมห้ามน าเข้ามาเดด็ขาด อาหารให้ใส่

ป่ินโตหรือกล่องแทนพลาสติก และแก้วน า้ควรเป็นแก้วที่ใช้ซ า้ได้

คู่มือการท างานผู้รับเหมา หน้าที่ 44



คูม่อืการท างาน

ผูร้บัเหมา หนา้ที่ 4
คู่มือการท างานผู้รับเหมา หน้าที่ 45



บทลงโทษ

เจ้าหน้าที่  จะท าการช้ีแจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกบักฎระเบียบใน

การปฏบิัติงานให้กบัผู้รับเหมาและแรงงานที่มาปฏบิัติงานทราบและทาง

ผู้รับเหมาและแรงงานต้องยึดถอืปฏบิัติอย่างเคร่งครัด  โดย

1.เจ้าหน้าที่แปลง  จะท าการตรวจสอบผู้รับเหมาในการปฏบิตัิงาน

ตามข้อก าหนดที่ปรากฎอยู่ในคู่มือและสญัญาจ้างผู้รับเหมา  และท าการ

ตรวจสอบความสอดคล้อง  การให้ความร่วมมอืด้านความปลอดภัยของ

ผู้รับเหมา

2.หากเจ้าหน้าที่แปลงหรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  ตรวจสอบแล้ว

พบว่าผู้รับเหมาละเลย ไม่ปฏบิัติตามข้อก าหนดหรือสญัญาดังกล่าว  ทาง

บริษัทฯ จะด าเนินการ  ดังนี้

 คร้ังที่ 1 ตัดเตือนด้วยวาจา

 คร้ังที่ 2 ท าการออกหนังสอืตัดเตือนเป็นลายลักษณอ์กัษร

 คร้ังที่ 3 หยุดท างานช่ัวคราว

คู่มือการท างานผู้รับเหมา หน้าที่ 46** มีความส าคัญ  **



บริษัท ชาวสวนเกษตร จ ากดั

903 หมู่ 2 ต.เขาหินซ้อน อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา

24120   โทรศัพท ์: 033-054-054

www.chaosuankaset.com 

บริษัท ไม้ดีศรีปราจีน จ ากดั

616 หมู่ที่ 5 ต.ลาดตะเคียน อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

25110   โทรศัพท ์: 033-054-054

www.maideesriprachin.com 

บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จ ากดั

535 หมู่ 4 ต.เขาฉกรรจ์ อ.เขาฉกรรจ์  จ.สระแก้ว  27000   

โทรศัพท ์: 033-054-054

www.eucalyptusthai.com 



การปรับปรุงคู่มือการท างานของผู้รับเหมา

ครั้งที่ รายละเอียดที่ปรบัปรุง วนัที่

0 ประกาศใช้งาน 1-เม.ย.-66

1 ปรับปรุงอตัราค่าจ้างขั้นต ่า ฉบับที่ 12 วันที่ 1 

มกราคม 2567

1-ก.พ.-67

2 1. เพ่ิมเติมเอกสารด้านแรงงาน (หนังสอืเดินทาง

และบัตรประกนัสขุภาพแรงงานต่างด้าว

2. อพัเดทสถานีต ารวจในพ้ืนที่

11-ต.ค.-67
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